
                                                         

 

 
 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER 
LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA 
PER IL TRIENNIO 2022/2024 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle 
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione 
e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i 
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i sog-
getti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020; 

CONSIDERATA l’intervenuta scadenza del precedente mandato dell’Organismo Indipendente di Valutazione; 

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, le Amministra-
zioni debbano dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance singolarmente o in forma 
associata; 

 

 

A V V I S A 

 

Art. 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 
 

La Camera di commercio di Cuneo indice una procedura selettiva pubblica comparativa, per titoli e colloquio, me-
diante raccolta di manifestazioni di interesse, per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della per-
formance (OIV) costituito in forma monocratica secondo quanto previsto dagli artt. 14 e 14 bis del D.Lgs 150/2009 
e s.m.i. e della Delibera Civit/Anac 12/2013. 
La procedura è finalizzata all’acquisizione candidature di soggetti iscritti nell’Elenco Nazionale dei componenti degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione istituito con  D.P.C.M. 2 dicembre 2016, successivamente sostituito dal D.M. 
del 6 agosto 2020, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed av-
verrà garantendo il rispetto dell’equilibrio di genere. 
L’incarico di componente dell’OIV  ha durata triennale a decorrere dalla data di nomina, è rinnovabile una sola volta 
ed è subordinata al mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale. 
 

Art. 2 
Requisiti per la partecipazione 

 
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 
6, lettera b, i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 e altresì in possesso dei seguenti requisiti: 
 
a) Requisiti generali 

 cittadinanza italiana; 

 godimento dei diritti politici; 



 

 

 

 

 

 

 esperienza e competenza come declinati ai punti b) e c); 

 rispetto dei limiti relativi all’appartenenza a più OIV secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 
 
b) Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali 

 esperienza di almeno 5 anni in posizioni di responsabilità, presso aziende private o pubbliche amministra-
zioni, con particolare riferimento al sistema di controllo del management, della pianificazione e del con-
trollo di gestione, della valutazione e misurazione della performance organizzativa e individuale, nella pro-
grammazione finanziaria e di bilancio, del risk management, nell’organizzazione e nella gestione del perso-
nale ed eventuali incarichi svolti presso OIV. 

 
c) Requisiti attinenti all’area delle capacità 

 il candidato deve possedere, anche in relazione ai compiti e alla mission della Camera di commercio, ade-
guate competenze manageriali, capacità relazionali e di confronto con l’Organo di indirizzo politico e con la 
dirigenza dell’Ente anche al fine di promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e 
della qualità dei servizi, nonché della trasparenza e dell’integrità. Il candidato è chiamato, pertanto, ad illu-
strare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, oltre ai titoli di studio e alle esperienze profes-
sionali, anche le proprie competenze e capacità manageriali, le attitudini e le motivazioni che reputa mag-
giormente significative in relazione al ruolo da svolgere. 

 
 

Art. 3 
Divieto di nomina 

 
Ai sensi dell’art. 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009, non possono essere nominati componenti dell’OIV i dipendenti 
dell’amministrazione interessata o i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o or-
ganizzazioni sindacali ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione e/o consulenza con le predette orga-
nizzazioni, ovvero che abbiano rivestito incarichi simili nei tre anni precedenti alla pubblicazione del presente Avviso. 
 
 

Art. 4 
Cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi 

 
Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente art. 3, non possono ricoprire l’incarico coloro che si 
trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla legge 190/2012, al D.Lgs. 
39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 
 
 

Art. 5 
Limiti all’appartenenza ad OIV di più amministrazioni 

 
Per assumere l’incarico di componente dell’OIV i candidati devono rispettare i limiti all’appartenenza a più OIV pre-
visti dalla normativa vigente. Il rispetto del limite deve essere dichiarato, ai sensi del D.P.R. 445/2000, prima della 
nomina. 
 
 

Art. 6 
Modalità di presentazione della domanda 

 
La domanda di candidatura, di cui al presente avviso, e la relativa documentazione richiesta, dovranno essere debi-
tamente sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze men-
daci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 
 
I candidati interessati dovranno presentare la seguente documentazione: 
 

 domanda di candidatura secondo il modello allegato (allegato A) 

 curriculum vitae recante autorizzazione al trattamento dei dati ivi contenuti; 



 

 

 

 

 

 

 breve relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance or-
ganizzativa e individuale, nella capacità di relazionarsi con gli Organi di indirizzo politico, nella pianificazione, 
nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio, nel risk management, nell’organiz-
zazione del personale; 

 copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
 
La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro le ore 12:00 
del giorno 11 marzo 2022 esclusivamente in formato pdf e trasmessa a mezzo PEC con unico invio all’indirizzo pro-
tocollo@cn.legalmail.camcom.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’OIV”. 
Farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata è stato consegnato nella casella di desti-
nazione come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 
 
La mancata sottoscrizione della domanda e dei documenti allegati, il superamento della data di scadenza della pre-
sentazione e ogni altra difformità dalle prescrizioni del presente avviso costituiranno giustificato motivo di non am-
missibilità alla selezione. 
La Camera di commercio non si assume alcuna responsabilità nel caso di tardiva trasmissione delle domande non 
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o derivanti da eventi di forza maggiore. 
 
 
 
 
 

Art. 7 
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature 

 
Le domande regolarmente pervenute saranno valutate da una Commissione composta dal Presidente dell’Ente, dal 
Segretario Generale e da un membro esterno. La Segreteria della Commissione è affidata ad un Funzionario dell’uf-
ficio Personale di categoria D. 
 
Una prima fase della selezione sarà volta alla verifica della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per 
l’ammissione alla selezione. 
In una seconda fase si procederà alla valutazione comparativa dei curricula e delle relazioni pervenute. 
I candidati in regola con i requisiti di ammissione e dotati del profilo maggiormente corrispondente ai requisiti so-
pradescritti potranno essere convocati a sostenere un colloquio dinanzi alla Commissione. In tal caso, l’assenza al 
colloquio sarà considerata rinuncia tacita alla selezione. 
La Camera di commercio si riserva la facoltà, in base a sopravvenute disposizioni normative o secondo proprie mo-
tivazioni, di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura compara-
tiva, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. 
L’Amministrazione si riserva, altresì, la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessun 
candidato sia valutato idoneo alle esigenze della Camera. 
 
 

Art. 8 
Criteri di valutazione 

 
La selezione sarà effettuata in base alla valutazione della conoscenza, delle esperienze e delle capacità dei candidati. 
L’eventuale colloquio sarà volto ad approfondire la motivazione a ricoprire l’incarico e l’attitudine a relazionarsi con 
tutti i soggetti coinvolti, con particolare riferimento all’Organo di indirizzo politico e al Segretario Generale dell’Ente. 
 
La valutazione è effettuata attribuendo un punteggio massimo di 100 punti: 
 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali (art. 2, punto b) Massimo 40 punti 

Requisiti attinenti alle capacità (art. 2, punto c) Massimo 60 punti 
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Art. 9 
Nomina del componente dell’OIV 

 
La nomina del candidato cui conferire l’incarico di componente dell’OIV è effettuata dalla Giunta della Camera di 
commercio di Cuneo, con apposita delibera, sulla base della relazione presentata dalla Commissione di valutazione. 
Le comunicazioni individuali avverranno mediante pec indicata nella domanda di candidatura. 
Tutta la documentazione relativa a presente avviso pubblico di selezione, la Deliberazione di nomina e il curriculum 
professionale, saranno pubblicati sia sul Portale della Performance sia sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita 
sezione Amministrazione Trasparente. 
 
 

Art. 10 
Compenso 

 
Il corrispettivo annuo lordo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a € 6.000,00 oltre al rimborso 
delle spese necessarie alla partecipazione alle riunioni presso la Camera di commercio. 
 
 

Art. 11 
Trattamento dei dati personali 

 
La Camera di commercio di Cuneo, ai sensi degli artt. 13, par. 1, 3 14, par. 2, del GDPR 2016/679 garantisce che i dati 
forniti saranno utilizzati ai soli fini della selezione in oggetto. La base giuridica del trattamento risiede nello svolgi-
mento di un trattamento a fronte di una richiesta dell’interessato nell’ambito di una procedura comparativa. 
I dati saranno conservati per il periodo necessario all’espletamento della procedura. 
 
L’interessato ha diritto di accedere ai dati personali e di ottenerne la rettifica, nonché di proporre reclamo al Garante 
della Privacy. 
 
Il titolare del trattamento è la Camera di commercio di Cuneo. 
Il Responsabile della Protezione dei dati è: sino al 28/02/2022 l’avv. Paolo Bertolino, dal 01/03/2022 l’ing. Manconi 
Maria Paola. 
 
Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990 n. 
241, è il dott. Luca Galli, in servizio presso l’Ufficio personale, reperibile all’indirizzo mail  personale@cn.camcom.it  
o al numero 0171 318775. 
 
 

Art. 12 
Comunicazioni e trasparenza 

 
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del Dipar-
timento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale dell’Ente. 
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella do-
manda di candidatura di cui all’art 6. 

 

 

Cuneo, 24 febbraio 2022 
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