VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO DI COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, IN FORMA MONOCRATICA,
DELL’ISTITUTO PER LO STUDIO, LA PREVENZIONE E LA RETE
ONCOLOGICA - ISPRO DI FIRENZE

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI, VALUTAZIONE DEI TITOLI,
GRADUATORIA CANDIDATI IDONEI

L’anno 2023, il giorno 12/05/2023 alle ote 9:30 si ¢ riunita presso ISPRO, Via Cosimo il
Vecchio, 2 — Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per 'affidamento
dellincatico di componente dell’Organismo indipendente di valutazione della performance
(O.1.V.) dell’Istituto pet lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica di Firenze, costituito in
forma monocratica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, finalizzato allo
svolgimento delle attivita di cui all’art. 14 comma 4 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.

Detta Commissione ¢ stata costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 37 del
20/02/2023

Sono presenti:

Presidente: Ditettore Amministrativo, Dott. Enrico Volpe

Componente: Dirigente Amministrativo, Dott.ssa Roberta Ponzi

Segretario: Collaboratore Amministrativo Professionale, Dott.ssa Barbara Mengoni

La Commissione prende atto che I’Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico in
questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. n. 37 del 20/02/2023 e che al
relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet di ISPRO per la
durata di 20 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00
del 13.03.2023. Alla scadenza suddetta sono petvenute n. 19 domande di pattecipazione alla
selezione da parte dei seguenti candidati:

1. ABATI ROBERTO Prot. 1215 del 2023

2. AMBOTTA GILBERTO Prot. 1287 del 2023

3. BELLONZI MANUELE Prot. 1114 del 2023

4. BOSELLI ISABELLA Prot. 1284 del 2023

5. CASTIELLO GIANLUCA Prot. 1035 del 2023

6. FORTUNA ANGELO Prot. 1201 del 2023

7. GISMONDI GIUSEPPE Prot. 1282 del 2023

8. LEHNUS PAOLO CARLO Prot. 1083 del 2023

9. LOVO MARCO Prot. 1228 del 2023

10. MAZZI ADELIA Prot. 1204 del 2023

11. MILUCCIO FRANCESCO Prot. 1078 del 2023 N o]
12. MOLINARI ENRICO Prot. 903 del 2023 ‘
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13. MONEA ALDO Prot. 1110 del 2023

14. NUCCI GIUSEPPE Prot. 906 del 2023

15. PROIA ALBERTO Prot. 1288 del 2023
16. RENZULLO LUIGI Prot. 1111 del 2023
17. SUSIO BRUNO Prot. 1294 del 2023
18. TROTTA CIRO Prot. 1293 del 2023
19. VENEZIANO SERGIO Prot. 1163 del 2023

Rispetto ai suddetti nominativi, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara
I'assenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/2001 (att. 35, co. 3, lett. e -art.
35 bis, co. 1, lett. a) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, mediante firma
di apposito modulo agli atti del Responsabile del Procedimento Dott.ssa Barbara Mengoni,
Segretaria della Commissione.

La Commissione, dopo aver preso in visione ’avviso pubblico di selezione comparativa procede
ad accertare se 1 19 candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione ptevisti dal bando,
anzitutto mediante visura dei partecipanti sul Portale della Performance, all’esito della quale si
rileva la corretta iscrizione di tutti i candidati all’Elenco Nazionale.

A seguito della ulteriore istruttoria effettuata, atta a riscontrare gli specifici requisiti previsti
nell’ Avviso, risultano non ammissibili i seguenti candidati:

1. CASTIELLO GIANLUCA Prot. 1035 del 2023 per la seguente motivazione: iscritto alla
fascia 1

2. GISMONDI GIUSEPPE Prot. 1282 del 2023 per la seguente motivazione: iscritto alla

fascia 1

Si procede, quindi, con la valutazione dei titoli e del curticulum formativo e professionale dei
candidati ammessi, tenendo conto che la Commissione stabilisce, ai fini della valutazione, di
assegnare 1 seguenti 100 punti totali cosi ripartiti:

- PERCORSO PROFESSIONALE: massimo punti 30
- FORMAZIONE : massimo punti 10
- COMPETENZE ATTINENTI ALLA FUNZIONE OIV: massimo punti 50

- ALTRI TITOLI: massimo punti 10



La Commissione predispone pertanto la seguente rosa di candidati, da sottoporre al Direttore
Generale, formulata in applicazione dei criteri di valutazione delle esperienze curriculari, quali
sopra descritti:

N. |COGNOME / NOME PUNTEGGIO
1 |LOVO MARCO 69,00
2 |MONEA ALDO 64,79
3 |AMBOTTA GILBERTO 62,36
4 |ABATIROBERTO 61,75
5 |SUSIO BRUNO 58,10
6 PROIA ALBERTO 56,58
7  |FORTUNA ANGELO 39,83
8 |RENZULLO LUIGI 27,13
9 | VENEZIANO SERGIO 26,71
10 |BOSELLI ISABELLA 2341
11 |NUCCI GIUSEPPE 23,34
12 |LEHNUS PAOLO CARLO 21,62
13 |MAZZI ADELIA 14,32
14 |BELLONZI MANUELE 13,08
15 | MILUCCIO FRANCESCO 9,08
16 |MOLINARI ENRICO 491
17 | TROTTA CIRO 4,08

I lavori della Commissione Esaminatrice terminano alle ore 15:00.

Letto, approvato e sottoscritto.
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