
E  s  t  r  a  t  t  o

del verbale n. 7 della Riunione di Giunta del 2 maggio 2022 ore 15.05

-----------------

Sono presenti i Signori:

Sangalli Carlo - Presidente

Accornero Marco
(in videoconferenza)

- Settore Artigianato

Bardelli Guido
(in videoconferenza)

- Settore Servizi alle Imprese

Benedetti Giovanni
(in videoconferenza)

- Settore Agricoltura

Biffi Alvise 
(in videoconferenza)

- Settore Servizi alle imprese

Cazzulani Alberto
(in videoconferenza)

- Settore Cooperazione

Dettori Marco - Settore Industria

Mamoli Vincenzo
(in videoconferenza)

- Settore Artigianato

Rocchi Gabriele 
(in videoconferenza)

- Settore Organizzazioni sindacali e 
Lavoratori

Cimbolini Luciano
(in videoconferenza)

- Presidente del Collegio dei Revisori dei 
conti

Bonomelli Simona - Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti

Bosatta Camilla
(in videoconferenza)

- Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti
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Sono assenti giustificati i Signori: 

Valli Carlo Edoardo - Vicepresidente

Gerli Valeria - Settore Turismo

Segretario: il Segretario generale Elena Vasco assistita da Maria Grazia Testa, Responsabile 
dell’Unità organizzativa Assistenza Organi Istituzionali e da Sergio E. Rossi, Dirigente Area 
Sviluppo delle imprese e promozione del territorio. 

--------------

E) Servizi istituzionali e generali delle P.A.
n.  71 - Sostituzione del Presidente e di un componente dell’Organismo indipendente di 
valutazione della performance

Il Presidente riferisce: 

la normativa che disciplina la materia è cambiata più volte nel corso degli ultimi anni. 
Tra gli interventi legislativi maggiormente significativi, si ricordano - oltre al Decreto 
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni - il Decreto del 
Presidente della Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105 che ha avviato il riordino delle funzioni 
in materia di valutazione e di misurazione della performance delle Pubbliche 
Amministrazioni, il Decreto Legislativo del 25 maggio 2017, n. 74 che ha apportato ulteriori 
modifiche a questa tematica, aggiornando l’articolo 14 e inserendo il nuovo articolo 14-bis al 
Decreto Legislativo 150/2009 e, da ultimo, il Decreto del Ministero per la Pubblica 
Amministrazione del 6 agosto 2020, che abrogando il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 
2016, innova parzialmente la disciplina dell’Elenco Nazionale, con particolare riferimento ai 
requisiti di integrità di cui all’articolo 2 comma 1 lettera c), alla titolarità degli incarichi in 
relazione alle fasce professionali e all’innalzamento dei limiti al numero di incarichi fino a un 
massimo di quattro per i professionisti e di due per i dipendenti delle amministrazioni 
pubbliche.
Considerata la scadenza del Presidente e di un Componente dell’Organismo Indipendente 
della Valutazione della Performance dell’Ente, con determinazione n. 170 del 9 febbraio 
2022, il Segretario generale ha avviato la procedura comparativa per la sostituzione dei 
membri in scadenza del suddetto Organismo. 
L’avviso di procedura comparativa è stato pubblicato sia nella sezione Amministrazione 
trasparente del sito istituzionale che nel Portale del Dipartimento della Funzione Pubblica 
dedicato alla performance delle amministrazioni pubbliche. 
Con determinazione del Segretario generale n. 307 dell’11 marzo 2022 - successivamente 
integrata con determinazione n. 536 del 27 aprile 2022 - si è provveduto alla nomina di una 
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Commissione incaricata di esaminare le candidature pervenute in relazione alla procedura 
comparativa in oggetto.
La Commissione, tenuto conto dei criteri di valutazione indicati nell’avviso, ha proceduto a 
esaminare le candidature dei partecipanti alla procedura comparativa e ad individuare una 
rosa di candidati che presentano i profili maggiormente rispondenti alle caratteristiche 
dell’Ente. Una volta conclusi i lavori, la Commissione ha trasmesso la documentazione della 
procedura espletata, ivi inclusi le Dichiarazioni di insussistenza di incompatibilità nei 
confronti dei partecipanti alla procedura comparativa rilasciate dai componenti e dalla 
segretaria della Commissione e numero sette verbali. Tali documenti verranno conservati 
presso l’ufficio della Responsabile dell’Unità Organizzativa Organizzazione e performance.

Come da verbalizzazione, risultano ammessi alla procedura comparativa in oggetto 56 
candidati, sottoelencati e identificati per mezzo del numero di protocollo attribuito alla 
domanda di partecipazione:

Numero Protocollo
1 Prot. n. 0057296/E del 22/02/2022
2 Prot. n. 0063555/E del 25/02/2022
3 Prot. n. 0058761/E del 23/02/2022
4 Prot. n. 0051659/E del 17/02/2022
5 Prot. n. 0060943/E del 24/02/2022
6 Prot. n. 0044724/E del 11/02/2022
7 Prot. n. 0061422/E del 24/02/2022
8 Prot. n. 0045949/E del 14/02/2022
9 Prot. n. 0045943/E del 14/02/2022
10 Prot. n. 0058742/E del 23/02/2022
11 Prot. n. 0061251/E del 24/02/2022

Prot. n. 0061449/E del 24/02/2022
12 Prot. n. 0044145/E del 10/02/2022
13 Prot. n. 0050998/E del 16/02/2022
14 Prot. n. 0060885/E del 24/02/2022
15 Prot. n. 0044671/E del 11/02/2022
16 Prot. n. 0061278/E del 24/02/2022
17 Prot. n. 0055757/E del 21/02/2022
18 Prot. n. 0045900/E del 14/02/2022
19 Prot. n. 0047011/E del 14/02/2022
20 Prot. n. 0044895/E del 11/02/2022
21 Prot. n. 0046021/E del 14/02/2022
22 Prot. n. 0061033/E del 24/02/2022
23 Prot. n. 0060892/E del 24/02/2022
24 Prot. n. 0060923/E del 24/02/2022
25 Prot. n. 0045943/E del 14/02/2022
26 Prot. n. 0060879/E del 24/02/2022
27 Prot. n. 0061244/E del 24/02/2022
28 Prot. n. 0045964/E del 14/02/2022
29 Prot. n. 0060821/E del 24/02/2022
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30 Prot. n. 0060821/E del 24/02/2022
31 Prot. n. 0056679/E del 22/02/2022
32 Prot. n. 0055352/E del 21/02/2022
33 Prot. n. 0055350/E del 21/02/2022
34 Prot. n. 0054870/E del 21/02/2022
35 Prot. n. 0044145/E del 10/02/2022
36 Prot. n. 0058804/E del 23/02/2022
37 Prot. n. 0059610/E del 23/02/2022
38 Prot. n. 0046021/E del 14/02/2022
39 Prot. n. 0053403/E del 18/02/2022
40 Prot. n. 0061432/E del 24/02/2022
41 Prot.n.  0046019/E del 14/02/2022
42 Prot. n. 0049417/E del 15/02/2022
43 Prot. n. 0058789/E del 23/02/2022
44 Prot. n. 0058590/E del 23/02/2022
45 Prot. n. 0044142/E del 10/02/2022
46 Prot. n. 0045969/E del 14/02/2022
47 Prot. n. 0045300/E del 11/02/2022
48 Prot. n. 0059744/E del 23/02/2022
49 Prot. n. 0049055/E del 15/02/2022
50 Prot. n. 0046221/E del 14/02/2022
51 Prot. n. 0060115/E del 23/02/2022
52 Prot. n. 0061093/E del 24/02/2022
53 Prot. n. 0058897/E del 23/02/2022
54 Prot. n. 0055326/E del 21/02/2022
55 Prot. n. 0050405//E del 16/02/2022
56 Prot. n. 0061392/E del 24/02/2022

Tenuto conto dell’esito della valutazione delle candidature ammesse a partecipare alla 
procedura comparativa in oggetto, la Commissione ha individuato - come meglio dettagliato 
nel Verbale n. 7 - una rosa di candidati da sottoporre alla Giunta, i cui nominativi si riportano 
di seguito in ordine alfabetico:
- Professor Eugenio Caperchione;
- Professor Riccardo Giovannetti;
- Professoressa Elena Zuffada.
Tutti i candidati inseriti nella rosa hanno maturato adeguata esperienza negli ambiti oggetto 
della presente procedura comparativa sia dal punto di vista delle esperienze che delle 
conoscenze acquisite. Tra questi risultano maggiormente rispondenti ai profili ricercati quelli 
del Professor Riccardo Giovannetti e della Professoressa Elena Zuffada, in quanto più 
aderenti alle esigenze organizzative e gestionali dell’Ente.
In particolare, dall’esame del curriculum del Professor Riccardo Giovannetti, iscritto alla 
fascia terza dell’Elenco nazionale dei componenti OIV gestito dal Dipartimento della 
Funzione Pubblica, risulta che ha maturato una pluriennale esperienza nell’ambito del risk 
management, dell’integrità e dell’anticorruzione, della pianificazione e del controllo di 
gestione e della valutazione della performance, con particolare riferimento alle metodologie 
relative alla valutazione della performance individuale e organizzativa, alla valutazione delle 
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competenze, ai sistemi di job evaluation, all’analisi e alla progettazione organizzativa secondo 
la logica del Business Process Reengineering e alla redazione del Piano Triennale di 
prevenzione della Corruzione, che si è tradotto anche nello sviluppo di uno specifico software 
presente nel mercato elettronico della pubblica amministrazione.
Inoltre, risulta che il candidato ha maturato una solida conoscenza delle Camere di 
commercio, essendo stato componente OIV di alcuni enti camerali, tra cui la presente Camera 
di Commercio, ed avendo realizzato numerosi progetti di ricerca sia per Unioncamere 
nazionale, con particolare riferimento alle materie dell’anticorruzione e dell’antiriciclaggio, 
che per alcune Camere di commercio, in particolare con riguardo a tematiche attinenti ai 
profili professionali e gestionali, alla gestione delle risorse umane e del risk management.
Completa il profilo professionale del candidato l’attività svolta in qualità docente del corso di 
Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche presso l’Università LIUC - Carlo 
Cattaneo nonché di ricercatore presso il centro di ricerca sulla Pubblica Amministrazione 
della medesima Università. 

Dall’esame del curriculum della Professoressa Elena Zuffada, iscritta alla terza fascia 
dell’Elenco nazionale dei componenti OIV gestito dal Dipartimento della Funzione Pubblica, 
risulta che vanta una consolidata esperienza nel campo dell’Economia aziendale maturata in 
qualità di professore ordinario presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore. Particolarmente 
significativa risulta anche l’attività di ricerca nei campi dei sistemi di misurazione delle 
performance e responsabilizzazione nelle aziende pubbliche e di innovazione dei modelli 
organizzativi e di change management sia negli enti locali che nelle aziende sanitarie. La 
candidata svolge inoltre le funzioni di Direttore della divisione di Public Management 
dell’Alta Scuola Impresa e Società Università Cattolica del Sacro Cuore e di Direttore del 
Centro di Ricerca per il Cambiamento delle Amministrazioni Pubbliche. Arricchiscono la 
professionalità della candidata anche le esperienze in qualità di Direttore di alcuni Master in 
Management e Innovazione delle Pubbliche Amministrazioni e in Public Governance & 
Management nonché di Coordinatore della Laurea Magistrale in General management. Infine, 
risulta in possesso di una buona conoscenza del sistema camerale, avendo rivestito il ruolo di 
componente OIV di un ente camerale per diversi anni.
Alla luce delle indicazioni sopra esposte, da cui emergono due profili altamente qualificati in 
tutti gli ambiti di conoscenza richiesti dalle posizioni da ricoprire e tenuto conto che il comma 
3 dell’articolo 14-bis del Decreto Legislativo 150/2009 che prevede espressamente la 
possibilità di rinnovare l’incarico di componente OIV per una sola volta presso la stessa 
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica, si sottopone alla Giunta di confermare 
per un ulteriore triennio l’incarico del Professor Riccardo Giovannetti quale Presidente 
dell’Organismo di Valutazione di questa Camera di commercio e di nominare quale nuovo 
componente del suddetto Organismo la Professoressa Elena Zuffada.
Per quanto riguarda il compenso vengono confermati gli importi lordi annui fissati dalla 
Giunta camerale nella deliberazione n. 27 del 23 ottobre 2017.

La Giunta, sentito il relatore, condividendo le motivazioni espresse in premessa, 
all’unanimità,
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d e l i b e r a

1) di nominare, per un triennio a decorrere dal 2 maggio 2022, componenti dell’Organismo 
indipendente di valutazione della performance la Professoressa Elena Zuffada, e il 
Professor Riccardo Giovannetti, attribuendo a quest’ultimo le funzioni di Presidente; 

2) di confermare i compensi lordi annui deliberati nella riunione del 23 ottobre 2017: 
€ 15.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dovuti) al componente con funzioni di Presidente 
ed € 12.000,00 (+ IVA e oneri di legge se dovuti) al Componente; 

3) di imputare, per il periodo indicato al punto 1), l’importo complessivo annuo di 
€ 27.000,001 (+ IVA e oneri di legge se dovuti), alla voce di onere “Funzionamento -
Organi istituzionali”, dei bilanci preventivi dei pertinenti esercizi, Centro di 
Responsabilità 1401; 

4) di attribuire immediata efficacia al presente provvedimento al fine di consentire la 
tempestiva operatività dell’Organismo, con particolare riferimento alle imminenti 
scadenze previste dalla normativa in materia di valutazione delle performance. 

Organizzazione e performance 
Responsabile del procedimento: A. Carbonara

Milano, 2 maggio 2022
Il Segretario: F.to Elena Vasco                              Il Presidente: F.to Carlo Sangalli
----------
La presente deliberazione sarà pubblicata sul sito istituzionale - Albo camerale - dal 17 al 23 
maggio 2022.
----------
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo

Il Responsabile 
Assistenza Organi Istituzionali

(Maria Grazia Testa)
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