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AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MAN IFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE PER ANNI TRE

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

VISTI:

* lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recaMedve norme in materia di procedimento amminisiag
di diritto di accesso ai documenti amministraijvi

* il decreto del Presidente della Repubblica 28 diren2000, n. 445, recantdésto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in matedisdocumentazione amministratiya

» il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, rdea“‘Codice in materia di protezione dei dati
personalf e il RGDP approvato con Regolamento UE n. 2018/67

» il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 reedAttuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del/¢ao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministraziohe, in particolare, gli artt. 14 e 1dis;

» il decreto del Presidente della Repubblica 9 magQits, n. 105, recant&kegolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione plidd della Presidenza del Consiglio dei Ministri
in materia di misurazione e valutazione dgllerformancedelle pubbliche amministrazidne, in
particolare, I'articolo 6, secondo il quale i compati degli Organismi indipendenti di valutazione
(OIV) sono nominati da ciascuna amministrazionei tsmggetti iscritti nel’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV dellperformance

* il decreto del Ministro per la pubblica amministoae 6 agosto 2020, pubblicato in G.U. n. 248 del
7 ottobre 2020, che ha disciplinato la materia géndo il decreto del 2 dicembre 2016 del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministragiod dicembre 2016, istitutivo dell’Elenco
nazionale degli idonei alle funzioni di componedgli OlV, come modificato dai successivi decreti
datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017,

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 14, commab; del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come
modificato dall'art. 11, comma 1lett. b) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, il predettagy&@rismo e
costituito, di norma, in forma collegiale con ti@onents;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 295 del 22 ottobre ®(&vente ad oggetto I'indirizzo per I'awvio del
procedimento per la nomina dell'OIV in forma collele a seguito della scadenza del precedente OIV,
previa selezione pubblica finalizzata alla compiaraz deicurricula dei soggetti interessati;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata ithelirico
E indetta una procedura selettiva pubblica permliégizione di manifestazioni di interesse per lanima
dell’Organismo indipendente di valutazione dgirformance(OI1V) del Comune di Gallipoli costituito in
forma collegiale.

L'Organismo indipendente di valutazione, ai serediat. 147 del D. Lgs. n. 267/2000 e degli at#.e 14-
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bisdel D. Lgs. n. 150/2009, ha le seguenti finalita:

» valutazione diretta delle prestazioni dei dirigedii settori, ai sensi dell'art. 37 del Regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e dei sendpprovato con deliberazione di G.C. n. 157/2017;

» supporto alla valutazione delle prestazioni e dsiltati dei dipendenti incaricati di posizione
organizzativa;

» verifica sull'adozione e attuazione del sistemaatlitazione permanente dei Dirigenti di settore, de
responsabili dei servizi e del personale dipendeateispetto dei principi contrattuali e del D.d.g
n. 150/2009;

» verifica dell'esistenza e dell'attuazione dei sist@i controllo interno di cui all'art. 147 del Dgs. n.
267/200 e dell'art. 41 del Regolamento sull’'ordieato generale degli uffici e dei servizi;

» collaborazione con I'amministrazione, con i dirigei settore e i responsabili dei servizi per il
miglioramento organizzativo e gestionale dell'datale.

L'OlV, inoltre:

a) propone alla Giunta, con il supporto del serviziteino competente, il sistema di valutazione della
performance elaborato con il contributo della stmat e delle organizzazioni sindacali, e le sue
eventuali modifiche periodiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistemaatlitazione, della trasparenza ed integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annsaiéo stato dello stesso;

C) comunica tempestivamente le criticita riscontrat®iadaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misurazenalutazione nonché dell'utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009,cdatratti collettivi nazionali, dal contratto
integrativo e dal presente regolamento, nel rispadl principio di valorizzazione del merito e dell
professionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale dei efitige I'attribuzione ad essi dei premi, secondo
guanto stabilito dal vigente sistema di valutaziert incentivazione;

f) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatiei alla trasparenza e all'integrita;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di prommze delle pari opportunita;

h) esprime un parere sulla proposta di metodologialggraduazione delle posizioni dirigenziali e i
correlati valori economici delle retribuzioni digimione;

i) supporta il Segretario Generale nella graduaziaike ghosizioni dirigenziali effettuata sulla base
della metodologia approvata dalla Giunta e deflerse disponibili;

j) esprime eventuali pareri richiesti dall Amministiaze sulle tematiche della gestione del personale e
del controllo.

L’incarico di Presidente e/o componente dell'OIMIegiale, conferito ad esito della procedura di ali
presente avviso, avra durata di tre anni, con decpa dalla data del provvedimento di conferimento
dell'incarico. La scadenza del mandato del Sindamo comporta la decadenza dall'incarico di comptmen
dell’'OIV.

Ai sensi dell'art. 7, comma 2, del decreto del Miro per la pubblica amministrazione del 6 ago§t02
I'incarico conferito cessa immediatamente al vemémo dei requisiti di cui all'art. 2 del medesimecteto,
ovvero in caso di decadenza o cancellazione o n@ancaovo delliscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso
Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo, ardo degli eventuali oneri c/ente, per I'esecuzione

dell'incarico di cui al presente avviso € pari atloe6.000,00 in favore del Presidente e ad eur@0500 in
favore di ciascun componente. Non € altresi prevktun rimborso spese
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Articolo 3

Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’art. 7, commae3,dbcreto del Ministro per la pubblica amminisioae
del 6 agosto 2020, possono partecipare alla sekezid cui al presente awviso coloro che, alla diita
scadenza del termine previsto dal successivo aisultano iscritti da almeno sei mesi nell'Elenw@xionale
degli OIV istituito presso la Presidenza del Colisidei Ministri — Dipartimento della funzione pulita.
Possono partecipare alla procedura per il conferionéell'incarico di componente dell’OIV collegiale
soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2.e

L'incarico di Presidente dellOIV potra essere défio esclusivamente a soggetti iscritti nella fasci
professionale 2 o 3.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell’OIV non possono essere nomiaatensi dell’art.14, comma 8, del D. Lgs. n. 1502,
tra i dipendenti dellamministrazione interessatdra soggetti che rivestano incarichi pubblici &keto
cariche in partiti politici o in organizzazioni siacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterozgazioni, ovvero che abbiano rivestito similianichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti neisin@i precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di cdittb di interessi

Fermi restando i divieti di nomina previsti di @liprecedente articolo 4, non possono ricoprirgcérico
coloro che si trovino in una situazione di incoiifgita, incompatibilita o conflitto di interessii @ui alla
legge n. 190/2012, al D. Lgs. n. 39/2013 e alleealbrme di legge e discipline di settore.

Non possono quindi essere oggetto di nomina i sogiee:

* si trovino, nei confronti dellAmministrazione comale di Gallipoli, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniujeonviventi, di parenti, di affini entro il secdo
grado;

» abbiano svolto non episodicamente attivita profesde in favore o contro I'Amministrazione
Comunale di Gallipoli;

» abbiano un rapporto di coniugio, di convivenzapdientela o di affinitd entro il terzo grado, con
dipendenti, Sindaco, Assessori, Consiglieri Comuthall comune di Gallipoli ovvero con dirigenti o
membri dei Consigli di Amministrazione delle soaigartecipate dal Comune di Gallipoli;

» incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e/o ieggibilita previste per i Revisori dei Conti datl.a
236 del D. Lgs. n. 267/2000.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devoispettare i limiti relativi all’appartenenza a mioiun OIV,
come previsto dall'art. 8 dal decreto del Minisper la pubblica amministrazione del 6 agosto 20R0.
rispetto dei limiti deve essere oggetto di appddithiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000jldsciarsi
prima della nomina di cui al successivo art. 7aitalto decreto.
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Articolo 7

Modalita di presentazione della domanda di candidat
La candidatura avviene mediante presentazione miadda in carta semplice, redatta secondo lo schema
allegato al presente bando, riportante tutte lee@mioni e i dati in essa contenuti.
| candidati nella domanda di partecipazione, defmtste sottoscritta a pena di esclusjodevranno
autocertificare, sotto la propria responsabilitoasapevoli delle sanzioni penali in caso di falgitatti e di
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisespritti e dichiarati.
Alla domanda dovra essere allegata:

» copia di un documento d’identita in corso di vaadegale;

» curriculum vitag in formato europeo, debitamente sottoscrittocamte le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti, a perescusione, da cui si evinca I'esperienza madurat
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende privatgli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto
2020ed eventuali incarichi svolti presso Organidmilipendenti di Valutazione o Nuclei di

Valutazione;
La domanda di partecipazione, unitamente alla dectazione allegata, dovra essere preseatdta e non
oltre il 7 dicembre 2020 e trasmessa a mezzo PEC, con unico invio, allizwbr

risorseumane.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it con indicazione nell’oggetto Manifestazione di
interesse ai fini della nomina dell’Organismo indilente di valutazione della performance del Condine
Gallipoli”.

La domanda e tutti i documenti prodotti in allegadovranno essere inviati obbligatoriamente ed
esclusivamentén formato PDF da un indirizzo di posta elettrengertificata. Le candidature pervenute da
un indirizzo di posta elettronica non certificatsrsaranno prese in considerazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsaliiglecaso di ritardata presentazione delle domavitte,

il termine stabilito, per cause non imputabili alpeo del’Amministrazione stessa o a eventi di forza
maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di ppaiione prive dei requisiti previsti dal presea®iso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candigi@. Nomina

Ai sensi dell'art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto @02componenti degli OIV possono essere nomirad s
tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dan@no sei mesi.

Le candidature saranno preliminarmente oggettstditioria da parte della sezione Risorse Umania @l
verificare il possesso dei requisiti di ammissthilidelle stesse in conformita a quanto previstopdedente
awviso.

Ad esito di tale istruttoria, il Sindaco procedecan proprio atto, alla nomina dei componenti d@a\/,
previa valutazione comparativa aeirricula in ragione dei titoli e dell’esperienza maturafampete altresi
al Sindaco la nomina del Presidente dell’Organismo.

E’ facolta del Sindaco, ai fini dell'individuazioraei componenti, effettuare un colloquio, con lisgnza
del Segretario Generale, con tutti o alcuni deidadati che presentino durricula ritenuti maggiormente
idonei all’incarico.

La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da faeoil rispetto dell'equilibrio di genere. Eventua
deroghe dovranno essere motivate.

Alla scadenza dei termini per la presentazioneed=dhdidature ’Amministrazione provvedera a ridbeie
al Dipartimento della Funzione pubblica, la visde partecipanti relativa all’effettiva iscriziored alla
relativa anzianita oltre alla verifica della faspi@fessionale.
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Fatti salvi i poteri di controllo e verifica di cqratenza del Dipartimento della Funzione Pubblicauilial
D.M. 6 agosto 2020, in caso di nomina,il Comun&dllipoli si riserva comunque di verificare il pesso
da parte dei candidati dei requisiti dichiarati @xvI’assenza di cause ostative all'assunzionérusltico.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Codice in materia di protezione deii garsonali approvato con D. Lgs. n. 196/2003 k de
Regolamento UE n. 2016/679, si informano gli inéeedi che il trattamento dei dati personali da fessiti
in sede di partecipazione alla proceddeaquao comunque acquisiti a tal fine dal Comune di iBali, in
qualita di titolare del trattamento (con sede allaa Pavia, 73014 - Gallipoli - pec
protocollo.comunegallipoli@pec.rupar.puglia.it) figalizzato all'espletamento delle attivita, deingoiti e
degli obblighi legali connessi alla selezione irgetjo ed avverra a cura delle persone prepostelaivio
procedimento, con l'utilizzo di procedure ancheiniatizzate, nei modi e nei limiti necessari pespguire
le predette finalita, anche in caso di eventualawticazione a terzi. Il conferimento di tali dathiécessario
per verificare il possesso dei requisiti richiestfini della partecipazione alla procedura nonéh@enerale,
per consentire I'espletamento della procedurapia mancata indicazione puo precludere tale verifida
partecipazione alla selezione. | dati saranncatiigier tutta la durata del procedimento e, in gegsaranno
conservati in conformita alle norme sulla consei@z della documentazione amministrativa. | datm no
saranno trasferiti al di fuori del’Unione Europeé saranno oggetto di processi decisionali autametti
compresa la profilazione. | dati non saranno corathia terzi né diffusi, se non nei casi specifieate
previsti dal diritto nazionale o dell’Unione eurapen particolare sul sito istituzionale per fimalidi
pubblicita legale e trasparenza. Gli interessatinbail diritto di ottenere dal Comune, nei casiJisg,
l'accesso ai dati personali e la rettifica o lacedlazione degli stessi o la limitazione del traigmto che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 eded RGPD). L'apposita istanza al Comune é present
contattando il Comune ai recapiti indicati. Gliergssati che ritengono che il trattamento deigisonali a
loro riferiti avvenga in violazione di quanto preta dal RGPD hanno il diritto di proporre reclamo a
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolametésso, o di adire le opportune sedi giudiziaaie. (79
del RGPD).

» Titolare del trattamento: Comune di Gallipoli.

* Responsabile del trattamento: Dirigente del SetforeGestione economico-finanziaria e Risorse

Umane

* Finalita del trattamento: Perseguimento di inténggbblici stabiliti dalla legge

* Modalita del trattamento: Supporto cartaceo edrimégico

* Natura del conferimento: obbligatoria

» Destinatari di dati personali: persone fisiche

* Periodo di conservazione dei dati: anni dieci

» Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: no

» Diritti dell'interessato: previsti dalla normativégente

Articolo 10
Disposizioni finali
Responsabile del procedimento é il dott. EmanueldIB.
Per informazioni e/o chiarimenti, contattare la i@@e Risorse Umane ai seguenti recapiti: e-mail
emanuele.boellis@comune.gallipoli.lejppure tel. 0833/275532.
Il presente avviso ed eventuali successive comaitisasaranno pubblicati sul Portale della perfanoe
del Dipartimento della funzione Pubblica della Rtesza del Consiglio dei ministri nonché all’Albo
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pretorio on-line del Comune e sul sito istituzimalvww.comune.gallipoli.le.it nella sezione
Amministrazione trasparente > Bandi di concorso.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate leswamente a mezzo posta elettronica certificata
all'indirizzo pec indicato nella domanda di parpedione di cui all’art. 7 del presente awviso.

Il decreto di nomina, icurriculum professionale e il compenso saranno pubblicatiapgbsita sezione
dell’Amministrazione trasparente sul sito istituzate del Comune di Gallipoli.

Per quanto non espressamente previsto nel pregeviso si fa riferimento alle disposizioni normatie
regolamentari vigenti in materia.

Gallipoli, [i 06.11.2020

Il Dirigente Risorse Umane
Dott. Alessandro CAGGIULA
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