Verbale della commissione interna incaricata della disamina delle domande pervenute e dei titoli
presentati dai candidati per la nomina di tre componenti dell’O.1.V. dell’ASUGI

In data 31 marzo 2023, dalle ore 12:30, si riunisce presso la sede della SC Gestione Risorse Umane Area

Giuridica e Formazione di via Farneto 3 a Trieste, la commissione individuata dalla Direzione Generale e

incaricata della disamina delle domande pervenute per fa nomina dell’Organismo Indipendente di

Valutazione della performance dell’ Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, cosi composta

- Dott.ssa Elisabetta Auber, Direttore S.C. Programmazione e Controllo di gestione

- Dott.ssa Cristina Turco, Direttore S.C. Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero e Territorio
Giuliano

- Dott. Michele Rossetti, Direttore S.C. Gestione Risorse Umane - Area Giuridica ¢ Formazione.

In via preliminare, la Commissione richiama i seguenti atti ed elementi

- con decreto n. 582023 ¢& stato indetto un avviso di selezione pubblica per I'individuazione di tre
componenti esterni dell’Organismo Indipendente di valutazione della performance dell’ ASUGI, di cui
uno con funzioni di Presidente, e approvato il relativo bando;

- il bando & stato pubblicato sul sito internet dell’ ASUGI e sul Portale della Performance con scadenza per
la presentazione delle domande fissata al 20 febbraio 2023 (data entro la quale le domande dovevano
pervenire qualunque fosse il modo di trasmissione/consegna prescelto dal candidato);

- nel termine fissato, risultano pervenute 62 domande;

- con nota protgen 668 dd. 28.3.2023 la Direzione Generale di ASUGI, tenuto conto dell’elevato numero di
candidature pervenute, e al fine di pervenire ad una pii rapida conclusione della procedura di
individuazione, ha previsto la costituzione di un’apposita commissione interna, formata dai Responsabili
su indicati. La commissione ha il compito di procedere alla disamina delle domande pervenute e dei titoli
presentati da ciascun candidato, per indicare quindi una rosa di candidati che, considerati i requisiti
dell’avviso, agevoli la successiva individuazione dei componenti dell’OIV da parte della Direzione
Generale.

I punto 4 del bando di selezione prevede che non venga stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli, né
che vi sia I"attribuzione di punteggi.

Prima di procedere alla disamina delle domande e della documentazione pervenute, ciascun componente
detla Commissione prende visione dei nominativi dei candidati e conseguentemente dichiara che non
sussistono situazioni di conflitto di interesse con alcuno di essi, ai sensi delle disposizioni normative,
regolamentari ed aziendali vigenti.

La Commissione decide quindi di procedere nei lavori, verificando se tutti i candidati risultano
effettivamente iscritti all’ Albo nazionale da almeno sei mesi (antecedenti alla scadenza del bando) e se hanno
trasmesso tutta la documentazione richiesta dal bando di selezione. In esito a questa verifica, risulta che i
candidati Ambotta Gilberto e Miluccio Francesco non hanno allegato la dichiarazione di insussistenza di
cause ostative alla nomina, e il candidato Vignigni Salvatore non ha allegato la domanda di partecipazione
all’avviso. Detti candidati pertanto sono dichiarati esciusi dalla selezione, ai sensi di quanto previsto dal

bando.
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Di seguito, la Commissione procede alla disamina della documentazione presentata dai 59 candidati
ammissibili, in ordine alfabetico.

Viene redatta una tabella riepilogativa, in cui sono riassunti per ciascun candidato elementi significativi in
relazione alla normativa generale e al bando specifico. La tabella viene allegata al presente verbale. Nella
tabella —rispetto all’incarico da ricoprire e ali’ambito in cui lo stesso deve svolgersi - vengono evidenziati gli
elementi relativi ai titoli formativi posseduti, all’esperienza professionale maturata in cui assume rilievo
quella manageriale maturata nell’ambito dell’organizzazione sanitaria, nonché I’esperienza gia maturata in
qualita di componente OIV anche presso altra amministrazione.

Conclusa la disamina della documentazione presentata da tutti i candidati, la Commissione, in relazione a
quanto richiesto dalla nota della Direzione Generale protgen 668 dd. 28.3.2023, ritiene all’unanimita di
individuare la seguente rosa nel novero delle candidature complessivamente pervenute:

Cognome ¢ Nome
ABATI ROBERTO

BELLONZI MANUELE
BENI OLIVIERO
CERONI LORIANO
D’ARENZO LORETA

DESIMONE SILVANA
FALCINI FRANCO
GRIPPA GIAMPAOQOLO
IPPOLITO BALDASSARE
SCARDELLATO UBALDO

SPAGNOLI GIANBATTISTA

Il presente verbale viene trasmesso unitamente alla tabeila allegata alla Direzione Generale per la valutazioni
di competenza.

Trieste,

Elisabetta AUBE
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Dott.ss? Cristina TURCOQ

Dott. Michele ROSSETTI
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