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OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma collegiale
del’A.S.L. Napoli 1 Centro — Nomina componenti.

Esecuzione immediata




Oggetto: Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma collegiale dell’A.S.L.

Napoli 1 Centro — Nomina componenti.

Premesso

che, con la Deliberazione del Direttore Generale n. 886 del 18/06/2021, & stato indetto 1’Avviso di
selezione pubblica, con procedura comparativa, per soli titoli ed eventuale colloquio, per la nomina di tre
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) dell’A.S.L. Napoli
| Centro, di cui uno con funzioni di Presidente, ed ¢ stato adottato il relativo bando;

che I’Avviso & stato pubblicato nel “Portale della Performance’ del Dipartimento della Funzione
Pubblica e nel BURC n. 71 del 19/07/2021;

che, giusta nota Prot. 226805/i del 07/10/2021 della Direttrice f.f. della U.O.C. Controllo Interno e di
Gestione, sono pervenute n. 67 domande di partecipazione;

che, con la Deliberazione del Direttore Generale n. 1439 del 12/1 0/2021, & stato preso atto delle domande
ed & stata nominata la Commissione deputata ad accertare il possesso dei requisiti di partecipazione ¢ a
esaminare i candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione.

Atteso:

che la Commissione, giusti Verbali daln. 1 del 27/10/2021 al n. 11 del 24/02/2022, ha proceduto all’esame
formale delle istanze pervenute, all’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nell’avviso e alla
valutazione delle esperienze e conoscenze dei partecipanti;
che, con la nota prot. 53063/i del 24/02/2022, la Direttrice f.f. della U.O.C. Controllo Interno e di Gestione
ha trasmesso, su mandato della Commissione, al Direttore Generale:
a) copiadei Verbali dal n. 1 del 27/10/2021 al n. 11 del 24/02/2022, comprensivi degli allegati relativi
ai lavori svolti dalla Commissione;
b) copia del curriculum vitae dei candidati individuati nell’allegato 1 al Verbale n. 11 del 24/02/2022
che, giusto predetto Verbale, nella valutazione abbiano raggiunto un punteggio pari almeno a 10,00;
che, il Direttore Generale, esaminata la documentazione trasmessa dalla Commissione, ha individuato i
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) dell’A.S.L. Napoli
1 Centro, con la relativa funzione, cosi come segue

» Dott.ssa Triassi Maria, Presidente;
» Dott. Pizzo Michele, Componente;
» Dott. Molaro Sebastiano, Componente;

in virtd della specifica esperienza maturata e della formazione accademica continua, nonché della
specifica professionalita proveniente da formazioni accademiche diverse, quali Medicina e Chirurgia,
Economia ¢ Commercio ¢ Ingegneria Elettronica, la cui integrazione pud garantire un approccio
pluridisciplinare alle articolate funzioni da svolgere nonché fornire da impulso all’informatizzazione del
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa e individuale dell’A.S.L. Napoli
1 Centro.

Visto:

il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D.Igs. 150/2009 e ss.mm.ii.;

la L. 190/2012 e ss.mm.ii.;

il D.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii;

il D.lgs. 90/2014 e ss.mm.ii.

il DPR 105/2016;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06/08/2020.

Il DIRETTORE GENERALE

dott. Ing. Ciro Verdoliva, nominato con Deliberazione di Giunta della Regione Campania n. 370 del
06/08/2019 e Decreto Presidenziale n. 106 del 08/08/2019, nonché Delibera n. 01 del 09/08/2019 di

quest’ Azienda, coadiuvato dal Direttore Amministrativo dott. Michele Ciarfera (nominato con Deliberazione
n. 2 del 09.08.2019) e dal Direttore Sanitario dott.ssa Corvino Maria (nominata con Deliberazione n. 1340 del
16.12.2020), ha adottato la seguente Deliberazione:

con i pareri favorevole resi alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario con la seguente sottoscrizione
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per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, in particolare:

- nominare componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.LV.)
dell’A.S.L. Napoli 1 Centro, con la relativa funzione,

» Dott.ssa Triassi Maria, Presidente;
» Dott. Pizzo Michele, Componente;
» Dott. Molaro Sebastiano, Componente;

- in virtd della specifica esperienza maturata e della formazione accademica continua, nonché della
specifica professionalita proveniente da formazioni accademiche diverse, quali Medicina e Chirurgia,
Economia e Commercio e Ingegneria Elettronica, la cui integrazione puo garantire un approccio
pluridisciplinare alle articolate funzioni da svolgere nonché fornire da impulso all’informatizzazione del
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa e individuale dell’A.S.L. Napoli
1 Centro;

. dare atto che, ai sensi dell’art. 14 bis del d.lgs. 150/2009 e ss.mm.ii., la durata dell’incarico di
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance ¢é di tre anni, rinnovabile una
sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

- formalizzare I'incarico mediante la stipula di un contratto di durata triennale di diritto privato,
rinnovabile una sola volta nei termini di cui sopra, e avente a oggetto i compiti affidati all’O.1.V. dalla
vigente normativa, fatta salva, in ogni caso, I’applicazione delle previsioni di cui agli artt. 4, co. 1, lett.
C). e 7, co.l e 2, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06/08/2020;

- stabilire, come previsto dall’art. 8 dell’Avviso, che al componente Presidente dell’O.LV. dell’A.S.L.
Napoli 1 Centro sara corrisposto un compenso annuo, omnicomprensivo di IVA, imposizioni fiscali e
previdenziali, se dovute, pari a euro 15.000,00 (quindicimila/00) mentre a ciascuno degli altri due
componenti sara corrisposto un compenso annuo, omnicomprensivo di IVA, imposizioni fiscali e
previdenziali, se dovute, pari a euro 12.000,00 (dodicimila/00); non sono previsti rimborsi spese di alcuna
tipologia; i componenti dovranno effettuare annualmente almeno 15 accessi collegiali; ogni seduta dovra
concludersi con la redazione di un verbale;

. stabilire che la U.O.C. Gestione Risorse Umane acquisisca dai componenti nominati, all’atto
dell’accettazione dell’incarico, apposita dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
¢ ss.mm.ii., di insussistenza di cause di incompatibilita con la nomina di componente dell’O.LV.
dell’A.S.L. Napoli | Centro, previste dalla vigente normativa in materia, provveda alla predisposizione
del relativo contratto triennale di diritto privato;

- provvedere, successivamente all’accettazione dell’incarico ¢ alla stipula del relativo contratto, alla
pubblicazione dei nominativi e dei curricula dei componenti dell’0.L.V. nell’apposita sezione del Portale
Amministrazione Trasparente dell’A.S.L. Napoli 1 Centro, come previsto dall’art. 10, co. 8, lett. C), del
d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., nonché a comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica la composizione
e I’insediamento dell’O.1.V .;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

- di trasmettere il presente atto a:
¢ Collegio Sindacale;

e U.O.C. Affari Generali per la pubblicazione all’albo on line per i conseguenziali adempimenti, anche
in relazione alle forme di registrazione e pubblicita secondo legge:

Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della performance;

U.O.C. Programmazione e Pianificazione;

U.O.C. Controllo Interno e di Gestione

U.O.C. Gestione Risorse Umane.

il Direltore Generale
dott. ingi Ciro Verdoliva
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