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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE 
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA DELL’UNIONE 
DEI COMUNI “MONTEDORO” E DEI COMUNI ASSOCIATI 

 

Il giorno 04 del mese di maggio 2023 in FAGGIANO alle ore 17,00 la commissione nominata ai sensi 
dell’art. 8 dell’avviso di cui all’oggetto e giusta determina n.12 del 20/04/2023 risulta composta da: 

- d.ssa Maria Eugenia Mandurino, segretario dell’Unione Montedoro nonché responsabile del 
servizio amministrativo dell’Unione medesima, in qualità di Presidente; 

- dott. Luca Maiorano, responsabile dei servizi finanziari dell’Unione Montedoro, in qualità in 
qualità di componente; 

- arch. Raffaele Marinotti, responsabile dei servizi Tecnici dell’Unione Montedoro, in qualità di 
componente; 

- il dip. Cosimo Carrieri, assegnato all’ufficio di segreteria dell’Unione dei comuni Montedoro in 
qualità di segretario verbalizzante; 

procede all’istruttoria dei curricula dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti 
dall’avviso pubblico, ai fini della NOMINA, IN FORMA MONOCRATICA, DELL’ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) DELL’UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO.                         

All’uopo si richiamano i seguenti atti: 

- Deliberazione G.U. n. 24 del 17.11.2015 avente ad oggetto: “Istituzione Organismo indipendente 
di Valutazione della performance e del Controllo di Gestione e approvazione Regolamento per il 
suo funzionamento.”; 

- deliberazione di Giunta Unionale n. 18 del 20/10/2022 con cui veniva assegnato atto di indirizzo 
al Segretario dell’Unione, in qualità altresì di Responsabile dell’area amministrativa dell’Ente, di 
avviare la procedura comparativa per l’individuazione del nuovo OIV monocratico dell’Unione; 

- la determinazione dirigenziale n. 04 del 26/01/2023 che avvia la presente procedura, giusto atto di 
indirizzo della Giunta dell’Unione n. 18 del 20/10/2022. 

VERIFICATO CHE l’avviso di selezione approvato con determina sopra richiamata è stato affisso 
all’albo pretorio on - line dell’Unione Montedoro dal 24/02/2023 al 25/3/2023 nonché sulla piattaforma 
web “Portale della performance” nella sezione avvisi OIV; 

ESPLETATI i necessari riscontri circa l’ammissibilità delle domande sotto il profilo temporale, 
risultano pervenute nei termini sopra indicati e pertanto ammesse n. 47 domande elencate nell’All. “A”  

Si procede pertanto alla redazione di istruttoria/valutazione tecnica delle domande ammesse 
di cui all’All. A ai sensi dell’art. 8 dell’avviso pubblico che di seguito si riporta, la quale sarà 
trasmessa al Presidente ai fini della nomina ex art. 10 del Regolamento per il funzionamento 
dell’organismo indipendente di valutazione approvato con delibera di giunta sopra richiamata: 

Articolo 8 

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 
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Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i 
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da tre membri, per l’accertamento 
del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di candidati 
qualificati e idonei per la nomina.  

La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe dovranno 
essere motivate. 

La scelta sarà effettuata dal Presidente dell’Unione Montedoro, a proprio insindacabile giudizio, il quale potrà procedere 
ad eventuale colloquio. In esito alla selezione di cui al presente Avviso ai candidati non verrà attribuito alcun punteggio di 
valutazione. La procedura di cui al presente avviso non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria, bensì di un elenco dal 
quale l’Amministrazione comunale potrà attingere in caso di sostituzioni intervenute esclusivamente nel corso del triennio, 
previa verifica del mantenimento dei requisiti di cui all’articolo 3) del presente avviso.  

L’O.I.V. è nominato con provvedimento del Presidente dell’Unione, tenuto conto dei vincoli normativi e delle disposizioni 
dettate dall’A.N.A.C. in materia. In caso di nomina di dipendenti pubblici, la nomina sarà considerata esecutiva solo dopo 
l’acquisizione della prescritta autorizzazione a svolgere l’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza. Il presente 
Avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Unionale che, a suo insindacabile giudizio, può decidere di non 
procedere all’affidamento dell’incarico 

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrità, previsti dall’articolo 2 del decreto 
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 per l’iscrizione al suindicato Elenco 
nazionale, ai fini della presente procedura potrà essere considerato quale titolo preferenziale il possesso di una adeguata 
conoscenza/competenza nelle seguenti materie e ambiti di interesse: 

• 2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale pluriennale, maturata presso pubbliche 
amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 
risk management. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a richiedere al 
Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre 
alla verifica della fascia professionale. 

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni 
anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. 

La Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico amministrativo una rosa di candidati qualificati per la 
nomina. 

L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.  

Presa visione dell’elenco dei candidati, i componenti della Commissione dichiarano, ai sensi 
degli artt. 51 e 52 c.p.c., che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati 
medesimi. 



 

 Unione dei  Comuni  “MONTEDORO” 

Provincia di Taranto 

        
 

Carosino Faggiano Monteiasi Montemesola Monteparano Roccaforzata 
San Giorgio 

Jonico 
Sava 

San Marzano di San 
Giuseppe 

 

 

 
             SEDE LEGALE: Municipio di Faggiano (TA) via Shkanderbegh n. 23 –– c.f. 90138150736 – 

www.montedoro.ta.it   

 

 Da un’analisi della documentazione e attraverso il portale della Performance si riscontra che 
tutti i candidati sono in possesso del requisito di cui all’art 3 dell’avviso di selezione di cui, per 
ciascun candidato, verrà riportata la data di iscrizione e la fascia di appartenenza. 

La commissione nella valutazione dei curricula e delle relazioni di accompagnamento decide di 
tenere conto dell’esperienza professionale maturata dai candidati, in particolare, con riguardo a 
quella maturata quale componente di organismi ex art. 14 del d. lgs 150/2009 nell’ambito degli 
Enti pubblici nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale. 

1) NUCCI GIUSEPPE domanda assunta al prot. n. 13 in data 27/02/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 3 dal 
01/09/2022. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in Giurisprudenza e Scienze Politiche V.O. e laurea 
magistrale in scienza della sicurezza interna ed esterna) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto l’incarico di Presidente OIV per 
il Comune di Reggio Emilia)  

 

2) VIGNIGNI SALVATORE domanda assunta al prot. n. 14 in data 27/02/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  
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• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
10/12/2018. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in economia e commercio – laure magistrale in 
giurisprudenza) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto l’incarico di Presidente Ndv per il 
Comune di Rosolini e attualmente componente dell’OIV della AsP di Siracusa e della Asl della Provincia di 
Taranto)  

3) CICCARELLI SANTO domanda assunta al prot. n. 15 in data 27/02/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7 dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 3 dal 
28/02/2017. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in scienze politiche) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI - (ha svolto l’incarico di Presidente Ndv per 
la città metropolitana di Catania, componente OIV Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, e 
componente Nucleo valutazione del Comune di Barrafranca, attualmente è OIV monocratico dell’Agenzia 
regionale foreste Regione Sardegna Forestas, Presidente Ndv del Comune di Villabate, Presidente Ndv 
monocratico del Consorzio Universitario di Agrigento, componente Ndv del Comune di Noto e del 
Comune di Trabia)  

 

4) CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO domanda assunta al prot. n. 16 in data 27/02/2023 
entro i termini di scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 
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• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
18/01/2019. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in scienze statistiche VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: NO (nessuna esperienza quale OIV in Enti 
pubblici ai sensi dell’art. 14 del d. lgs 150/2009)  

 

5) BLANCATO CARMELO domanda assunta al prot. n. 17 in data 27/02/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
28/04/2021. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in economia e commercio VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: NO (nessuna esperienza quale OIV in Enti 
pubblici ai sensi dell’art. 14 del d. lgs 150/2009)  
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6) TARANTINO PAOLO domanda assunta al prot. n. 18 in data 27/02/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 3 dal 
08/06/2017. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in commercio internazionale e mercati valutari VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto l’incarico di componente Ndv  
per il Comune di Grumo Nevano  e Consorzio Cimiteriale Frattamaggiore, Frattaminore Grumo Nevano, 
Comune di Orta di Atella, Comune di Teverola, componente OIV monocratico ovvero OIV collegiale  
Comune di Rossano, Comune di San Marcellino Comune di Casandrino  e attualmente componente del 
Ndv del Comune di Napoli, Afragola, dell’OIV della Provincia di BAT, dell’Acer Campania e dell’Autorità 
di Bacino del distretto dell’Appenino Meridionale)  

7) CARINGELLA MIGUEL domanda assunta al prot. n. 20 in data 27/02/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  
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verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
05/08/2022. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in commercio internazionale VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: NO (nessuna esperienza quale OIV in Enti 
pubblici ai sensi dell’art. 14 del d. lgs 150/2009)  

8) DA ROS LUCA LUIGI domanda assunta al prot. n.21 in data 28/02/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7 dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
20/06/2022. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in Economia e commercio V.O.) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: NO (nessuna esperienza quale OIV in Enti 
pubblici ai sensi dell’art. 14 del d. lgs 150/2009)  

9)  CASTIELLO GIANLUCA domanda assunta al prot. n. 22 in data 28/02/2023 entro i termini 
di scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7 dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  
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verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
17/05/2019. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: NO (nessuna esperienza quale OIV in Enti 
pubblici ai sensi dell’art. 14 del d. lgs 150/2009)  

10) PETRUCCI EMILIO domanda assunta al prot. n. 23 in data 28/02/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 3 dal 
19/09/2017. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in economia aziendale e in economia e commercio) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto numerosi incarichi quale 
componente o NIV monocratico in enti locali tra cui attualmente Comune di Notaresco (TE), Maenza 
(LT) e Latiano (BR))  

11) MILUCCIO FRANCESCO domanda assunta al prot. n. 24 in data 01/03/2023 entro i termini 
di scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  
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• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 2 dal 
09/03/2022. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in economia e commercio internazionale e dei mercati 
valutari VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto incarichi quale componente OIV 
del Comune di Sant’Agata De Goti, componente del NdV dei comuni di Castel Volturno (CE) e di 
Taverola, attualmente componente del NdV dei comuni di Casal di Principe (CE), Parete (CE) Curti)  

 

12) PALELLA BENEDETTO domanda assunta al prot. n. 25 in data 01/03/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 3 dal 
25/01/2017. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in ingegneria gestionale VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto incarichi quale componente 
OIV della Provincia di Matera e di Taranto, Bitetto e attualmente del Comune di Monopoli, 
attualmente anche componente del NdV dei comuni di Campobasso, Desio e Imbersago, in 
precedenza componente del NdV dei comuni di Lauria, Ceglie Messapica, Tavenna, OIV 
monocratico di Montecosaro ed attualmente dell’IRCSS Giovanni Paolo II di Bari )  

13) RUSSO GIULIANO domanda assunta al prot. n. 26 in data 02/03/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  
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• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
02/09/2022. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in economia e commercio VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: NO (nessuna esperienza quale OIV in Enti 
pubblici ai sensi dell’art. 14 del d. lgs 150/2009)  

 

14) RENZULLO LUIGI domanda assunta al prot. n. 27 in data 02/03/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7 dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 3 dal 
20/07/2017. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in giurisprudenza VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto incarichi quale Presidente OIV 
dei comuni consociati di Montevecchia, Cernusco Lombardone, Lomagna, Osnago (LC), Presidente 
OIV monocratico Comune di Bagnolo Mella, componente OIV Comuni di Modugno, componente 
Oiv ARIF Puglia)  

15) RUBINO GIAMBATTISTA domanda assunta al prot. n. 28 in data 02/03/2023 entro i termini 
di scadenza del bando. 
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Il candidato, come richiesto dall’art. 7 dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 2 dal 
13/05/2022. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in scienze politiche VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto incarichi quale Presidente NdV  
dei comuni di Ariccia, Rutigliano, Alberobello, Capurso, Turi, Rutigliano, Triggiano)  

16) MARIOTTI PIERGIUSEPPE domanda assunta al prot. n. 29 in data 06/03/2023 entro i 
termini di scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
25/10/2021. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in giurisprudenza VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto incarichi quale componente dei 
NdV del Comune di Appignano, Porto Recanati e della Comunità Montana del San Vicino)  
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17) NEGLIA ALESSANDRO domanda assunta al prot. n. 30 in data 06/03/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
29/10/2019. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in giurisprudenza VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (attualmente componente dei NdV della 
Provincia di Brindisi)  

 

18) ONNIS CUGIA FEDERICO domanda assunta al prot. n. 31 in data 06/03/2023 entro i termini 
di scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
15/12/2021. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in giurisprudenza VO) 
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Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (attualmente Presidente del NdV del 
Comune di Capoterra)  

 

19) MARINO PASQUALE domanda assunta al prot. n. 32 in data 07/03/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  

verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 3 dal 
16/01/2018. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in scienze dell’informazione VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (ha svolto incarico di componente di OIV 
dell’Ist. Di ricovero e cura S. De Bellis Castellana Grotte (BA) 

 

20) PETRONE ELENA domanda assunta al prot. n. 35 in data 08/03/2023 entro i termini di 
scadenza del bando. 

Il candidato, come richiesto dall’art. 7  dell’avviso produce: 

• curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

• relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 
2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

• copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

• dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli 
artt. 4 e 5 (Allegato A).  
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verificata l’iscrizione al portale della Performance il candidato risulta iscritto alla Fascia n. 1 dal 
07/01/2019. 

Requisiti attinenti alla conoscenza: SI (laurea in economia e commercio VO) 

Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: SI (attualmente NdV monocratico del 
Comune di Aquara e OIV monocratico del Consorzio sociale Vallo Diano Tanagro Alburni) 

Si segnala che: 

-  i candidati Capursi Nappi Angelo Pietro, Blancato Carmelo, Caringella Miguel, Da Ros Luca 
Luigi, Castiello Gianluca, Russo Giuliano pur avendo esperienze professionali maturata presso 
pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 
finanziaria e di bilancio e nel risk management, non hanno avuto esperienze quale OIV in Enti 
pubblici ai sensi dell’art. 14 del d. lgs 150/2009. 

 

 La commissione alle ore 20.30 termina la seduta e si riconvoca sin d’ora per la data del 17/05/2023 
ore 16.00 per il prosieguo della presente istruttoria. 

LCS 

Faggiano lì, 04/05/2023. 

 

 
Il Presidente della Commissione                                                                                           

Avv. M. Eugenia Mandurino 

 

 

I Componenti  

Dott. Luca Maiorano 

 

 

Arch. Raffaele Marinotti 

 

 

Il segretario Verbalizzante 

Cosimo Carrieri 

 

f.to in originale 

 


