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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE LATINA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 349 del __A¥.07- 20(&

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Programmazione e Controllo di Gestione
PROPOSTA N. 888 DEL (7/03./?.0”

Oggetto: :”Avviso pubblico selezione comparativa per il rinnovo dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della ASL di Latina”

11 Dirigente ¢/o il responsabile del procedimento, con la sotioscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attestano che 1"atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il scrvizio 7“(:0.

11 Responsabile del procedimento: Firma: E/L,_, /A—O-

Data: & [ ${ 2044 _
11 Dirigente: Dott.ssa Laide Romagnoli Firma: Loscia Pc.m(:uz(“ C)G‘&
Data: 14 0% 2014, -

11 Funzionario addetto al controlio di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
[] NON COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

[] COMPORTA scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico

Voce di conto economico su cul si imputa la spesa:

Visto del Funzionario addetto al controllo di budget

Firma Data

Regioni del 23.03.2005, attesta che:
o la spesa ¢ stata autorizzata dalla Regione, in quanto non prevista dal budget aziendale, ma necessaria
per esigenze di natura straordinaria;
» trattasi di atto contingibile e urgente e/o necessario ad evitare il pericolo di interruzione di pubblico
servizio, la cui spesa non & prevista nel budget aziendale.
Firma Data

Parere del Direttore Amministrativo Aziendale:

Favorevole D Non Favorevole
(con motivazioni allegate al prespfite atto)
Data: ’-(d /q/ 7o) Firma: dr. Walter Messina
—t Ly

Parere del Direttore Sanitario Aziendale:

Favorevole I:I Non Favorevole,

(con motivazioni allegate al presghte atto)
Data: /[4 / D} / 20’(2 Firma: drf@g’u\seppe Visconti g 3 %; DORR
L {

V
Data: 4{4 ’M_ l? 11 Diretto enerale
Firma: Dr. Giorgio Casati 7~

T




IL RESPONSABILE UOC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i., ed in particolare ’art. 14 in cui s1 dispone che ogni Amministrazione Pubblica,
singolarmente o in forma associata, si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione delle performance
{O1V) e che il Dipartimento della Funzione Pubblica sia tenuto ad assicurare la corretta istituzione e com-
posizione degli OIV e 1"art. 14 bis in cui si dispone che la nomina dell’O1V sia effettuata dali’Organo di in-
dirizzo politico — amministrativo tra gli iscritti all’Elenco Nazionale dei componenti OlV, previa procedura
selettiva pubblica e che la durata dell’incarico sia di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 09.05.2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione delle performance delle P.A.” ed in particolare I’art. 6 che dispone che i componenti
dell’O1V siano nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti all’Elenco Nazionale dei componenti
olv;

Visto il Decreto Ministeriale del 02.12.2016 avente ad oggetto: “Istituzione dell’Elenco Nazionale dei
componenti degli OIV” ed in particolare I’art. 7 relativo alla nomina e durata dell’O1V;

Vista la L. R. del 16 marzo 2011 n. 1 avente ad oggetto : “Norme in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche
della L.R. 18.2.2002 N. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni
relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive modifiche”,

Vista la L.R. n 7 del 14 luglio 2014 che all'art. 2 comma 5 apporta modifiche alla L. R. del 16 marzo 2011
n. 1 prevedendo che..." ai componenti dell'OIV spetta un'indennita annua lorda pan al 5% degli emolumenti
del direttore generale. Al Presidente spetta una maggiorazione pari al 10% di quella annua lorda fissata per
gli altri componenti...”

Vista la nota Regione Lazio prot. n. 209990 del 16.04.2015 avente ad oggetto: “I’Organismo Indipendente
di Valutazione (OIV)” che nel ribadire come I’incarico abbia durata triennale con la possibilita di un solo
rinnovo, indica condizioni di incompatibilita per i componenti OIV e precisa che al Presidente ed 1
Componenti dell’OIV spetta I'indennita di cui alla LR. n 7 del 14 luglio 2014 e non & previsto alcun
rimborso spese;

Considerato che I’incarico al vigente QIV conferito con deliberazione n. 427 del 25.09.2015 e deliberazione

n. 92 del 27.02.2017, in cui si provvedeva alla sostituzione di un componente, giungera a scadenza in data
30.09.2018;

Ritenuto necessario, per quanto sopra riportato, in considerazione della scadenza in data in data 30.09.2018 del

citato Organismo, disporre I’indizione di un avviso pubblico di selezione comparativa per la nomina del nuovo
O.LV,
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PROPONE

Per 1 motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati:

¢ di indire avviso pubblico di selezione comparativa finalizzato all’individuazione dei component
dell’OlV, in composizione collegiale, con numero di tre componenti di cui uno con funzioni di
Presidente, per la durata di tre anni; '

 di approvare lo schema di avviso allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante
e sostanziale;

e di pubblicare il predetto avviso sul silo internet aziendale www.asl.latina.it, sezione “Avvisi e
concorsi, precisando che gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione entro il
guindicesimo giornoe successivo alla suddetta pubblicazione™;

s di pubblicare il presente avviso sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

» di dare atto che il presente provvedimento non comportando rilevazioni economiche patrimoniali
non sara inviato alla UOC Bilancio e Contabilita

11 Responsabile del Procedimento H Darigente
Fabrizio Innocenty Dott.ssa Laide Romagnoli

B éa Lowdi &Mma_ﬂ@

1L DIRETTORE GENERALE

IN virtii del Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00046 del 26 gennaio 2018 avente ad oggetto:
“Nomina del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Latina;

Vista la proposta avente ad oggetto:"Avviso pubblico selezione comparativa per il rinnovo dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della ASL di Latina” che precede;

Acquisiti i parere favorevole del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

¢ di indire avviso pubblico di selezione comparativa finalizzato all’individuazione dei componenti
dell’OIV, in composizione collegiale, con numero di tre componenti di cui uno con funzioni di
Presidente, per la durata di tre anni;

» di approvare lo schema di avviso allegato al presente provvedimento per costituime parte integrante
e sostanziale; '

* di pubblicare il predetto avviso sul sito internet aziendale www.asl.latina.it, sezione “Avvisi e
concorsi, precisando che gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione entro il
quindicesimo giorno successive alla suddetta pubblicazione™;

» di pubblicare il presente avviso sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

¢ di dare atto che il presente provvedimento non comportando rilevazioni economiche patrimoniali

non sara inviato alla UOC Bilancio € Contabilita
n{iye Geéer |
Dr. (JiargpTa
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