A

ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

Awviso pubblico di selezione comparativa per la stituzione di un componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione di ARPALazio

In esecuzione della deliberazione n. 79 del 200202 indetta una procedura comparativa, ai sensi
del D.M. 02.12.2016 finalizzata alla nomina di usmponente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione di ARPA Lazio in sostituzione di un quonente dimissionario.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla procedura comparativa potranno parteciparduss@mente i soggetti che, alla data di

scadenza del termine per la presentazione delldidatnra, risultino iscritti da almeno sei mesi

all’Elenco nazionale dei componenti degli Organisimdipendenti di Valutazione della

Performance, istituito dall’art. 1 D.M. 2.12.2016.

Al fine di salvaguardare la caratteristica di irghdenza dell’OIV, non possono essere nominati

componenti coloro che si trovano nelle condizionindompatibilita previste dall’articolo 14 della

legge regionale 16 marzo 2011, n.1:

a. coloro che esercitano funzioni amministrative tigeali all'interno del’ARPA Lazio;

b. coloro che ricoprono ruoli o comunque incarichigs@societa o enti controllati dalla Regione;

c. coloro che rivestono incarichi pubblici elettivicariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativicollaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni ovvero che abbiano rivesiinili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti lamoa;

d. coloro che hanno legami di parentela o affinitarenk quarto grado con i dirigenti delle
strutture amministrative dellARPA Lazio;

nonché dalle altre norme nazionali e regionali ntge

Non possono, inoltre, essere nominati componeidreahe:

a. sono stati condannati, anche con sentenza nontpassaudicato, per i reati previsti dal capo |
del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

b. hanno riportato condanna nei giudizi di respongabdontabile e amministrativa per danno
erariale;
hanno riportato una sanzione disciplinare supeatieecensura;

sono revisori dei conti presso '’ARPA Lazio;
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e. sono responsabili della prevenzione della corrieziomesso 'ARPA Lazio;

f. si trovino, nei confronti del’ARPA Lazio, in unatgazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, drgati, di affini entro il secondo grado;

g. siano magistrati o avvocati dello Stato che svoigde funzioni nell’ambito territoriale
regionale del Lazio;

h. abbiano svolto non episodicamente attivita protesse in favore o contro 'ARPA Lazio;

I. siano stati motivatamente rimossi dall'incaricocdmponente dellOIV prima della scadenza

del mandato.

Preliminarmente alla nomina dei componenti dellQPMAgenzia acquisisce da ciascuno di essi la

dichiarazione che non sussiste alcuna delle causeampatibilita sopra richiamate

2. LIMITI RELATIVI ALLAPPARTENENZA A PIU ORGANISMI IN DIPENDENTI DI
VALUTAZIONE
Ai sensi dell’Art. 8 del D.M. 2.12.2016 i candidah possesso dei requisiti previsti possono
appartenere a piu OIV fino ad un massimo di treal@ua i candidati siano dipendenti di pubbliche
amministrazioni o siano componenti di amministrazicon oltre mille dipendenti questi possono

appartenere ad un solo OIV.

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La manifestazione di interesse alla nomina quatepamente esterno dell’Organismo Indipendente

di Valutazione dellARPA Lazio deve essere presentdilizzando I'appositonodello Allegato A)

al presente avviso, unitamente al proprio curriculitae e ad una relazione di accompagnamento

nella quale siano riportare sinteticamente le espee e i titoli che il candidato ritenga signitiva
per il ruolo di componente dell’OIV.

In particolare, dal curriculum dovranno risultateigcarichi di competente di OIV o di Nucleo di
valutazione in corso di svolgimento e la data dsegione dell'incarico.

La manifestazione di interesse dovra essere trasnersro 30 giorni dalla pubblicazione sul sito

istituzionale www.arpalazio.gov.it del presente iagvesclusivamentetramite la propria posta

elettronica certificata (PEC) alla casella di posiettronica certificata dellARPA Lazio:

direzione.centrale@arpalazio.legalmailpa.it, indai@ quale oggetto della mail di trasmissione

“Manifestazione di interesse alla nomina quale conemte sostituto all'interno dell’Organismo
Indipendente di Valutazione di ARPA Lazio”.
Per la validita dell’invio tramite PEC, il candidatiovra utilizzare una casella di Posta Elettronica

Certificata riconducibile, univocamente, all'aspita candidato medesimo. Non sara, pertanto,



(deliberazione n. 79 del 20.07.2020)

ritenuta ammissibile la domanda inviata da casillgosta elettronica semplice/ordinaria, anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica déidata dellARPA Lazio sopra indicato né la
domanda inviata da PEC non intestata al candidato

| file inviati (manifestazione d’interesse, relazée curriculum) dovranno essere.

1. sottoscritti confirma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

2. sottoscritti confirma autografa del candidato ed acquisiti digitalmente. In questo caso
dovra essere allegata obbligatoriamente anchealaseme di un documento di identita del
candidato.

La validita della trasmissione delle domande digrapazione via PEC e attestata daik@vuta di

avvenuta consegna.

4. NOMINA
Ai fini della nomina del componente dell’Ol1V si tie conto dei requisiti professionali posseduti dai
candidati, accertati attraverso una valutazionepaoativa dei curricula ed un eventuale colloquio.
La deliberazione, i curricula dei componenti delMCe il compenso percepito sono pubblicati sul

sito istituzionale dell’ARPA Lazio.

5. FUNZIONI

L'OlV, in particolare, svolge i seguenti compiti:

a. monitora il funzionamento del sistema di misuraeian valutazione della prestazione e dei
risultati nel suo complesso ed elabora una relazgilo stato dello stesso, anche formulando
proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativ

b. riferisce al direttore generale sull'efficacia efficeenza del sistema di misurazione e
valutazione della prestazione e dei risultati,'antlamento delle performance e dei controlli
interni, comunicando, altresi, le eventuali crificriscontrate anche agli organi di controllo
esterno;
valida la Relazione sulla prestazione e i risultati
garantisce la correttezza dei processi di misunez@valutazione e sull’attribuzione dei premi
ai dipendenti, nel rispetto del principio di valrazione del merito e della professionalita;

e. propone al direttore generale la valutazione amndal dirigenti di vertice e I'attribuzione ad
essi dei premi;

f. promuove e attesta I'assolvimento degli obbliglatia alla trasparenza e all’integrita;

g. Vverifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita;
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h. assolve ad ogni altra incombenza prevista da d@pos normative o regolamentari nel tempo

vigenti.

L’OIV svolge le sue funzioni tenendo conto deghlinzzi forniti dall’OIV e dalla Struttura tecnica
permanente della Giunta regionale nell’'esercizitladéoro funzione di coordinamento degli
organismi di valutazione e controllo degli entiicewli di cui all’articolo 15 della legge regionale
16 marzo 2011, n. 1.

6. DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO

La durata dell'incarico di cui al presente avvismi€énnale.

A ciascuno dei componenti dell’OIV e attribuita imlennitd lorda pari al 5 per cento degli
emolumenti del direttore generale del’Agenziareolii rimborso di eventuali spese di trasferta
documentate, entro i limiti previsti per la dirigendel servizio sanitario regionale. Il compenso
annuo lordo per ciascun componente € pari ad ©f66

L'indennita sara erogata in rate trimestrali pogtite. Contestualmente, saranno rimborsate le
spese opportunamente documentate in relazionprakenza alle sedute, come attestato dai relativi

verbali.

7. PARI OPPORTUNITA’
L’ARPA Lazio garantisce, ai sensi della normativgente, pari opportunita tra uomini e donne e

anche nei confronti dei candidati con disabilita.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali dei quali 'Agémzerra a conoscenza avverra nel rispetto delle

disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, secanmutincipi di correttezza, liceita, pertinenza e

trasparenza, tutelando la riservatezza e i ditéticandidati.

| dati personali dei candidati saranno trattati A&RPA Lazio:

- esclusivamente al fine di individuare I'espertceest da nominare quale componente dell'OIV
e di assolvere a tutti gli adempimenti di leggerczssi;

- con strumenti cartacei ed elettronici;

- in conformita e alle leggi e ai regolamenti vigemiper ottemperare ad obblighi di legge: per le
comunicazioni agli organi dellAmministrazione sase di altre pubbliche amministrazioni
esclusivamente per le finalita connesse con ilgmesprocedimento; per la pubblicazione sul
sito istituzionale dellAgenzia di quanto espressate previsto dalla normativa sulla

trasparenza amministrativa.
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| dati raccolti potranno essere resi accessilsba@eta terze o altri soggetti che svolgono attipier
conto dell’Agenzia, nella loro qualita di responiiatel trattamento.

| dati saranno conservati per il tempo necessaaial gonseguimento delle finalita per le qualison
raccolti e trattati e per un tempo non eccedenwl@yrevisto dalla normativa in relazione alle
finalita del trattamento.

Il conferimento dei dati & indispensabile per latg@@pazione al procedimento finalizzato alla
nomina dei componenti dell’OIV e al relativo raptmocontrattuale. Il mancato conferimento, anche
parziale, dei dati previsti comportera I'imposgthildi accettare la candidatura.

| candidati avranno il diritto di chiedere in quatjue momento I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica o la cancellazione degli stessi o di agpal loro trattamento. Avranno diritto di richee

la limitazione del trattamento nei casi previsti Regolamento (UE) 2016/679, nonché di ottenere
in un formato strutturato, di uso comune e leggibildati che li riguardano nei casi previsti dal
suddetto Regolamento (UE). Le richieste possoneressvolte all’indirizzo di posta elettronica

elettronica certificata -PEC: direzione.centraleéazio.legalmailpa.it;

Titolare del trattamento e I'ARPA Lazio, in persot Legale Rappresentante pro tempore, con
sede in G. Garibaldi 114, 02100 Rieti, recapitoeftalico: 0733-78361, indirizzo e-mail:
direzione.gen@arpalazio.it, indirizzo di posta tebetica certificata -PEC:

direzione.centrale@arpalazio.legalmailpa.it

Responsabile del trattamento € la dott.ssa AnnaioAngdirettore dell’Area risorse umane e
responsabile del procedimento, recapito telefonic66/48054511, indirizzo e-mail:
anna.angioni@arpalazio.gov.it, indirizzo di  postaletteonica certificata - PEC:

direzione.centrale@arpalazio.legalmailpa.it

9. CONFERIMENTO INCARICO E ADEMPIMENTI SUCCESSIVIIALA NOMINA

Al termine dellistruttoria il Direttore Generalerqvvedera con proprio decreto alla nomina del

componente dell’OIV ritenuto piu idoneo.

Il componente nominato provvede entro dieci giorni:

a) a dichiarare l'accettazione dell'incarico e a @dte dell'avvenuta cessazione di ogni eventuale
situazione di incompatibilita, descritta al preastgearticolo 3;

b) a dichiarare, l'appartenenza a societa, enti ocassoni di qualsiasi genere quando tale
appartenenza o il vincolo associativo possano m@t@re un conflitto di interessi con
l'incarico assunto, ovvero siano tali da rendetevante la conoscenza a garanzia della

trasparenza e della imparzialita della pubblica Anistrazione;
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C) atrasmettere autorizzazione della Amministraziomesso la quale e prestata attivita di servizio

ad assumere l'incarico ai sensi dell’art. 53 con@kel D.Lgs. 165/2001.

La dichiarazione di cui alla lettera b) viene inm#g con riferimento alle appartenenze poste in
essere successivamente. La mancanza o linfedelta dichiarazioni o degli adempimenti
comporta la decadenza, salvo che non possa essgmesciuta una colpa lieve o la buona fede.
L’incarico cessa immediatamente al venir meno deuisiti di cui all’ art. 2 del DPCM 2 dicembre
2016, ovvero in caso di decadenza o cancellazialf&nco nazionale ovvero in caso di mancato
rinnovo delliscrizione all'elenco medesimo. La ddenza per sopraggiunta incompatibilita &
disposta con provvedimento motivato del Direttoen&ale, in presenza di comportamenti ritenuti
lesivi dellimmagine dell’Ente o contrastanti cdmuolo assegnato. L'affidamento dell'incarico non
determina l'instaurarsi di alcun rapporto di lavetdbordinato o di pubblico impiego. La scadenza
dellorgano di vertice dell’Agenzia non comporta d¢eecadenza dall'incarico dei componenti

dell'OIV. L'eventuale revoca dell'incarico prima ltlescadenza € adeguatamente motivata.

10. PUBLLICAZIONE, COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI SULPROCEDIMENTO
Il presente awviso e la relativa documentazionarser pubblicati sul sito internet dell’agenzia.

www.arpalazio.gov.it. Al medesimo indirizzo sarannpubblicate eventuali successive

comunicazioni.
Il presente awviso sara pubblicato anche nell’apposezione del Portale della Performance
(http://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-seleae-comparativa) — secondo le tempistiche

stabilite dagli Uffici della Funzione Pubblica coetenti.

11. NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente avvi$a aspresso rinvio alle disposizioni di legge in

vigore.
Il Direttore Generale
Dott. Marco Lupo
Allegati:

Allegato A): schema di manifestazione di interesse



