COMUNE DI BAGNOLO MELLA

(Provincia di Brescia)

Prot. successivo assegnato dal sistema

AVVISO PUBBLICO
PER IL RINNOVO DELLA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visti e richiamati:

- il D. Lgs. n.150/2009: “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- il DPR n. 105/2016: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06.08.2020 che ha innovato la
regolamentazione e la disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione.

- il Titolo Sesto - L’Organismo Indipendente di Valutazione artt. da 63 a 70 del vigente “Regolamento di
Organizzazione degli uffici e dei servizi”;

- la deliberazione della Giunta Comunale N. 55 del 09/03/2022 “Atto di indirizzo per la nomina del componente
unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) e Definizione compenso”

RENDE NOTO

- che I’Amministrazione Comunale di Bagnolo Mella intende procedere al rinnovo dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.), in forma monocratica, come 1’attuale componente, in considerazione
della necessita del contenimento della spesa e del numero dei dipendenti dell’Ente e previo espletamento di
procedura comparativa come previsto dall’art. 14bis comma 3 del D.Lgs. 150/2009 e dal DM del 06.08.2020.

- che ¢ indetta una procedura selettiva pubblica per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse per il rinnovo
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Comune di Bagnolo Mella.

COMPOSIZIONE:

L’0O.1.V. € costituito in forma monocratica.

FUNZIONI E COMPITI:
L’0O.1.V. svolgera le funzioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, nonché ogni altra funzione prevista dalla
normativa vigente, dai Regolamenti e da altri atti adottati dall'lAmministrazione Comunale.

DURATA DELL’INCARICO:

Il rinnovo dell’incarico di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata
di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico e non potra essere
ulteriormente rinnovato, fermo restando 1’obbligo per il titolare di procedere tempestivamente al rinnovo
dell’iscrizione nell’elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 06.08.2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato
decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. |l
componente dell’OIV ¢ revocabile per gravi violazioni di legge ovvero per comportamenti gravemente scorretti,
tali da giustificare la revoca per giusta causa in base ai principi del mandato su rappresentanza. Il componente cessa
il mandato per:

v" scadenza del mandato



v" dimissioni volontarie
v’ impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere 1’incarico per un periodo di tempo superiore a novanta
giorni.

COMPENSO:
AII’O.1.V. verra corrisposto un compenso annuo pari ad €. 3.000,00= oltre al rimborso di spese (fino ad un tetto
massimo di €. 800,00=) ed eventuali imposte e contributi previsti per legge.

REQUISITI:

Alla data di scadenza per la presentazione delle candidature di cui al presente avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali, di competenza ed esperienza e di integrita previsti dall’art. 2, comma 1, lettere a), b)
e ¢) del D.M. 6 agosto 2020 necessari per 1’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance.

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro
che, alla data di scadenza per la presentazione delle candidature, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV
istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, in qualsiasi fascia
professionale. Ai sensi dello stesso art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

DIVIETO DI NOMINA E CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA E DI
CONFLITTO DI INTERESSI

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, tra i
dipendenti del Comune di Bagnolo Mella o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Fermi restando i divieti di nomina di cui sopra, non possono ricoprire 1’incarico coloro che si trovino in una
situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n.
39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Valgono inoltre le incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile.

APPARTENENZA APIU O.L.V.:

Per assumere ’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un OIV, come
previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.
Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima
della nomina di cui all’art. 7 del citato D.M. 06/08/2020.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE:
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura mediante presentazione:

- di domanda redatta secondo lo schema allegato, compilata, datata e sottoscritta (anche con firma digitale);

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto (anche con firma digitale);

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 1’esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali
incarichi svolti presso OIV/NIV;

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

La domanda di candidatura e la documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la
propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro le ore 12,00
del 08 Aprile 2022 attraverso una delle seguenti modalita:
- amano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Bagnolo Mella sito in Piazza IV Novembre n. 2,
- mediante posta elettronica certificata inviandola dal proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.bagnolomella.bs.it
- mediante posta elettronica ordinaria inviandola dal proprio indirizzo personale di posta elettronica
ordinaria al seguente indirizzo: protocollo@comune.bagnolomella.bs.it

Non verranno prese in considerazione le candidature:
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- trasmesse con modalita diverse da quelle indicate;

- pervenute oltre la data e I’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto;
- prive di curriculum debitamente datato e sottoscritto con le modalita sopra evidenziate;

- incomplete dei dati e documenti richiesti;

- prive di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza
maggiore.

NOMINA DELL’O.L.V.:

L’0.1.V. sara nominato con provvedimento del Sindaco, previo parere della Giunta Comunale, il quale individuera
il componente del suddetto organismo sulla base del curriculum ed un eventuale colloquio per I’accertamento del
possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo 1I’Amministrazione.

In caso di sostituzione dell'O.LV., I’Amministrazione Comunale si riserva di non attingere dalle candidature
pervenute ai fini dell’individuazione del nuovo componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Il curriculum vitae del componente dell’O.1.V. sara pubblicato sul sito dell’ente nella sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”.

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE:

Per eventuali informazioni contattare I’Ufficio Segreteria al n. 030.6829430.

L'Amministrazione Comunale di Bagnolo Mella si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o modificare,
in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute nella
normativa vigente.

PUBBLICITA:

Il presente avviso € pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica nel quale verra pubblicato, 1’elenco dei partecipanti prima della conclusione della procedura nonché
I’esito  della selezione comparativa, e sul sito istituzionale del Comune di Bagnolo Mella:
www.comune.bagnolomella.bs.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL:

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti per la partecipazione alla presente procedura sono
raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti.

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il consenso all’utilizzo
dei dati personali forniti al Comune di Bagnolo Mella per la partecipazione alla presente procedura.

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Bagnolo Mella.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990,
n. 241, é la Dott.ssa Montani Laura Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Bagnolo Mella.

COMUNICAZIONI E TRASPARENZA

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale
dell’amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella
domanda di candidatura.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.

Il Responsabile del
Settore Affari Generali
(Dott.ssa Laura Montani)
Documento firmato digitalmente ai sensi art. 24 del D.Lgs. 82/2005

Il presente documento, ove stampato, riproduce in copia I'originale informatico sottoscritto con firma digitale, conservato dal
Comune di Bagnolo Mella.
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