
 

 
 

 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA 

ALL’ACQUISIZIONE DI MAFIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V) IN FORMA 

COLLEGIALE DEL COMUNE DI MELFI . 

 

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il D.P.R. n. 105/2016 “regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione 

Pubblica della presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 

performance delle pubbliche amministrazioni; 

Visto il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 

2016, registrato dalla Corte dei Conti in data 3 gennaio 2017, che prevede l’istituzione dell’elenco 

nazionale dei componenti degli organismi di valutazione della performance, presso il Dipartimento 

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri; 

Vista la nota circolare della presidenza del Consiglio dei Ministri del 19/01/2017 con la quale sono 

stati forniti chiarimenti in merito all’attivazione del suddetto elenco e dalle modalità/requisiti per 

l’iscrizione nello stesso; 

Considerata la scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto; 

Considerato che, ai sensi del comma 2 bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 

150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 

74, il predetto organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti; 

Visto il Regolamento sull’istituzione e funzionamento dell’Organismo indipendente di Valutazione 

del Comune di Melfi  approvato con deliberazione di giunta comunale n. 99 del 27/09/2016. 

Viste le deliberazioni della Giunta comunale n 11 del  14.02.2019, inerenti l’ approvazione  della 

modifica alla macrostruttura dell’ente, le funzioni spettanti ai relativi settori e servizi, la decorrenza 

dell’operatività della stessa; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 28.01.2020 come modificata della delibera n. 

22 del 25.02.2020 relative al  “Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

– Triennio 2020 /2022”; 

 Richiamata la delibera  di G.C n.42 del 26.03.2020 di modifica dell’art.  9 del vigente regolamento 

dettante la disciplina per l’O.I.V;  

 

In esecuzione della propria determinazione n. 12 del 02.04.2020, di approvazione dello schema del 

presente avviso e per le motivazioni nella stessa esplicitate; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

AVVISA 

Articolo 1 

 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 

nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del COMUNE DI 

MELFI  costituito in forma collegiale. 

L’incarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al 

presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 

dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo 

restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 

nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del 

decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 2 dicembre 2016, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei 

requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato 

rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

Articolo 2 

Compenso 

 

Per l’attività dell’OIV è previsto un compenso individuale annuo omnicomprensivo pari a: 

Euro 8.294,40 comprensivo di rimborso spese oltre accessori fiscali e previdenziali previsti 
per legge, se dovuti, per il Presidente; 

Euro 5.529,60 comprensivo di rimborso spese oltre accessori fiscali e previdenziali previsti 
per legge, se dovuti per singolo componente 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la semplificazione 

e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, possono partecipare alla selezione di cui al 

presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, 

risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 

OIV collegiale: 
possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi 

di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a) e b) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti 

nella fascia professionale 3 nelle amministrazioni con più di 250 dipendenti ed i soggetti iscritti nelle 

fasce professionali 2 e 3, nelle altre amministrazioni. 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV 

collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

 



I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 

2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici 

elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 

rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione. 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi  

 

Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 

l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 

interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di 

settore. 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di 

un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 2 dicembre 2016. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita 

dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 

7 del citato decreto. 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

 

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1) e la 

seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria 

responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi 

dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione 

al trattamento dei dati in esso contenuti; 

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata 

presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 2 dicembre 

2016 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, 

nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel riskmanagement) 

ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV; 

- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro 

le ore 12,00 del 18.05.2020 esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, 

all’indirizzo: protocollo@pec.comunemelfi.it.;   

 

Nella domanda andrà indicato l’oggetto secondo la seguente dicitura  “Manifestazione di interesse ai 

fini della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso il COMUNE 

DI MELFI . In tal caso farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata 

recante la domanda di candidatura e della documentazione allegata è stato consegnato nella casella 

di destinazione come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a 

eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 

avviso. 

 
Articolo 8 
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Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 2 dicembre 2016 “i componenti degli OIV possono essere 

nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”. 

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, per l’accertamento del 

possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e  

conoscenze. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone al Sindaco una rosa di candidati  

qualificati e idonei per la nomina. 

La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. 

Eventuali deroghe dovranno essere motivate. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 

richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 

iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

La Commissione sottopone al Sindaco una rosa di candidati qualificati per la nomina. 

L’OIV è nominato con apposito atto del Sindaco. 

 

ART. 9 

Pubblicità 

 

Il presente avviso è pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento 

della Funzione Pubblica, nell’albo on line del Comune di Melfi nonché sul sito istituzionale dell’Ente 

www.comune.melfi.it nell’apposita sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorso. 

 

ART. 10 

Privacy 

 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 così come modificato dalla Legge n. 101/2018, normativa di 

recepimento del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati ai fini della selezione 

saranno raccolti e trattati, anche con l’uso di sistemi informatizzati, dal Servizio del Personale del 

Settore Gestione Risorse, e/o soggetti esterni eventualmente incaricati per le attività di supporto alla 

gestione della procedura selettiva, per la finalità concorsuale e saranno trattati anche successivamente 

all’eventuale assegnazione d’incarico, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione, pena 

l’esclusione dalla selezione. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si rinvia, in quanto applicabili, 

alle vigenti norme di legge e dei Regolamenti del Comune di Melfi . 

 

ART. 11 

Altre informazioni 

 

Per ogni chiarimento ed informazione gli interessati potranno rivolgersi al responsabile struttura 

controlli interni del comune di Melfi  – P.zza Pasquale Festa Campanile, contattando il seguente 

numero telefonico 0972/251301 il martedi mercoledi e giovedi  dalle ore 9, 00 alle ore 13,00 

Responsabile del presente procedimento è la Dott.ssa Simona Manzo, Responsabile della Struttura 

Controlli interni del Comune di Melfi.  

L’inoltro della domanda si intende quale accettazione integrale delle condizioni previste nel presente 

avviso. 

Questa amministrazione garantisce, ai sensi della normativa vigente, pari opportunità tra uomini e 

donne ed anche nei confronti dei candidati con disabilità. 

Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella domanda di 

http://www.comune.melfi/


partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente avviso. 

Il Comune di Melfi si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in 

parte, il presente avviso per giustificati motivi. 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale che, a proprio 

insindacabile giudizio, potrà anche decidere di non procede all’affidamento dell’incarico nel caso in 

cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo allo stesso. 

 
Melfi  07.04.2020                                                                                         Segretario Generale 

 
 f.to dott.ssa Simona Manzo  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al Comune di Melfi  



Piazza Pasquale Festa campanile  

…………….. Melfi  

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V.) DEL COMUNE DI Melfi  

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

nato/a il _____________________ a ______________________________________(__________) 
Codice Fiscale ___________________________________________________________________ 

Residente in ___________________________ Via _________________________________ n.___ 

PEC ____________________________________________________ Tel ____________________ 

Presa visione dell’AVVISO indicato in oggetto 

 

PROPONE 

 

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della Performance (O.I.V.) del Comune di Melfi . 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del detto D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti per affermazioni mendaci, 

 

DICHIARA 

 

1. Di essere iscritto nell’Elenco nazionale di cui al D.M. 02/12/2016 (G.U. n. 14 del 18 gennaio 2017) al n. 

__________________ e collocato nella fascia professionale __________ 

2. Con riferimento alle cause ostative alla nomina: 
a) Di non essere dipendente del Comune di Melfi; 

b) Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero 

avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non 
aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

c) Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I 

del titolo II del libro secondo del Codice Penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica  
amministrazione); 

d) Di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura; 

e) Di non avere contenziosi in corso con il Comune di Frosinone; 

f) Di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 
l’Amministrazione comunale nel triennio precedente la nomina; 

g) Di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Melfi; 

h) Di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

i) Di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale del Comune di  Melfi; 
j) Di non aver svolto in maniera continuativa attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 

k) Di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con i 

dirigenti e funzionari titolari di P.O. o incaricati di alta professionalità in servizio nell’Ente, con gli Assessori 

e con i Consiglieri comunali; 
l) Di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 

mandato; 

m) Di non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Melfi ; 
n) Di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei Conti dall’art. 

236 del D.lgs. 267/2000. 

o) Di non incorrere nelle condizioni di ineleggibilità e inconferibilità, previste dal D.Lgs n. 39/2013. 

 
DICHIARA, altresì, 

 

3. □ di non far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione; 



     □ di appartenere ai seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione: 

________________________________________________________________________________ 
4. Di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico. 

 

DICHIARA, infine, 
 

Di essere a conoscenza che tutti i dati personali trasmessi dal sottoscritto con la presente domanda di 

manifestazione di interesse, ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,  

saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 
procedimenti connessi e in ottemperanza del Regolamento EU 2016/679. 

Il sottoscritto chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite  

Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo___________________________________ 
Oppure al seguente indirizzo ___________________________________________ 

S’impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati. 

Allega alla presente: 
1. Curriculum vitae in formato europeo 

2. Relazione di accompagnamento 

3. Copia documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data ____________________ 

Firma 

____________________________________ 
 

 


