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Allegato “A” 

 

OPERA PIA ISTITUTO SANTA LUCIA 
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficienza 

via Principe di Belmonte, 105 –90139 Palermo 

Codice Fiscale: 80016850820 

Tel. 0917773730 – FAX 0917773540 

www.operapiaistitutosantalucia.it 

PEC: amministrazione@pec.operapiaistitutosantalucia.it 

 

AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA 

FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMAMONOCRATICA 

PER IL TRIENNIO 2021/2024, EX ARTT. 7 E 14, DEL D.LGS. 27 OTTOBRE 

2009 N. 150 E S.M.I. 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO PRO TEMPORE 

 

PREMESSO  

 

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”. 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” 

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”. 

Visto il D.Lgs.27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., recante “Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli artt. 14 

e 14-bis del citato D.Lgs. 

Considerato che, l’entrata in vigore del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i., in 

attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 e s.m.i., in materia di ottimizzazione del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni ha reso 

indispensabile per la Pubblica Amministrazione rivedere ed aggiornare le forme di 

controllo interno e i modelli di valutazione del personale, nonché della performance 

delle strutture organizzative. 

Visto il combinato disposto dell’art. 7 con l’art. 14, comma 4, lettera e) del citato 

D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata, 

senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance cui compete la misurazione e 

valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso, 

nonché la proposta all’organo di indirizzo politico-amministrativo di valutazione 

annuale dei dirigenti di vertice e l’attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III. 
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Visto il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105e s.m.i., recante “Regolamento di disciplina delle 

funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 

amministrazioni” e, in particolare, l’art. 6, secondo il quale i componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 

amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV 

della performance. 

Visto il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 

agosto 2020, recante “Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli 

Organismi interni di valutazione della perfomance”. 

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., intitolato: “Regolamento recante codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.  

Dare atto dell’Avviso pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance in forza monocratica per il triennio 2018/2021, ex art. 

14, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., approvato con Delibera del Commissario 

Straordinario del 20 dicembre 2018, n. 272, recante “Approvazione schema di avviso 

pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma 

monocratica per il triennio 2018/2021 con decorrenza della nomina”. 

Dato atto che, l’OIV è stato nominato con Delibera del Commissario Straordinario del 

20 febbraio 2019, n. 25, recante “Approvazione verbale e nomina Organismo 

Indipendente di Valutazione in forma monocratica per il triennio 2019/2022 con 

decorrenza immediata”, e quindi per il triennio 2019/2022. 

Preso atto delle dimissioni anticipate dell’OIV formulate con nota del 27 luglio 2020, 

acquisita dall’Ufficio Protocollo dell’Ente il 28 luglio 2020, prot. n.  2072. 

Considerato che, ai sensi dell’art. 14, comma 2-bis, del D.Lgs.27 ottobre 2009, n. 150, 

come modificato dall’art. 11, comma 1, lettera b) del D.Lgs.25 maggio 2017, n. 74, 

l’Organismo Indipendente di Valutazione della performance è costituito, di norma, in 

forma collegiale con tre componenti. Il Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri definisce i criteri sulla base dei quali le 

amministrazioni possono istituire l’Organismo in forma monocratica, ex art. 6, comma 

3, del D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 e s.m.i. 

Vista la Delibera del Commissario Straordinario del 3.3.2021, n. 25, recante 

“Approvazione dell’Avviso di procedura di selezione pubblica comparativa finalizzata 

all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica per il triennio 

2021/2024, ex artt. 7 e 14, del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 in forma monocratica” e 

dello schema di disciplinare di incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

(O.I.V.) in forma monocratica, triennale a tempo determinato e contestuale impegno 

di spesa per la relativa nomina dell’O.I.V. monocratico, ex art. 183, del D.Lgs 18 

agosto 2000, n. 267 e s.m.i.”. 

Vista la Delibera del Commissario Straordinario del 18 marzo 2021, n. 39, recante 

“Modificazione in parte qua della Deliberazione del Commissario Straordinario del 3 

marzo 2021 n. 25, con i connessi allegati, recante “Approvazione dell’Avviso di 

procedura di selezione pubblica comparativa finalizzata all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
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della performance in forma monocratica per il triennio 2021/2024, ex artt. 7 e 14, del 

D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i.e dello schema di disciplinare di incarico 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) in forma monocratica”, in forza 

delle criticità sollevate con nota PEC dei 8 e 9 marzo 2021, prot. entrata n. 815, dalla 

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio 

per la Valutazione della Performance - Servizio per la Valutazione Indipendente”.  

Visto il D.A. del 17 febbraio 2021 n. 10/GAB, emesso dall’Assessorato Regionale della 

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana, con il quale 

veniva nominato Commissario Straordinario pro tempore della Opera Pia Istituto Santa 

Lucia - I.P.A.B., con sede legale in Palermo, via Principe di Belmonte n. 105, il Dott. 

Leonardo Roccella.  

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 

Vista la Legge del 17 luglio 1890, n. 6972 e s.m.i. 

Visti i Regolamenti di Contabilità ed Amministrativo attuativi della Legge n. 

6972/1890 e s.m.i. 

Visto l’art. 68, della L. R. Sicilia del 27 aprile 1999, n. 10 e s.m.i. 

Visto il Regolamento UE n. 679/2016, c.d. G.D.P.R. (General Data Protection 

Regulation), “Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati", con la Direttiva UE n. 680/2016, 

del 27 aprile 2016, c.d. "Pacchetto protezione dati personali”. 

Visto il Regolamento di Organizzazione delle Aree e dei Servizi e di Gestione del 

Personale approvato con Delibera del C.d.A. del 18 settembre 2008, n. 142. 

Visto lo Statuto adottato con Deliberazione del 7 luglio 2015, n. 121, approvato con 

Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 6 luglio 2016, n. 298/Serv. 4/S.G. 

Vista la Legge 27 dicembre 2019, n. 160. 

Visto il Bilancio di previsione 2021. 

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. 

Tutto ciò premesso, 

il Commissario Straordinario pro tempore 

 

AVVISA 
 

che è indetta la procedura di selezione pubblica comparativa finalizzata 

all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance (OIV) costituito in forma monocratica 

dell’Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B., nel rispetto sia del principio di 

economicità di gestione della spesa pubblica, sia delle piccole dimensioni strutturali 

dell’Ente e sia dalla ridotta dotazione organica composta attualmente da 13 (tredici) 

dipendenti di ruolo, tale da dovere procedere alla nomina del nuovo titolare in forma 

monocratica, ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del Decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 2016, n.105 e s.m.i., secondo quanto di seguito normato: 

 

Articolo 1  

Manifestazione di interesse.  
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Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di 

interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance 

(OIV) dell’Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B., costituito in forma monocratica. 

L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al 

presente avviso, avrà durata di 3 (tre) anni, con decorrenza dalla data del 

provvedimento di conferimento dell’incarico e potrà essere rinnovato una sola volta, 

previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per il componente di 

procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli OIV, ex art. 4, comma 1, lettera c) del Decreto del Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020.  

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del citato Decreto del Ministro per la Semplificazione e 

la Pubblica Amministrazione, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno 

dei requisiti di cui all’art. 2 dello stesso Decreto, ovvero in caso di decadenza o 

cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

Articolo 2 

Compenso 

Il corrispettivo annuo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari ad 

euro 2.000,00 oltre se dovuto cassa previdenza e I.V.A. come per legge. 

Il predetto compenso verrà corrisposto annualmente a consuntivo sulla base delle 

attività certificate dai verbali dell’OIV monocratico e non è ammesso alcun rimborso 

spese di viaggio, di vitto e alloggio.  

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata triennale dell’incarico di OIV 

monocratico o in caso di scadenza naturale del termine o revoca di ufficio, il libero 

professionista si impegna a concludere le attività non ancora perfezionate e relative 

all’annualità di competenza dell’incarico ed a fornire dettagliata relazione scritta, senza 

ulteriori oneri per l’Ente. 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Possono partecipare alla procedura selettiva comparativa di cui al presente avviso 

pubblico per il conferimento dell’incarico di titolare dell’OIV monocratico i candidati 

che fino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 

partecipazione previsto dal successivo art. 7, risultano iscritti da almeno 6 (sei) mesi 

nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del combinato disposto 

dell’art. 5, comma 2, lettere b) e c) con l’art.7, commi 3 e 6, lettere a), b) e c) del citato 

D.M. 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

Il titolare dell’OIV monocratico non può essere nominato tra i dipendenti 

dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi 

o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero 
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che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei 

tre anni precedenti la designazione, ex art.14, comma 8, del D.Lgs . n.150/2009 e s.m.i. 

 

Articolo 5 

Cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi, cumulo di 

impieghi e incarichi 

Non possono ricoprire l’incarico di titolare dell’OIV monocratico coloro che si trovino 

in una situazione di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi, anche 

potenziale con l’Ente, o che abbiano un cumulo di impieghi e incarichi, ai sensi del 

combinato disposto della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. con il D.Lgs.30 marzo 

2001, n. 165 e s.m.i. con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. e con il D.Lgs 8 

aprile 2013, n. 39 e s.m.i. e con le altre norme di legge e discipline di settore che 

regimentano la materia in esame. 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi 

all’appartenenza a più di un OIV, ex art. 8, del Decreto del Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020.   

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 

28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo 

art. 7 del citato D.M. 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema di domanda 

di partecipazione allegato al presente avviso e la documentazione indicata infra, 

dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e 

consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ex artt. 46, 47 e 

76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.:  

- Curriculum Vitae et Studiorum in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante 

le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati personali in esso contenuti. 

- Relazione di accompagnamento al Curriculum Vitae et Studiorum dalla quale si 

evincano l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, 

negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, 

nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali 

incarichi svolti presso l’Organismo Indipendente della Valutazione (OIV) o il Nucleo 

Indipendente di Valutazione (NIV). 

- Fotocopia di documento di identità in corso di validità con codice fiscale. 

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del 

citato D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 

5 del presente avviso (rectius, divieto di nomina e cause di inconferibilità, 

incompatibilità, conflitto di interessi, cumulo di impieghi e incarichi).  
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La domanda di partecipazione alla procedura selettiva pubblica finalizzata 

all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica, unitamente alla 

documentazione allegata, dovrà essere redatta in lingua italiana, datata e sottoscritta 

dal candidato ed indirizzata al “Al Signor Commissario Straordinario pro tempore 

dell’Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B., via Principe di Belmonte n. 105, c.a.p. 

90139 Palermo” e dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13,00, del 15° giorno 

successivo dalla pubblicazione del presente avviso sull’Albo Pretorio on line dell’Ente, 

anche se tale giorno fosse festivo, esclusivamente in formato PDF e inviata a mezzo 

posta elettronica certificata intestata al candidato, possibilmente con unico invio, al 

seguente indirizzo PEC dell’Ente: 

amministrazione@pec.operapiaistitutosantalucia.it, indicando il seguente oggetto: 

“Domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica comparativa 

finalizzata all’acquisizione della manifestazione di interesse ai fini della nomina 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma 

monocratica presso l’Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B. di Palermo”.  

In tal caso farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata 

recante la domanda di partecipazione e la connessa documentazione allegata è stato 

consegnato nella casella di destinazione PEC: 

amministrazione@pec.operapiaistitutosantalucia.it, come risultante dalla ricevuta di 

consegna del gestore certificatore. 

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica de qua può essere sottoscritta dal 

candidato utilizzando alternativamente una delle seguenti forme, in specie mediante: 

a) firma digitale; b) firma analogica autografa sulla copia stampata della domanda 

compilata e successivamente scansionata con allegato valido documento di 

identificazione in corso di validità. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per 

eventuali disguidi derivanti dall’indicazione di un errato indirizzo o comunque non 

imputabili all’Amministrazione stessa. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande de quibus oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore. 

Non saranno ammesse le domande provenienti da posta elettronica non certificata e/o 

non datate e non sottoscritte e/o inviate oltre il termine di scadenza. 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non verranno 

accettate domande pervenute oltre il detto termine o con modalità differenti da quelle 

indicate nel presente avviso. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti 

previsti dal presente avviso. 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva in esame: 

- Omissione della firma sulla domanda di partecipazione e/o sul Curriculum Vitae et 

Studiorum. 

- Mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio stabilito dal presente 

avviso. 
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- Mancata presentazione del Curriculum Vitae et Studiorum. 

- Mancata presentazione della relazione accompagnatoria al Curriculum Vitae et 

Studiorum. 

- Non abbiano dichiarato anche uno solo dei requisiti di ammissione, ai sensi del 

combinato disposto degli artt. 5 e 7, comma 6, lettere a), b) e c) dell’indicato Decreto 

del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020. 

- Abbiano presentato la domanda di partecipazione non utilizzando la propria posta 

elettronica certificata o utilizzando una PEC intestata ad altra persona diversa dal 

candidato. 

- Mancata presentazione della fotocopia del documento di identità in corso di validità 

con il codice fiscale. 

 

Articolo 8 

Accertamento dei requisiti  

Approvazione del verbale per la selezione dei candidati  

Nomina dell’O.I.V. 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3, del citato D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV 

possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei 

mesi”.  

Le domande dei candidati saranno esaminate da una Commissione costituita dal 

Segretario Generale da 2 dipendenti di cat. “D” e da un dipendente di cat. “C”, con 

funzioni anche di segretario verbalizzante, del C.C.N.L. comparto Regioni – 

Autonomie Locali dell’Ente ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti 

nel presente avviso 

Il verbale riguardante l’ammissione dei candidati alla presente selezione verrà 

approvato dall’organo di indirizzo politico. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Ente provvederà a 

richiedere alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 

Pubblica – Ufficio per la Valutazione della Performance – Servizio per la Valutazione 

Indipendente, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione nell’Elenco ed 

alla relativa anzianità, oltre alla verifica della fascia professionale, 2 e 3, ex art.7, 

comma 6, lettere a), b) e c) del citato Decreto del Ministro per la Semplificazione e la 

Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020.   

L’OIV monocratico è individuato dal commissario straordinario a proprio giudizio 

insindacabile tra i soggetti ammessi alla procedura. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13, del Regolamento 

UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (General Data 

Protection Regulation o D.G.P.R.) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., l’Ente 

fornisce le seguenti informazioni.  

- Il titolare del trattamento dei dati personali è Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B., 

con sede legale in Palermo, c.a.p. 90139, via Principe di Belmonte n. 105, c.f.: 

80016850820. 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA&toc=OJ:L:2016:119:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA&toc=OJ:L:2016:119:TOC


8 
 

- Il Responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile dell’Area 

Amministrativa 

- La finalità del trattamento dei dati personali, anche sensibili e/o giudiziari, forniti 

direttamente dal candidato o, comunque acquisiti, è finalizzato unicamente allo 

svolgimento di compiti istituzionali, individuati nel rispetto di leggi e regolamenti e 

dei principi di necessità e pertinenza, e avverrà con l’utilizzo di procedure anche 

informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità; si 

tratta di dati indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali, le quali non 

possono essere adempiute mediante il trattamento di dati anonimi; trattasi, inoltre, di 

dati pertinenti e non eccedenti il perseguimento delle finalità istituzionali e/o delle 

autorizzazioni generali del Garante Privacy. 

- I dati coinvolti dal trattamento sono di tipo ordinario, sensibile e/o giudiziario; 

- L’ambito del trattamento è inerente lo svolgimento delle funzioni di OIV per l’Opera 

Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B. 

- L’elenco delle operazioni che possono essere compiute consistono nella raccolta, 

registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, 

modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, 

comunicazione, diffusione, cancellazione e distruzione, nel rispetto dei principi e dei 

limiti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. 

- Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto di fornire i dati porta 

l’impossibilità di istruire la procedura di nomina di OIV monocratico. 

- I diritti degli interessati sono riconosciuti a mente degli artt. 12-22 del Regolamento 

UE 2016/679 e, in particolare, il diritto di conoscere i propri dati personali, di chiedere 

la rettifica, l’aggiornamento, la cancellazione, ove consentita, se incompleti, erronei o 

raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi 

legittimi, rivolgendo le necessarie richieste agli incaricati del trattamento.  

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento amministrativo di cui al presente avviso è il 

Responsabile dell’Area Amministrativa dell’Ente, Dott. Giacomo Faso, ai sensi del 

combinato disposto della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. con la Legge Regione 

Sicilia 21 maggio 2019, n. 7 e s.m.i. 

 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso, lo schema di domanda di partecipazione  e lo schema del disciplinare 

di incarico triennale di OIV monocratico dell’Ente ed eventuali successive 

comunicazioni saranno pubblicati sia sul Portale della performance del Dipartimento 

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

performance.gov.it, sia sul sito istituzionale dell’Ente, 

www.operapiaistitutosantalucia.it, nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso”, nella pagina “New” Sezione 

“Avvisi” - per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on line, ai sensi e per gli effetti della 

pubblicità legale e notizia, ex D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. 

http://www.operapiaistitutosantalucia.it/
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Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e 

indirizzate ai contatti forniti nella domanda di partecipazione alla selezione pubblica 

de qua di cui all’art. 7, del presente avviso.  

La Delibera del Commissario Straordinario pro tempore di nomina dell’OIV 

monocratico, il Curriculum Vitae et Studiorum e il compenso annuo per il triennio 

2021/2024, saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, in ossequio alla 

normativa di settore che regimenta la materia in esame. 

 

Articolo 12 

Disposizioni finali 
II presente avviso di selezione pubblica costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. 

La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione 

alla selezione de qua, di accettazione incondizionata di quanto previsto dal predetto 

avviso, comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni 

contenute nello stesso avviso, nonché di ogni normativa di legge e regolamentare 

comunque applicabile. 

L’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione 

delle domande o, eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di 

annullare la procedura selettiva o di non procedere alla nomina, a suo insindacabile 

giudizio, senza che il candidato selezionato od altri concorrenti idonei possano per 

questo vantare diritti nei confronti dell’Ente. 

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle vigenti norme 

legislative, contrattuali e regolamentari. 

 

Palermo, lì 18 marzo 2021   Il Commissario Straordinario 

                                     (Dott. Leonardo Roccella) 
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Allegato “B” 

 

Al Signor  

Commissario Straordinario pro tempore 

dell’Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B. 

via Principe di Belmonte n. 105 

90139 Palermo 

PEC: amministrazione@pec.operapiaistitutosantalucia.it 

 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica comparativa 

finalizzata all’acquisizione della manifestazione di interesse ai fini della 

nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in 

forma monocratica presso l’Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B. di 

Palermo, ex artt. 7 e 14, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________nato/a a 

_____________________ (_____) il _____/______/______ residente a 

________________________________ via  

_______________________________________ n. _______, c.f.: 

____________________,  tel. __________________ cell.____________________ 

PEC: ___________________________; formula la presente domanda di 

partecipazione per la selezione pubblica comparativa in oggetto per l’individuazione 

di n. 1 (uno) soggetto esterno all’Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B. di Palermo a 

cui attribuire l’incarico per lo svolgimento delle funzioni di Organismo Indipendente 

di Valutazione (OIV) in forma monocratica, ex artt. 7 e 14,del D.Lgs.27 ottobre 2009, 

n. 150 e s.m.i. 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro in caso di 

dichiarazione mendace e per le ipotesi di falsità in atti 

DICHIARA 

- Di essere cittadino italiano (ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea). 

- Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________ (_____). 

- Di avere il godimento dei diritti civili e politici. 

- Di non essere mai stato escluso dall’elettorato politico attivo. 

- Di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni, ex art. 1, 

comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.: 

_______________________________________(specificare a tempo pieno o 

parziale ed a tempo determinato ovvero a tempo indeterminato) 

- Di essere attualmente dipendente di ruolo del ________________, ex art. 1, comma 

2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (specificare a tempo pieno o parziale). 

- Di possedere i requisiti richiesti dall’avviso oggetto della presente domanda di 

partecipazione. 

- Di essere iscritto all’elenco di cui al Decreto del Ministro per la Semplificazione e 

la Pubblica Amministrazione del 6 agosto, recante “Istituzione dell’elenco nazionale 
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dei componenti degli Organismi interni di valutazione della perfomance”, nella 

fascia ______, ai sensi del combinato disposto dell’art. 5, comma 2, lettere b) e c) 

con l’art. 7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M. (indicare estremi di 

iscrizione) __________________. 

- Di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità, inconferibilità e di conflitto di 

interessi, anche potenziale con l’Ente, ai sensi del combinato disposto della Legge 7 

agosto 1990, n. 241 e s.m.i. con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i., con il 

D.Lgs 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. e con le altre norme di legge e discipline di settore 

che regimentano la materia in esame. 

- Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità, ai sensi del combinato 

disposto degli artt. 9, commi 1 e 2; 10, 12, 13 e 14, del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e 

s.m.i., con l’art. 53, comma 1-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 

- Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità previste dagli artt. 3, 4, 5 e 8, 

del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i., o avere svolto incarichi e ricoperto cariche 

nei due anni precedenti in Enti di diritto privato finanziati dall’amministrazione 

Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B. di Palermo o avere svolto in proprio attività 

professionali regolate, finanziate o, comunque, retribuite dallo stesso Ente. 

- Di non trovarsi nelle condizioni di divieto di nomina, ex art. 14, comma 8, del D.Lgs. 

27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. 

- Di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, 

comma 16 ter, del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. con l’art. 21, del D.Lgs.8 

aprile 2013, n. 39 e s.m.i. rubricato: “Incompatibilità, cumulo di impieghi e 

incarichi”. 

- Di non essere dipendente dell’Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B. di Palermo. 

- Di non avere avuto, già per una volta, rinnovato l’incarico di OIV. 

- Di non avere relazioni di parentela o affinità, o situazioni di convivenza con i 

Responsabili di Area, con il Segretario Generale e con il Commissario Straordinario 

pro tempore dell’Ente, nonché con i restanti dipendenti dello stesso Ente. 

- Di impegnarsi a rendere dichiarazione sostitutiva atto di notorietà, con cadenza 

annuale, sulla insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, ex art. 

20, del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. ed a comunicare tempestivamente eventuali 

variazioni del contenuto della predetta dichiarazione rendendo, se il caso, una nuova 

dichiarazione sostitutiva. 

- Di essere consapevole che l’insorgenza, successiva alla nomina di OIV monocratico 

di una delle cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi, anche 

potenziale con l’Ente, cumulo di impieghi e incarichi, determinerà la revoca 

dell’incarico de quo. 

- Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesto per l’ammissione alla 

selezione pubblica de qua: _______________________ 

- Diploma di Laurea in _____________________, conseguito nell’anno accademico 

____________, superando l’esame finale di laurea il _______________, presso 

l’Università degli Studi di ____________, Facoltà di ______________, riportando 

il seguente voto finale, _______/110 _____. 
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- Di essere in possesso dei seguenti titoli di merito, di studio, culturali e di servizio, 

professionali, oltre a quello richiesto per l’ammissione alla selezione pubblica de 

qua e di avere le seguenti pubblicazioni: 

- __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________ 

- Di essere di sana e robusta costituzione psicofisica ed esente da imperfezioni che 

possano pregiudicare l’espletamento del servizio per il posto messo in selezione. 

- Di avere l’idoneità psicofisica alla titolarità dell’OIV in forma monocratica ed alle 

mansioni proprie del profilo professionale del posto messo in selezione e di non 

avere impedimenti che limitano il regolare svolgimento delle attività previste per il 

profilo professionale in oggetto. 

- Di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento. 

- Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ex art. 127, comma 1, 

lettera d) del D.P.R. n. 3/1957 e s.m.i. 

- Di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato dall’impiego pubblico per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità non sanabile.  

- Di avere preso visione dell’avviso di selezione pubblica comparativa e dello schema 

di disciplinare di incarico triennale a tempo determinato di OIV monocratico, 

allegato al predetto avviso e di accettarne il contenuto. 

- Di avere preso visione e di conoscere il contenuto del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e 

s.m.i., intitolato: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.  

- Di essere a conoscenza e di accettare incondizionatamente tutte le norme, le 

prescrizioni e le condizioni contenute nel predetto avviso di selezione pubblica, a 

natura comparativa, per il conferimento dell’incarico libero professionale, ex art. 

2229 c.c., per lo svolgimento delle funzioni di Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV) in forma monocratica, ex art. 14, del D.Lgs.27 ottobre 2009, n. 

150 e s.m.i., nonché ogni altra disposizione regolamentare dell’Opera Pia Istituto 

Santa Lucia I.P.A.B. di Palermo, connessa con il posto di OIV monocratico messo 

in selezione de qua. 

- Di avere preso visione e conoscenza dell’informativa descritta nell’avviso di 

selezione pubblica comparativa in commento, pubblicato in forma integrale sia sul 

Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, performance.gov.it e sia sul sito istituzionale 

dell’Ente, www.operapiaistitutosantalucia.it, nell’apposita sezione 

“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso” - pagina New 

Sezione “Avvisi” - per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on line, ai sensi e per gli 

effetti della pubblicità legale e notizia, ex D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. in 

combinato disposto con gli artt. 13 e 14, del Regolamento UE n. 679/2016, c.d. 

G.D.P.R. (General Data Protection Regulation), “Protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati”, con la Direttiva UE n. 680/2016, del 27 aprile 2016, c.d. “Pacchetto 

http://www.operapiaistitutosantalucia.it/
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protezione dati personali”, ai fini del trattamento dei propri dati personali contenuti 

nella domanda di partecipazione de qua per le finalità di gestione della presente 

procedura selettiva disciplinata dall’avviso di selezione pubblica comparativa e per 

l’eventuale rapporto di lavoro libero professionale con sottoscrizione del connesso 

disciplinare di incarico triennale a tempo determinato di OIV monocratico. 

- Di autorizzare la pubblicazione dei propri dati personali sul sito istituzionale internet 

dell’Ente per tutte le comunicazioni inerenti l’avviso di selezione pubblica de quo e 

di accettare incondizionatamente quanto previsto dal predetto avviso nonché la 

normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura di 

selezione comparativa in esame. 

Allegati: 

1) Carta d’Identità n. ______________, rilasciata dal Comune di _______________ 

(______) il _____________ e valida fino al _______________, con codice fiscale, 

ex art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.(copia). 

2) Curriculum Vitaeet Studiorum in formato europeo del _____________ (originale). 

3) Relazione di accompagnamento al Curriculum Vitae et Studiorum dalla quale si 

evincano l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, 

negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di 

gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed 

eventuali incarichi svolti presso l’Organismo Indipendente della Valutazione (OIV) 

o il Nucleo Indipendente di Valutazione (NIV).  

4) Dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, reso ai sensi degli artt. 

46, 47 e 76, del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., relativa ad assenza di situazioni di cui 

agli artt. 4 e 5 del presente avviso (rectius, divieto di nomina e cause di 

inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interessi, cumulo di impieghi e 

incarichi).  

 

Il sottoscritto ___________________, autorizza, ai sensi del combinato disposto degli 

artt. 13 e 14, del Regolamento UE n. 679/2016, c.d. G.D.P.R. (General Data Protection 

Regulation), “Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”, con la Direttiva UE n. 

680/2016, del 27 aprile 2016, c.d. “Pacchetto protezione dati personali”, l’Opera Pia 

Istituto Santa Lucia I.P.A.B. di Palermo, in persona del Commissario Straordinario, 

legale rappresentante pro tempore, al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione 

dei suoi dati personali, identificativi, sensibili o giudiziari, per lo svolgimento delle 

funzioni istituzionali relativi alla selezione pubblica, a natura comparativa, per il 

conferimento dell’incarico libero professionale nell’esercizio della sua professione 

intellettuale, ex art. 2229 c.c., per lo svolgimento delle funzioni di Organismo 

Indipendente di Valutazione (OIV) in forma monocratica, ex artt. 7 e 14, del D.Lgs.27 

ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., presso l’Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B., con sede 

legale in Palermo, via Principe di Belmonte n. 105,per la copertura del relativo posto 

di OIV monocratico, con disciplinare di incarico triennale a tempo determinato, nonché 

per le finalità espresse nell’avviso di selezione pubblica sotto il titolo trattamento dei 

dati personali e nel rispetto della vigente normativa sulla tutela della riservatezza, 
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contemperata con l’obbligo della trasparenza del procedimento amministrativo e del 

diritto all’accesso agli atti e/o documenti amministrativi. 

 

__________, lì ____________              Con Osservanza 

                (Dott. ___________)  
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Allegato "C" 

 

SCHEMA DI DISCIPLINARE DI INCARICO DELL'ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) IN FORMA MONOCRATICA 

TRIENNALE DELL'OPERA PIA ISTITUTO SANTA LUCIA I.P.A.B. DI 

PALERMO. 

 

L'anno ________________, il giorno______________, del mese di ______________ 

(___/___/____) 

In Palermo, via Principe di Belmonte n. 105, presso la sede legale dell'Opera Pia 

Istituto Santa Lucia I.P.A.B., con la presente scrittura privata redatta in triplice 

esemplare da fare valere ad ogni effetto di legge tra i sottoscritti signori, che 

intervengono nel presente atto con poteri di firma:  

- Dott. ______________ nato a _____________ il ____________________, c.f.: 

__________________________, nella qualità di Commissario Straordinario e 

rappresentante legale pro tempore dell'Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B., c.f.: 

80016850820, domiciliato per la carica presso la sede legale dell'Ente, Palermo, c.a.p. 

90139, via Principe di Belmonte n. 105; di seguito, per brevità, individuato con la 

dicitura di "Ente". 

Tel. 091/7773730. 

PEC: amministrazione@pec.operapiaistitutosantalucia.it,  

- Dott. ________________________ nato/a a ___________________ il 

__________________e residente in ___________________, via 

_____________________, n. _____, c.f.: ____________________________, con 

studio in _________________, c.a.p._______, via ___________________,  n._____, 

P.I.V.A.:______________________, iscritta al Registro delle Imprese di Palermo n. 

_________ ed al R.E.A. presso la C.C.I.A.A. di Palermo n.  ________; di seguito, per 

brevità, individuato con la dicitura di "incaricato O.I.V. monocratico" o solamente 

"incaricato". 

Tel. ________________; 

PEC: _________________ 

 

PREMESSO 

 

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante "Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi". 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., recante "Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa" 

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante "Codice in materia di protezione 

dei dati personali". 

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., recante "Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" e, in particolare, gli artt. 14 

e 14-bis del citato D.Lgs. 

Considerato che, l'entrata in vigore del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i., in 

attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 e s.m.i., in materia di ottimizzazione del 
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lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni ha reso 

indispensabile per la Pubblica Amministrazione rivedere ed aggiornare le forme di 

controllo interno e i modelli di valutazione del personale, nonché della performance 

delle strutture organizzative. 

Visto il combinato disposto dell'art. 7 con l'art. 14, comma 4, lettera e) del citato D.Lgs. 

n. 150/2009 e s.m.i., ogni Amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza 

nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo Indipendente 

di Valutazione della performance cui compete la misurazione e valutazione della 

performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso, nonché la proposta 

all'organo di indirizzo politico-amministrativo di valutazione annuale dei dirigenti di 

vertice e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III. 

Visto il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 e s.m.i., recante "Regolamento di disciplina delle 

funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 

amministrazioni" e, in particolare, l'art. 6, secondo il quale i componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 

amministrazione tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale dei componenti degli OIV 

della performance. 

Visto il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 

agosto 2020, recante "Istituzione dell'elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

interni di valutazione della perfomance". 

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., intitolato: "Regolamento recante codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165".  

Dare atto dell'Avviso pubblico per la nomina dell'Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance in forza monocratica per il triennio 2018/2021, ex art. 

14, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., approvato con Delibera del Commissario 

Straordinario del 20 dicembre 2020, n. 272, recante "Approvazione schema di avviso 

pubblico per la nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione in forma 

monocratica per il triennio 2018/2021 con decorrenza della nomina". 

Dare atto della scadenza dell'OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto per 

l'anno 2021. 

Dare atto che, l'OIV è stato nominato con Delibera del Commissario Straordinario del 

20 febbraio 2019, n. 25, recante "Approvazione verbale e nomina Organismo 

Indipendente di Valutazione in forma monocratica per il triennio 2019/2022 con 

decorrenza immediata". 

Dare atto delle dimissioni anticipate dell'OIV formulate con nota del 27 luglio 2020, 

acquisita dall'Ufficio Protocollo dell'Ente il 28 luglio 2020, prot. n.  2072. 

Considerato che, ai sensi dell'art. 14, comma 2-bis, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, 

come modificato dall'art. 11, comma 1, lettera b) del D.Lgs.25 maggio 2017, n. 74, 

l'Organismo Indipendente di Valutazione della performance è costituito, di norma, in 

forma collegiale con tre componenti. Il Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri definisce i criteri sulla base dei quali le 

amministrazioni possono istituire l’Organismo in forma monocratica, ex art. 6, comma 

3, del D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 e s.m.i. 
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Visto l'Avviso di selezione pubblica comparativa in esame, pubblicato in forma 

integrale sia sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri, performance.gov.it e sia sul sito 

istituzionale dell'Ente, www.operapiaistitutosantalucia.it, nell'apposita sezione 

"Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Bandi di Concorso", nonché nella 

pagina "New" Sezione "Avvisi" e nell'Albo Pretorio on line, ai sensi e per gli effetti 

della pubblicità legale e notizia, ex D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. 

Vista la Delibera del 18 settembre 2008, n. 142, con la quale veniva approvata la 

modificazione della pianta organica, il regolamento di organizzazione delle aree e dei 

servizi di gestione del personale, i regolamenti delle mansioni del personale, dei 

concorsi e delle assunzioni, in forza del D.D.R. del 14 ottobre 2008, n. 3402, 

dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie 

Locali. 

Visto il D.A. del 17 febbraio 2021 n. 10/GAB, emesso dall’Assessorato Regionale della 

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana, con il quale 

veniva nominato Commissario Straordinario pro tempore della Opera Pia Istituto Santa 

Lucia - I.P.A.B., con sede legale in Palermo, via Principe di Belmonte n. 105, il Dott. 

Leonardo Roccella.  

Visto che, in subiecta materia, per completezza espositiva, nessun conflitto di 

interesse, neanche potenziale, sussiste tra il Commissario Straordinario pro tempore, 

Dott. Leonardo Roccella, con l'Organismo Indipendente di Valutazione della 

performance in forma monocratica, Dott. ________________, in merito alla istruttoria 

e definizione del procedimento amministrativo de quo, ai sensi del combinato disposto 

dell'art. 7, del D.P.R 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i. con l'art. 6 bis, della Legge 7 agosto 

1990, n. 241 e s.m.i. 

Visto l'art. 97, commi 1, 2 e 3, della Costituzione. 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. 

Visto il D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 

Vista la Legge del 17 luglio 1890, n. 6972 e s.m.i. 

Visto l'art. 68, della L. R. Sicilia del 27 aprile 1999, n. 10 e s.m.i. 

Visto il Regolamento UE n. 679/2016, c.d. G.D.P.R. (General Data Protection 

Regulation), "Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati", con la Direttiva UE n. 680/2016, 

del 27 aprile 2016, c.d. "Pacchetto protezione dati personali". 

Visti i Regolamenti di Contabilità ed Amministrativo attuativi della Legge n. 

6972/1890 e s.m.i. 

Visto il Regolamento di Organizzazione delle Aree e dei Servizi e di Gestione del 

Personale approvato con Delibera del C.d.A. del 18 settembre 2008, n. 142. 

Visto lo Statuto adottato con Deliberazione del 7 luglio 2015, n. 121, approvato con 

Decreto del Presidente della Regione Siciliana del 6 luglio 2016, n. 298/Serv. 4/S.G. 

Vista la Legge 27 dicembre 2019, n. 160. 

Visto il Bilancio di previsione 2020. 

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. 

Tutto ciò premesso, 
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per i motivi ut supra, fondati in punto di fatto e di diritto, che formano parte integrante 

e sostanziale del presente atto, tra entrambe le parti comparenti, Ente e O.I.V. 

monocratico, ad ogni effetto di legge 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art. 1 

L'Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B., di seguito denominata "Ente" e come sopra 

rappresentata, affida al Dott. ___________________________, di seguito nominato 

"incaricato", che accetta, l'incarico di Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) 

in forma monocratica, ex art. 14, comma 1, del D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. 

 

Art. 2 

L'incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle attività individuate: 

- Dall'art. 14, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.. 

- Dalle delibere ed atti di indirizzo già adottati e che saranno adottati dall'ANAC. 

Si rappresenta infra un elenco esemplificativo e non esaustivo di adempimenti in capo 

all'OIV monocratico, in aggiunta a quelli già individuati al superiore art. 2, comma 1: 

- Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della 

trasparenza ed integrità nonché dei controlli interni ed elaborazione di una relazione 

annuale sullo stato del medesimo. 

- Comunicazione tempestiva delle criticità riscontrate all'organo di indirizzo 

politico (rectius, Commissario Straordinario pro tempore o Consiglio di 

Amministrazione, nominato/i con Decreto dall'Assessorato Regionale della Famiglia, 

delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana). 

- Collaborazione alla eventuale predisposizione ed alla revisione del sistema di 

misurazione e valutazione delle performance. 

- Garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché 

dell'utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009 e s.m.i., dai 

C.C.N.L. del comparto Regioni - Autonomie Locali, dal C.C.D.I. e dall'apposito 

Regolamento per la Misurazione e la Valutazione della Performance, nel rispetto del 

principio di valorizzazione del merito e della professionalità. 

- Proposta all'organo di indirizzo politico della valutazione annuale del Segretario 

Generale / Dirigente e dell'attribuzione ad esso dei premi, secondo quanto stabilito dal 

sistema di valutazione e di incentivazione nonché misurazione e valutazione della 

performance di ciascuna struttura dell'Ente nel suo complesso. 

- Supporto tecnico all'organo di indirizzo politico per la misurazione e la 

valutazione della performance del Segretario Generale / Dirigente. 

- Supporto tecnico al Segretario Generale / Dirigente per la misurazione e la 

valutazione della performance degli incaricati di Posizione Organizzativa Responsabili 

di Area. 

- Responsabilità della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e 

degli strumenti predisposti dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e 

l'integrità delle Amministrazioni Pubbliche. 

- Promozione ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla 

trasparenza e all'integrità. 
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- Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunità. 

- Cura, annuale, della realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a 

rilevare il livello di benessere organizzativo ed il grado di condivisione del sistema di 

valutazione nonché della rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico 

da parte del personale e relazione alla Commissione per la valutazione, la trasparenza 

e l'integrità delle Amministrazioni Pubbliche. 

- Rilascio di eventuali pareri richiesti dall'Ente sulle tematiche della gestione del 

personale e del controllo. 

- Validazione del rapporto sulla performance dell'Ente. 

- Relazione annuale all'organo di indirizzo politico sul livello di funzionamento 

del sistema di valutazione, della trasparenza e dei controlli interni. 

- Partecipazione all'attività di controllo strategico, ex art. 147, comma 2, lettera 

b), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. 

 

Art. 3 

Il Dott. ___________________, accetta l'incarico di OIV monocratico di cui al 

superiore art. 1 del presente atto, per la durata di 3 (tre) anni, con decorrenza dalla data 

di sottoscrizione del presente disciplinare (_____/______/______).  

Alla scadenza del triennio, il presente incarico cesserà di produrre qualsiasi effetto 

giuridico ed economico tra entrambe le parti contraenti senza che l'incaricato abbia 

nulla a pretendere dall'Ente e senza bisogno di alcuna disdetta scritta da parte 

dell'incaricato.  

Il compenso annuo per l'esecuzione dell'incarico de quo è pattuito ed accettato da tutte 

e due le parti contraenti per l'importo di euro 2.000,00 con detrazione della ritenuta 

d'acconto oltre se dovuta cassa previdenza e I.V.A. come per legge. 

Il predetto compenso verrà corrisposto a consuntivo annualmente sulla base delle 

attività certificate dai verbali dell'OIV monocratico e non è ammesso alcun rimborso 

spese di viaggio, di vitto e alloggio.  

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata triennale dell'incarico di OIV 

monocratico o in caso di scadenza naturale del termine o revoca di ufficio, il libero 

professionista si impegna a concludere le attività non ancora perfezionate e relative 

all'annualità di competenza dell'incarico ed a fornire dettagliata relazione scritta, senza 

ulteriori oneri per l'Ente. 

 

Art. 4 

L'incarico in esame non interferisce con i pareri di regolarità tecnica e contabile interni 

all'Ente ed espressi dai Responsabili di Area, ex art. 49 e ss., del D.Lgs. 18 agosto 2000, 

n. 267 e s.m.i. 

 

Art. 5 

I rapporti ufficiali con le istituzioni pubbliche e private saranno preventivamente 

concordati con l'Ente. 

L'O.I.V. monocratico svolgerà il proprio incarico libero professionale in piena 

autonomia, senza vincolo di subordinazione nell'esercizio della sua professione 

intellettuale, ex art. 2229 c.c., pur nel rispetto degli indirizzi ed egli obiettivi dell'Ente. 
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Per l'espletamento delle sue funzioni, l'O.I.V. monocratico potrà ottenere tutti gli atti 

e/o documenti amministrativi necessari. 

A tal fine, su richiesta dell'incaricato, il Segretario Generale / Dirigente e/o i 

Responsabili di Area dell'Ente, impartiranno ai rispettivi uffici di competenza le 

necessarie disposizioni o ordini di servizio. 

L' O.I.V. monocratico contrae l'obbligo del segreto d'ufficio, ex lege, sugli atti e/o 

documenti esaminati. 

 

Art. 6 

L'incaricato, pur non essendo soggetto a vincoli di orari predeterminati nello 

svolgimento dell'incarico, presterà preferibilmente la propria costante attività presso 

l'Ente garantendo le prestazioni rientranti nell'oggetto dell'incarico definiti nel 

superiore art. 2 del presente atto ed assicurando, comunque, la presenza ogni qualvolta 

se ne presenti la necessità. 

 

Art. 7 

Le prestazioni di cui al presente disciplinare sono configurate in un rapporto di lavoro 

autonomo ai sensi degli artt. 2222 -2238 c.c. e verranno espletate prevalentemente 

dall'incaricato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione e, quindi, fuori da 

quelle che sono le caratteristiche tipiche del lavoro dipendente. 

Le parti contraenti, Ente ed incaricato, dichiarano di comune accordo tra loro e danno 

atto che il rapporto di collaborazione instaurato in forza delle delineate pattuizioni, per 

la sua stessa natura del rapporto contrattuale, esclude sia l'obbligo a carico dell'Ente di 

procedere a qualsivoglia assicurazione assistenziale o previdenziale e sia l'insorgere 

dell'obbligo alla corresponsione del contributo premi e versamenti di qualunque tipo e 

natura. 

L' O.I.V. monocratico risponde esclusivamente all'organo di indirizzo politico 

dell'Ente. 

 

Art. 8 

L'incaricato, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente atto, si impegna ad 

osservare gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., 

intitolato: "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165".  

A tal fine le parti contraenti danno atto che l'Ente ha trasmesso all'incaricato il Codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici ed il Codice di comportamento integrativo 

dei dipendenti dell'Ente, ex art. 17, del citato D.P.R. n.  62/2013 e s.m.i.. 

La violazione degli obblighi regimentati sia nell'indicato D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. e 

sia nel Codice di comportamento integrativo dei dipendenti dell'Ente, costituisce 

motivo di risoluzione di diritto del presente contratto, ex art. 1456 c.c. 

 

Art. 9 

Il rischio per l'esatto adempimento delle prestazioni pattuite ricade esclusivamente 

sull'incaricato, salvo casi di forza maggiore.  

Se il lavoro non dovesse risultare idoneo alle esigenze dell'Ente, all'incaricato verrà 

trattenuta una somma pari a quella necessaria per il rifacimento del lavoro stesso. 
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Art. 10 

Ogni modifica e/o integrazione eventualmente apportata al presente contratto dovrà, a 

pena di nullità, essere redatta in forma scritta.  

L'adozione di comportamenti contrari al presente contratto non contestati dall'altra 

parte saranno qualificati come semplici atti di tolleranza e come tali non idonei ad 

incidere né a modificare per consuetudine o desuetudine sulle clausole contrattuali 

redatte per iscritto. 

 

Art. 11 

Entrambe le parti contraenti possono risolvere il presente contratto con preavviso di 

almeno 90 (novanta) giorni, mediante lettera raccomandata a.r. oppure a mezzo posta 

elettronica certificata (PEC). 

L'Ente si riserva la facoltà di revocare l'incarico conferito, con provvedimento motivato 

espresso dall'organo di indirizzo politico, nel caso di sopraggiunta incompatibilità, 

grave inosservanza dei doveri contrattuali inerenti l'espletamento dell'incarico de quo, 

comportamenti ritenuti lesivi per l'immagine dell'Ente o in contrasto con il ruolo 

assegnato. 

L'incarico cessa immediatamente di avere efficacia sia per il venire meno dei requisiti 

previsti all'art. 2, del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione del 6 agosto 2020, sia in caso di decadenza o cancellazione 

dall'Elenco nazionale e sia in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione all'Elenco de quo. 

 

Art. 12 

Il presente atto sarà registrato solo in caso d'uso, ex art. 10, Titolo II, della tariffa 

allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e s.m.i. 

Le spese di registrazione presupposte e/o conseguenziali, ancorché non conosciute, 

sono ad esclusivo carico dell'incaricato, che se le assume. 

 

Art. 13 

Per le finalità di cui al presente contratto e per qualsiasi incombenza di legge le parti 

contraenti eleggono rispettivamente il seguente domicilio: 

- L'Ente, presso la sua sede legale sita in Palermo, c.a.p. 90139, via Principe di 

Belmonte n. 105. 

- L'O.I.V. monocratico, presso 

____________________________________________________. 

 

Art. 14 

Per ogni controversia che potrebbe insorgere tra l'Ente e l'incaricato in dipendenza delle 

attività di cui al presente disciplinare è esclusa la competenza arbitrale stessa verrà 

devoluta al competente Foro facoltativo del luogo dove è stato stipulato il presente 

contratto: Tribunale di Palermo, ex art. 20 c.p.c. 

 

Art. 15 

Il mancato adempimento dei patti stabiliti con i superiori artt. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 13, e 14, comporterà la risoluzione immediata del contratto, ex art. 1456 
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c.c., senza bisogno di costituzione in mora ad adempiere e con obbligo del risarcimento 

danno. 

 

Art. 16 

Il presente atto è reso pubblico nelle forme previste dai regolamenti interni e da quelle 

ritenute più idonee a garantirne la maggiore diffusione attuando le più opportune forme 

di pubblicità legale e notizia mediante la pubblicazione sia sul Portale della 

performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri, performance.gov.it e sia sul sito istituzionale dell'Ente, 

www.operapiaistitutosantalucia.it, nell'apposita sezione "Amministrazione 

Trasparente" - sottosezione "Bandi di Concorso" - pagina New Sezione "Avvisi" - per 

la pubblicazione nell'Albo Pretorio on line, ai sensi e per gli effetti della pubblicità 

legale e notizia, ex D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. 

 

Art. 17 

I dati personali forniti da entrambe le parti contraenti, Ente e O.I.V. monocratico, 

saranno raccolti e trattati ai fini del contratto in esame nel rispetto delle norme che 

regimentano il Regolamento UE n. 679/2016, c.d. G.D.P.R. (General Data Protection 

Regulation), "Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati", in combinato disposto con la 

Direttiva UE n. 680/2016, del 27 aprile 2016, c.d. "Pacchetto protezione dati 

personali". 

Il sottoscritto Dott. ___________________, autorizza, ai sensi del combinato disposto 

degli artt. 13 e 14, del Regolamento UE n. 679/2016, c.d. G.D.P.R. (General Data 

Protection Regulation), "Protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 

dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati", con la Direttiva UE n. 

680/2016, del 27 aprile 2016, c.d. "Pacchetto protezione dati personali",l'Opera Pia 

Istituto Santa Lucia I.P.A.B. di Palermo, in persona del Commissario Straordinario, 

legale rappresentante pro tempore, al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione 

dei suoi dati personali, identificativi, sensibili o giudiziari, per lo svolgimento delle 

funzioni istituzionali regolamentato dal presente disciplinare di incarico relativi 

all'esecuzione dell'incarico libero professionale nell'esercizio della sua professione 

intellettuale, ex art. 2229 c.c., per l'attuazione delle funzioni di Organismo 

Indipendente di Valutazione (OIV) in forma monocratica, ex artt. 7 e 14, del D.Lgs.27 

ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., presso l'Opera Pia Istituto Santa Lucia I.P.A.B., con sede 

legale in Palermo, via Principe di Belmonte n. 105, nonché per le finalità espresse 

nell'avviso di selezione pubblica sotto il titolo trattamento dei dati personali e nel 

rispetto della vigente normativa sulla tutela della riservatezza, contemperata con 

l'obbligo della trasparenza del procedimento amministrativo e del diritto all'accesso 

agli atti e/o documenti amministrativi. 

 

Art. 18 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, entrambe le parti 

contraenti di comune accordo tra loro, rinviano sia alla normativa di settore che 

regimenta la materia in esame, sia al D.Lgs.27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i., sia al 
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D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 e s.m.i., sia al Decreto del Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 e sia al Codice Civile. 

 

  

Il Commissario Straordinario                                                         L'Incaricato 

legale rappresentante pro tempore O.I.V. monocratico 

dell'Opera Pia Istituto Santa Lucia 

(Dott. ____________________)        (Dott. _______________) 

 

 

 

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c., le parti dichiarano di approvare 

specificamente le clausole contenute ai seguenti punti: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 

12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18. 

 

 

Il Commissario Straordinario                                                         L'Incaricato 

legale rappresentante pro tempore O.I.V. monocratico 

dell'Opera Pia Istituto Santa Lucia 

(Dott. ____________________)        (Dott. _______________) 
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