Proposta di candidatura a componente monocratico dell’Organismo Indipendente
di Valutazione (0.1.V.) del CIP

Al Segretario Generale del CIP
Via Flaminia Nuova, 830
00191 Roma

Il/La sottoscritto/a:

nato/a a:

Codice fiscale:
residente a:
in via/piazza:
telefono:
indirizzo mail:

PROPONE

la propria candidatura per la nomina a Componente monocratico dell’Organismo Indipendente di

Valutazione (0.1.V.) del CIP.
Allega alla presente:
1. curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, in formato europeo;

2. copia documento di riconoscimento in corso di validita.

In fede.

Luogo e data
FIRMA




Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R., n. 445/2000

Il/La sottoscritto/a:
sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni e conseguenze civili, amministrative e
penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt.

75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

DICHIARA

v' di essere in possesso dei requisiti indicati all’art.2 del Decreto del Ministro per la

semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016;

v di non trovarsi nelle cause di ineleggibilita di cui all’art. 14, comma 8), del d.lgs. n.150/2009.

Luogo e data

FIRMA




Informativa ai sensi dell’ex art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 (in seguito “GDPR”)

Gentile Candidato,

desideriamo informarlLa che il trattamento dei dati riportati avverra nel
rispetto delle disposizioni di cui al GDPR.

Titolare del trattamento & il Comitato Italiano Paralimpico (CIP), via
Flaminia Nuova, n. 831 - 00191 Roma.

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e di tutela della riservatezza.

| dati forniti in via cartacea e/o inseriti in via informatica verranno
trattati esclusivamente ai fini della candidatura a componente
monocratico dell’OIV del CIP e, a seguito della eventuale nomina, per le
finalita di gestione amministrativa dell’incarico.

Il trattamento sara effettuato con modalita informatiche e manuali.

Il conferimento dei dati e facoltativo, ma |'eventuale rifiuto di fornire i
dati comporta l'impossibilita di gestione della candidatura e della
eventuale nomina.

In caso di nomina, l'incarico sara oggetto di pubblicazione sulla pagina
“amministrazione trasparente” sul sito istituzionale del CIP ai sensi del
D.Lgs.33/13.

In ogni momento sara possibile esercitare i diritti di cui all'art.9 del

GDPR, che si riporta integralmente:

Art. 9. Diritti dell’interessato

In qualunque momento potra conoscere i dati che La riguardano, sapere
come sono stati acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiornati e
ben custoditi, di ricevere i dati in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico, di revocare il consenso
eventualmente prestato relativamente al trattamento dei Suoi dati in
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qualsiasi momento Avra inoltre il diritto di opporsi in tutto od in parte, al
trattamento e all’utilizzo dei dati ai sensi dell’Art. 21 GDPR. Tali diritti
possono essere esercitati attraverso specifica istanza — anche, se lo
desidera, utilizzando il modello fornito dal Garante per la protezione dei
dati personali e scaricabile dal sito www.garanteprivacy.it - da
indirizzare tramite raccomandata o pec al titolare del trattamento. Ha
altresi diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

Consenso ai sensi dell’art 23 del d.lgs.196/03
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei suoi dati personali per le

finalita di cui sopra.

i
Al

Luogo e data

FIRMA




APPENDICE NORMATIVA

Art. 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016
Requisiti di competenza, esperienza e integrita

1. L'iscrizione nell'Elenco nazionale puo essere chiesta esclusivamente
dai soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di
esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la
sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai
sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o
laurea specialistica o laurea magistrale;

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di
almeno cinque anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o
aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

c) di integrita":

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo Il, capo | del
codice penale;

2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile

e amministrativa per danno erariale;




3. non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di
componente dell'OIV prima della scadenza del mandato;

4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una
sanzione disciplinare superiore alla censura.
Art. 14, comma 8), del d.lgs. n.150/2009
| componenti dell'Organismo indipendente di valutazione non possono
essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la

designazione.




