Comune di CETRARO
Provincia di COSENZA

DECRETO SINDACALE

N. 06' Nomina dell’'Organismo indipendente di valutazione della Performance
Data 28 / 04/ 20{0| 2020/2022 in forma monocratica del Comune di Cetraro

IL SINDACO

Richiamati:
o il D.Lgs. n. 267/2000;

e il D.Lgs. n. 286/1999 che ha attribuito ai servizi di controllo interni o nuclei di valutazione il compito di
verificare la corretta ed economica gestione delle risorse pubbliche, 'imparzialita e il buon andamento
dell’azione amministrativa;

o il D.Lgs. n. 150/2009 relativo all'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, che ha previsto per
gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, I'Organismo indipendente di
valutazione con nuovi compiti e responsabilita;

e il D.P.R. n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazionr”;

+ il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016 istitutivo
dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni dei componenti degli OIV;

o il Decreto del Ministro per la semplificazione e |a pubblica amministrazione 29 settembre 2017 che ha
modificato I'ad. 10 del.D,M. 2 dicembre 2016 prorogando al 31 dicembre 2017 il termine entro il quale
non é& richiesto, ai fini della homina axcomponente OIV, il requisito dei sei mesi di iscrizione nell'elenco
nazionale citato;

+ il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione
della Giunta comunale n.105 del 21.07.2017;

¢ lo Stralcio sul sistema di valutazione, misurazione e trasparenza della performance approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 26.06.2017 che costituisce parte integrante del
Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;



o la deliberazione della Giunta comunale n. 128 del .13.09.2011 con la quale é stata disposta la

costituzione dell’OIV in forma monocratica ed approvato il regclamento;

Preso atto che nella stessa deliberazione é stato previsto un compenso onnicomprensivo al componente

unico dell’OlV, al lordo delle ritenute di legge , pari a € 3.500,00 (euro tremilacinquencento);

Rilevato che a seguito della pubblicazione dell’Avviso pubblico per I'invio delle candidature effettuata ai sensi
dilegge, in data 10.10.2019- prot. n. 139 per come modificato ed integrato, sono pervenute all’Amministrazione
comunale le seguenti candidature :

Candidata: dr.ssa .SERVIDIO Giulia

n-1 Prot. n. .10098 del 19.11.2019, iscritta all’Elenco Nazionale OIV, fascia prof. n.2

n2 | Candidato: dr. MURACA Francesco
Prot. n. .10243 del .25.11.2019

Acquisita la dichiarazione da parte della interessata in merito alla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita a svolgere I'incarico in oggetto ex art.20 del D.Lgs n.39/2013, di cui alla nota pec del 14.3.2020;

Esaminata la proposta di nomina della Dr.ssa Servizio Giulia, del Segretario Generale assistito dal
Responsabile del Servizio Personale e del procedimento, di cui al Verbale delle operazioni di valutazione n.
prot. 381 del 26.02.2020;

Rilevato che la dott.ssa SERVIIVIDIO Giulia vanta una specifica ed elevata competenza negli enti locali ed in
particolare nelle funzioni di valutazione della performance del personale dipendente da enti locali;

Considerato, inoltre, che I'art. 54-bis, c. 8 e 10, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i ha previsto che le pubbliche
amministrazioni non possano conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza
la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi;

Posto che la dott.ssa .SERVIDIO Giulia & dipendente dell’amministrazione provinciale di Cosenza.;

Acquisita agli atti I'autorizzazione dell’'amministrazione provinciale di Cosenza ai fini dello svolgimento
dell'incarico della dott.ssa SERVIDIO Giulia, di cui alla nota prot. 12164 de! 15/4/2020.;

DECRETA . . | n.
e - [ Sl
a) di nominare, per quanto espresso in premessa, in qualita di componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance 2020./2022. in forma monocratica del Comune di Cetraro la dr.ssa
SERVIDIO Giulia nata a Cosenza il 21/01/1969;

b) di sffidare l'incarico di cui in oggetto per la durata di anni tre (2020-2022), decorrente dal suo
insediamento, salvo motivata revoca anticipata e fermo restando I'obbligo per la predetta componente di
mantenere la propria iscrizione nell’Elenco nazionale, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, c.
1, lett. ¢), e 7, c. 2, del D.M. 2 dicembre 2016;



f)

g)

di corrispondere, alla componente dell’OIV un compenso annuo, al lordo delle ritenute di legge, pari a

€.3.500,00, come indicato in premessa;

di dare comunicazione mediante PEC del presente decreto e dell’avvenuta nomina alla candidata sopra
indicata, che dovra insediarsi a pena di decadenza, entro il termine massimo di trenta giorni dalla notifica

del presente atto;

di pubblicare il presente decreto sull’Albo Pretorio, sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” e altresi il curricula dell’'interessata unitamente alla dichiarazione di insussistenza di cause
di inconferibilita e di incompatibilita, in ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa di cui al
D.Lgs. n. 33/2013;

di trasmettere il presente decreto al Dipartimento della Funzione Pubblica;

di dare comunicazione della nomina ai Responsabili delle Aree- titolari di P.O. del’amministrazione
comunale, in particolare, al responsabile area finanziaria al fine della copertura contabile, al Segretario

Generale, alle RSU e al Revisore Unico dei Conti.

Cetraro 28 Aprile 2020

IL SINDACO




