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PROVINCIA
DI BRESCIA
PSSR AT

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA
SOSTITUZIONE DI N. 1 COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE DELLE RISORSE UMANE E CONTROLLO DI GESTIONE

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, di attuazione della legge 4 marzo
2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 74;

Visto in particolare U’articolo 14 che tratta dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance in sostituzione dei servizi di controllo interno per U’esercizio, in piena
autonomia, delle attivita di cui ai commi 4, 4-bis, 4-ter;

Visto il Regolamento di istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance approvato con la deliberazione della Giunta Provinciale
n. 544 del 6 dicembre 2010;

Vista la delibera n. 12/2013 del 27 febbraio 2013 della Commissione indipendente per la
Valutazione la Trasparenza e LUlIntegrita delle amministrazioni pubbliche Autorita
Nazionale Anticorruzione avente ad oggetto “Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”;

Visto l'articolo 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 105 del 9 maggio 2016;

Visto il decreto ministeriale del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016 istitutivo dell'elenco nazionale degli idonei alle
funzioni di componenti degli OIV;

RENDE NOTO

che U’Amministrazione Provinciale intende procedere alla sostituzione di n. 1
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della
Provincia di Brescia di cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 150/2009, composto
da tre componenti, tutti esterni all’Ente, scelto dal Presidente della Provincia tra i
soggetti in possesso dei requisiti previsti dal D.M. del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 istitutivo dell'elenco nazionale degli
idonei alle funzioni di componenti degli OIV;

Il presente avviso costituisce esclusivamente un invito alla manifestazione di interesse
da parte dei soggetti interessati a ricoprire il relativo incarico.
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1.Requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita

La condizione necessaria per la partecipazione alla procedura comparativa di sostituzone
di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della
Provincia di Brescia & l’iscrizione in una delle tre fasce professionali dell’Elenco
nazionale dei componenti di tali organismi, previsto dall’art. 1 del D.M. 2 dicembre 2016
e istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

| requisiti di iscrizione all’Elenco - generali, di competenza, esperienza e integrita - sono
previsti all’art. 2 del medesimo decreto. Possono pertanto presentare domanda di
partecipazione gli interessati in possesso dei requisiti e nelle condizioni di compatibilita
previste dal citato decreto ministeriale.

2.Divieto di nomina, conflitto di interessi e cause ostative

Fermi restando i requisiti generali e di integrita previsti dall'art. 2 lett. a) e lett. c) del
D.M. 2 dicembre 2016 per liscrizione all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance, ai fini della partecipazione alla presente
procedura, si richiamano integralmente le disposizioni sul divieto di nomina previsti
dall'art. 14, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2009, comma modificato dall'art.
11. comma 1, lett. d) del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74. nonché le restanti disposizioni
sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite dalla Delibera Civit n. 13/2013.
L’assenza delle situazioni di cui al presente punto dovra essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato.

3.Esclusivita del rapporto

La Provincia di Brescia &€ un'Amministrazione con meno di mille dipendenti, pertanto, ai
sensi dell'art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016, potranno essere presentate le candidature
esclusivamente da parte di coloro che appartengano a non piu di tre Organismi
Indipendenti di Valutazione, inclusa I’Amministrazione alla quale la richiesta fa
riferimento; per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il suddetto limite &

pari a uno.

Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura comparativa fosse
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni, si rendera necessario acquisire,
preventivamente all’affidamento dell’incarico di componente OIV, [’autorizzazione
prevista dall’art. 53 commi 6 e 8 del D.lgs. 165/01.

4.Presentazione delle domande

Gli interessati, in possesso dei requisiti, devono presentare la domanda, utilizzando il
modulo allegato. Nella domanda il candidato dovra specificare i dati anagrafici, il codice
fiscale, la residenza, il recapito telefonico e allegare:

- il curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, dal
quale risultino le competenze e le esperienze maturate;

- la relazione di accompagnamento al curriculum, datata e firmata, in cui siano
illustrate le esperienze ritenute significative, le attivita e gli obiettivi inerenti
[’incarico;

- la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
utilizzando ’allegato modulo;

- la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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Le domande, complete degli allegati, dovranno pervenire entro le ore 12,00 del
giorno 10 novembre 2017:

tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo protocollo@pec.provincia.bs.it con
indicazione nell’oggetto “Candidatura O.1.V.”. La data di invio € comprovata
dalla ricevuta del sistema di Posta Elettronica Certificata. La domanda e tutta la
documentazione dovranno essere firmate digitalmente e inviate da un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata.

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Provincia
di Brescia, Palazzo Broletto, Piazza Paolo VI, n. 29 - 25100 Brescia. Si precisa che
fara fede esclusivamente il timbro apposto dall'Ufficio Protocollo della Provincia.
Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per
qualsiasi motivo la stessa non giunga a destinazione in tempo utile.

consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo - Palazzo Broletto, Piazza, Paolo
VI, n. 29 - Brescia, negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al giovedi - dalle
ore 9,30 alle ore 11,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,45; il venerdi - dalle ore 9
alle ore 10,30). Anche in tale caso fara fede esclusivamente il timbro apposto
dall'Ufficio Protocollo della Provincia.

Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “Domanda di ammissione alla selezione
pubblica per la sostituzione di N. 1 componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance della Provincia di Brescia”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare in tutto o in parte il
presente Avviso, qualora ne ravvisasse l’opportunita per ragioni di pubblico interesse,
nonché per acquisire ulteriori candidature, qualora quelle pervenute nel termine di cui
al presente Avviso risultassero insufficienti o inadeguate.

5. Modalita di valutazione dei requisiti

Il Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione verifica il possesso dei requisiti.

Il Presidente della Provincia individua i candidati, a suo insindacabile giudizio, tramite la
comparazione dei curricula con particolare riferimento alle esperienze ritenute
significative, alle attivita e agli obiettivi inerenti ’incarico.

Il Presidente della Provincia potra, a suo insindacabile giudizio, chiamare i candidati a
sostenere un colloquio di approfondimento, al fine di acquisire ulteriori informazioni
sulle esperienze professionali dichiarate nel curriculum e nella relativa relazione di
accompagnamento.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione
di punteggi. La presentazione .delle richieste di partecipazione non vincola in alcun
modo I’Amministrazione.

Inoltre, in caso di sostituzione di uno o piu componenti I’Amministrazione provinciale si
riserva di non attingere dalle domande pervenute ai fini dell’individuazione del/i
nuovo/i componente/i dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
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6. Modalita di nomina

Il componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione sara nominato con
provvedimento del Presidente della Provincia sulla base dei criteri di cui sopra.

7. Funzioni e attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione

L’Organismo Indipendente di Valutazione svolge le funzioni e le attivita definite dal
Decreto Legislativo n. 150/2009 e dalle successive modificazioni ed integrazioni.

8. Durata e compenso

L'incarico decorrera dalla data del provvedimento di nomina a firma del Presidente della
Provincia e cessera in data 31 luglio 2019. L'incarico potra essere rinnovato una sola
volta, salvo revoca o cessazione anticipata per altra causa, fermo restando l'obbligo di
procedere tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione nell'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 4, c.1, lett. c) e 7, c.2 del D.M. Del 2/12/2016.

Al soggetto incaricato verra corrisposto un compenso annuo lordo pari a €. 10.000,00
(euro diecimila/00).

L’incarico non determina |’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.

9. Pubblicita

Il presente avviso e pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica, all'Albo Pretorio On Line e sul Sito Ufficiale della Provincia di Brescia
www.provincia.brescia.it dal 24 ottobre 2017 al 10 novembre 2017.

Per informazioni contattare il Ragionier Cesare Ferrari, Funzionario Amministrativo del
Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione - tel. 030 3749260, e-mail
cferrari@provincia.brescia.it .

10. Privacy

Ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione per le fmahta indicate
nella informativa allegata.

Brescia, 23 ottobre 2017

L DIRIGENTE DEL'\‘SETTORE
DELLE RISORSE UMANE
{}i E CONTROLLO DI GESTIONE
%4 INGEGNER RAhiAELE GARERI
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Allegati: \
1. Modulo di domanda;

2. Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000




