ISTITUTO Di RICOVERD € CURa

2 CaraTTeRre scienTiFico
Burlo Garofolo di Trieste

Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale
per la salute della donna e del bambino

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.163 DEL 07/11/2019

OGGETTO: Nomina del componente con funzioni di Presidente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della Prestazione (O.1.V.) dell' . R.C.C.S. Burlo Garofolo di Trieste.

Sottoscritto dal Commissario Straordinario
Dott.ssa Francesca Tosolini
nominato con Delibera della Giunta Regionale n.855 del 24.05.2019

Su proposta della Direzione Amministrativa,
preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimita, della regolarita amministrativa,
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici

Profilo della legittimita, della regolarita amministrativa e tecnica

IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO

Luisa Giove
atto firmato digitalmente

data 05 novembre 2019

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la
normativa vigente.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTTI:

e il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, ed in particolare gli artt. 14 e 14-bis;

e il DPR del 9 maggio 2016, n. 105 recante disposizioni sulla revisione della disciplina degli
Organismi Indipendenti di Valutazione di cui al D.Lgs. n. 150/2009;

e lart. 6, comma 3 del sopra citato DPR 105/2016 che recita “I'Organismo Indipendente di
Valutazione e costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da 3 componenti
nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i soggetti iscritti
all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, tenuto dal
Dipartimento”;

e il DM. del 02 dicembre 2016 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance”;

e lart. 2 del predetto D.M. che fissa i requisiti di competenza, esperienza e integrita necessari
per l'iscrizione all’Elenco nazionale in argomento;

e Jart. 5 del decreto medesimo che colloca i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale in fasce
professionali tenuto conto dei requisiti di cui al succitato art. 2 comma 1 lett. b);

e Jart. 8 del richiamato D.L. del 2 dicembre 2016 che regola i limiti relativi all’appartenenza a
pit Organismi Indipendenti di Valutazione;

SPECIFICATO che le Regioni, gli Enti regionali, le Amministrazioni del Servizio Sanitario
Nazionale e gli Enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009
all’art. 14 dello stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di
adeguamento, hanno la facolta, e non 1'obbligo, di costituire 'O.I.V., in quanto, nella loro
autonomia possono affidare ad altri organi i compiti previsti da dette disposizioni normative;

che, come previsto peraltro anche dalla circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
prot. n. 3550 dd. 19.1.2017, qualora detti enti procedano alla nomina dell'O.1.V., gli stessi devono
individuarne i componenti in conformita all’art. 14 dello stesso decreto, aderendo
conseguentemente alla disciplina del DPR n. 105/2016 e dello stesso D.M. 2 dicembre 2016;

RICHIAMATO T'Atto Aziendale del Burlo “Organismi Collegiali” - “Organismo
Indipendente di Valutazione della Prestazione”, che prevede che 'O.1.V. sia costituito da tre unita
esterne all'Istituto, nominate dal Direttore generale per un periodo di tre anni, con possibilita di
rinnovo per una sola volta, in possesso di esperienza nel campo del management, della
valutazione delle prestazioni, della valutazione del personale e della programmazione e del
controllo di gestione;

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario n. 102 dd. 13.8.2019 recante 'avviso di
selezione pubblica per l'individuazione di un componente dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione della Prestazione (O.1.V.) con funzioni di Presidente, in sostituzione del componente
dimissionario dell’Organismo nominato con decreto n. 54/2019;

ATTESO che I'Avviso e stato pubblicato sul Portale della Performance e sul sito
istituzionale aziendale, nella sezione “ Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”;

PRESO ATTO che, entro la data di scadenza per la presentazione delle candidature a
componente dell'Organismo di cui si tratta, fissata al 14 settembre 2019, sono pervenute



all’Amministrazione n. 4 domande, conservate agli atti, di cui una da parte di un soggetto
collocato in fascia professionale n. 2 e come tale non in possesso del requisito previsto dall’art. 7,
comma 6 del predetto DM 2.12.2016 richiamato nel bando;

EVIDENZIATO che dall’analisi delle n. 3 candidature valide si e potuto evincere in
generale un buon livello dei percorsi formativi e professionali dei partecipanti alla selezione;

che, nel novero delle candidature pervenute per la sostituzione del componente
dimissionario, & stato selezionato il curriculum del seguente candidato per I'esperienza pluriennale
maturata nella misurazione e valutazione della performance, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management in Aziende ed Enti
del SSR:

- dott. Cesare Gallorini;

RITENUTO quindi di procedere, al fine di garantire I'espletamento delle attivita proprie
dell’O.IV. ed ottemperare alle scadenze previste dalla normativa e dai CCNL, alla nomina del
componente con funzioni di Presidente dell'O.1.V.;

PRESO ATTO della dichiarazione rilasciata dal suddetto candidato in ordine all’assenza di
cause ostative alla nomina a componente dellO.I.V. (art. 14, comma 8 del DLgs 150/2009 -
delibera CIVIT n. 12/2013 - L. 190/2012) e dichiarazione di esclusivita dell’incarico (art. 8, comma
3 DM 2.12.2016);

RICORDATO che il compenso annuo forfettario spettante al Presidente dell’O.L.V. sara
pari a quello corrisposto al componente dimissionario, come definito nel decreto n. 92/2015 e pari
a:

e €500,00, oltre oneri, per ogni accesso della durata inferiore alle 5 ore,
e €800,00, oltre oneri, per ogni accesso della durata pari o superiore alle 5 ore,
oltre al rimborso delle spese documentate nei limiti previsti dalla normativa vigente;

DATO ATTO che della nomina del nuovo componente dell’Organismo verra data
informazione alle OO.SS. e alla R.S.U. aziendale;

ACQUISITO il parere favorevole del Vice Commissario Straordinario Sanitario, del Vice
Commissario Straordinario Amministrativo e del Direttore Scientifico;



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Decreta
per le motivazioni esposte in narrativa, che si intendono integralmente richiamate, di:

1. procedere, ai sensi e per gli effetti degli art. 14 e 14 bis del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.ii.mm., alla
nomina del componente con funzioni di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Prestazione dell'IRCCS Burlo Garofolo di Trieste:

- dott. Cesare Gallorini

per un periodo di tre anni, rinnovabile una sola volta previa procedura selettiva pubblica,
decorrenti dalla data di adozione del presente provvedimento, fatte salve le cause di cessazione
anticipata previste dalla normativa vigente e dal bando di selezione;

2. dare conferma che 1'Organismo Indipendente di Valutazione della Prestazione di cui al
precedente p.to 1 esercitera, in piena autonomia, le attivita previste dalla normativa vigente ed in
particolare dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.ii.mm;

3. dare conferma che la struttura tecnica permanente da costituire presso I'O.I.V. a norma dell’art.
14, comma 9 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.ii.mm. viene individuata nella SS.D. Controllo di Gestione
e Programmazione;

4. dare mandato agli Uffici competenti di:

e trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica l'atto di nomina dell’O.LV. ed il
modello di comunicazione dell’elenco dei partecipanti alla selezione, entro trenta giorni
dall’adozione del presente decreto;

e dare informazione alle OO.SS. e alla R.S.U. aziendale;

e garantire le pubblicazioni di cui al Piano triennale della Prevenzione della Corruzione -
Sezione Trasparenza nei tempi ivi stabiliti, in attuazione del D.Lgs n. 33/2013 e ss.ii.mm.

Relativamente all’onere complessivo derivante dal presente provvedimento derivante dalla
liquidazione periodica dei compensi dovuti nei limiti previsti e dei rimborsi spese si richiama
I’onere quantificato nel precedente provvedimento n. 54/2019 e I'imputazione ai conti ivi indicati.



Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, come sostituito
dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Acquisiti i pareri favorevoli di competenza

IL VICECOMMISSARIO
STRAORDINARIO
AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SCIENTIFICO

IL VICECOMMISSARIO
STRAORDINARIO SANITARIO

dott.ssa Serena Sincovich
atto firmato digitalmente

data 06 novembre 2019

nominato con Decreto del
Commissario Straordinario
n. 65 del 04.06.2019

prof. Fabio Barbone
atto firmato digitalmente

data 07 novembre 2019

nominato con Decreto del
Ministero della Salute di data
9/05/2016, Decreto del
Direttore Generale n. 56 del
1/06/2016

dott. Nelso Trua
atto firmato digitalmente

data 06 novembre 2019

nominato con Decreto del
Commissario Straordinario
n. 66 del 04.06.2019

COMMISSARIO STRAORDINARIO

dott.ssa Francesca Tosolini

atto firmato digitalmente
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