UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Azienda Pubblica

2,
US L eescara

Sede Legale:
- Via Renato Paolini, 47
= - 65124 Pescara
www.ausl.pe.it P.lva: 01397530682

OGGETTO: AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, CON PROCEDUR A COMPARATIVA PER
TITOLI E COLLOQUIO, DEI COMPONENTI ORGANISMO INDIPE NDENTE DI
VALUTAZIONE DELL'AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE PES CARA -
RIAPERTURA TERMINI.

SCADENZA TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPA ZIONE:
16/10/2017.

In esecuzione della deliberazione del Direttoreédalie, numero 881 del 02/10/2017 & indetto il presavviso
di pubblica selezione comparativa, per titoli e lamplio, finalizzato alla costituzione dell’Organiem
Indipendente di Valutazione, per il conferimentaxdimero tre incarichi di componente OIV del’AziendSL
Pescara, di cui uno in qualita di componente Peesé] da attribuire a soggetti che non siano dipetidiella
scrivente Amministrazione e che risultino regolanteeiscritti nel’lElenco Nazionale di cui al Deare02
Dicembre 2016 della Presidenza del Consiglio deiistii — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Tale indizione deve intendersi riapertura dei teirdella precedente indizione approvata con dediiene del
Direttore Generale, numero 618 del 06 luglio 201 7ira delladequamento del bando ai criteri e miitda
dettati con il Regolamento Aziendale vigente dikegnte “Modalita di nomina o rinnovo dell’Organism
Indipendente di Valutazione — OIV — dell’ASL Pesxar

La scelta dei componenti avverra nel rispetto dgliilibrio di genere, laddove siano presenti casilidonei di
entrambi i sessi con pari merito.

A. REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE

1. Iscrizione all’Elenco Nazionale OIV.

| candidati debbono risultare iscritti* nell’Elencmazionale dei componenti degli organismi indiperiddi
valutazione previsto dall'articolo 3 del Decretorfisteriale del 2 dicembre 2016 alla data di pressohe
istanza di partecipazione al presente avviso erdeviportare nella domanda:

- il numero progressivo di iscrizione all'elenco;

- data di iscrizione;

- fascia professionale di iscrizione.

Si precisa che, in deroga all’'articolo 7, commde8tera a) del DM 02/12/2016, l'incarico di PresitteOIV
ASL Pescara viene affidato a soggetti iscritti aédscia professionale 3 dell’Elenco Nazionaledta@ siano
presenti candidati idonei in possesso di tale sguiln mancanza, il medesimo incarico pud esaffigéato a
candidati idonei iscritti nelle fasce via via iritef.

* Si precisa che in sede di prima applicazione, e &§h30 settembre 2017, non € richiesto il retpidei sei mesi di
iscrizione nellElenco nazionale di cui all'art. @gmma 3, del decreto Ministro per la Semplificagioe la Pubblica
Amministrazione 2 dicembre 2016, ai sensi del comtao disposto di cui all’articolo 10, comma 1, diehto decreto e al
decreto del Ministro per la Semplificazione e ldBlica Amministrazione del 20/06/2017, salvo prdregilteriori disposte
nelle sedi di competenza, Si evidenzia che la gissgzione in parola si rende applicabile al préseawviso in quanto
approvato entro la data del 30 settembre 2017.
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2. Generali.
| candidati debbono:

- avere la cittadinanza italiana o di uno degltiSteembri dell'lUnione Europea;

- godere dei diritti civili e politici dello Statdi appartenenza;

- non aver riportato condanne penali e non essesénatari di provvedimenti giudiziari iscritti nehsellario
giudiziale. Le cause di esclusione operano ancheas® in cui la sentenza definitiva disponga llaggzione
della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo diéficodice di procedura penale.

3. Competenza ed esperienza.

Al fine di selezionare figure che abbiano matutata proficua esperienza e competenza nella vaduziella
performance nel comparto Sanita, si richiede cloandidati, in sede di domanda, forniscano gli elgme
necessari all’esatta individuazione delle suddedfgacita per la copertura del ruolo di valutatmdigendente
della ASL Pescara. Nello specifico € almeno ridioies:

- essere in possesso del diploma di laurea (veardioamento) o laurea specialistica o laurea niadgs

| candidati sono tenuti, in sede di domanda, aiffertutti gli elementi necessari all'individuaziomkei titoli
autocertificati. Qualora il titolo non fosse chiarente descritto o mancasde elementi essenziali alla sua
valutazione, non sara tenuto in considerazioneirdi dell'attribuzione del punteggio nella valutaz®
comparativa.

- comprovare dettagliatamente i requisiti mininee hanno consentito I'iscrizione nell’Elenco Nawte dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutas della performance e nella fascia di riferimentgsia
I'esperienza professionale di almeno cinque anaturata presso pubbliche amministrazioni o azigrdeate,
con carattere di continuita e prevalenza nel caaaeolgimento di funzioni, negli ambiti qualificérl tipo di
professionalita richiesta, quali:

-misurazione e valutazione della performance omzativa e individuale;

-pianificazione;

-controllo di gestione;

-programmazione finanziaria e di bilancio;

-risk management.

- comprovare dettagliatamente, se esistenti, leresgze in qualita di componente o Presidente OIV.

Le predette esperienze costituiscono oggetto ditazilone, nel loro complesso, ai fini della comparae per
la scelta dei candidati.

Le esperienze valutabili, per ciascuno degli ambiti indicati, devono essere riferibili e documeititab
rispettivamente:

- allo sviluppo e gestione di sistemi multidimensiordi misurazione della performance aziendale
finalizzati al monitoraggio ed alla rendicontazipneterna ed esterna, dei risultati raggiunti
dall'organizzazione e dai suoi dipendenti, con #mec riferimento alle funzioni di misurazione e
valutazione della performance, in entrambe le dsiman organizzativa e individuale, cosi come
definite dal decreto legislativo n. 150/2009 (a8te 9);

- alla pianificazione strategica ed operativa dandézsi come il processo con cui, in un’organizzagjo
partendo dall'analisi del contesto interno ed estersi definiscono obiettivi, rispettivamente di
medio/lungo periodo o breve periodo, e si indicpiemni di attivita, tempi di realizzazione, risorse
dedicate, modalita di monitoraggio e verifica dsultati, con specifico riferimento al complesso di
attivita di pianificazione poste in essere dallbldiche amministrazioni ai sensi del decreto |egigb
n. 286/1999 (art. 8), del decreto legislativo n5/2801 (art. 4) e del decreto legislativo n. 15020
(artt. 4-10);
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- all'utilizzo di strumenti e metodologie volti a vicare I'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell'azione organizzativa, svolte al fine di ottemére, anche mediante tempestivi interventi di
correzione, il rapporto fra costi e risultati (caflo di gestione), con specifico riferimento al
complesso di attivita poste in essere ai sensitelft del decreto legislativo n. 286/1999.

- a tutte quelle tipicamente connesse con la gesti@figntero ciclo del bilancio nel settore pubblic
(predisposizione del bilancio di previsione, defiohe del budget, variazioni ed assestamento di
bilancio, predisposizione del rendiconto);

- atutte le fasi del processo di gestione del rizabwvero I'identificazione dei fattori di rischimcluso
il rischio corruttivo, I'analisi del rischio con oseguente determinazione della probabilita di
accadimento e della “magnitudo” degli effetti dinm, la risposta al rischio con la definizionetudlite
le misure di prevenzione e/o protezione nonchéideemi di monitoraggio e controllo.

L'eventuale esperienza acquisita nella funziongadiitazione della sola performance individuale,lgugica
funzione dirigenziale, non pud essere ritenutaeutilel’ambito della misurazione e valutazione della
performance, tenuto conto che il decreto individnaunico ambito di specializzazione riferito adrantbe le
dimensioni, individuale ed organizzativa.

La ratio della nuova disciplina € infatti quella dalorizzare I'elemento sostanziale della qualificae
professionale derivante da specifiche esperienzeirata nello svolgimento di attivita in almeno udegli
ambiti individuati dal DM 2 dicembre 2016.

Nella comparazione saranno maggiormente tenuterisiderazione le esperienze utili, acquisite iregbiti
succitati, che siano state maturate nel Compamisam Pubblico.

4. Integrita
| candidati debbono dichiarare:

- di non essere stati condannati, anche con sentemz passata in giudicato, per uno dei reati ptiedal capo |
del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

- di non aver riportato condanna nei giudizi dp@ssabilita contabile e amministrativa per danraviale;

- di non essere stati motivatamente rimossi dadllico di componente dell'OIV prima della scadedea
mandato;

- di non essere stati destinatari, quali dipendaubblici, di una sanzione disciplinare superidte eensura;

- impegno a segnalare immediatamente alla sctevemministrazione eventuali modifiche delle comatiz
soggettive che incidono sul possesso dei requdiithiarati, nonché I'eventuale rinnovo o modifica
dell'iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componiedegli organismi indipendenti di valutazione pstoi
dall'articolo 3 del Decreto Ministeriale del 2 dimbre 2016.

5. Ulteriori requisiti necessari.

La disciplina recata dal D.M. 2 dicembre 2016 namtene indicazioni in ordine all'eta dei richiedien
l'iscrizione nell’Elenco.

Per lincarico di componente OIV non trovano apgtione le disposizioni recate dall’articolo 5, coanf) del
decreto-legge numero. 95 del 2012, come modifidattarticolo 6 del decreto-legge 24 giugno 201dmearo
90.

Quanto sopra trova conferma nelle Circolari nundel 4 dicembre 2014 e numero 4 del 10 novembi® 20
del Ministro per la semplificazione e la pubblicarainistrazione.

| candidati debbono dichiarare

- di non essere dipendenti dell’Azienda USL Pescara
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- di possedere una buona conoscenza della linglesi. Se di cittadinanza non italiana, possessoalbuona
e comprovata conoscenza della lingua italiana;

- di possedere buone conoscenze informatiche;

- di impegnarsi al mantenimento del numero massiegli incarichi attivi di componente/Presidente VQiei
limiti dettati dall’articolo 8, commi 1 e 2, delND02/12/2016;

- di essere consapevole di quanto previsto dal éedregislativo numero 39/2013, circa I'assenzaalise
ostative al conferimento dell'incarico di comporeerttell’OIV e dichiarazione formale di non incorreire
alcuna delle disposizioni sul divieto di nominaut onflitto di interessi e cause ostative stabitialle norme
vigenti nonché ai punti 3.4 e 3.5 della DeliberaCa#¥IT n. 12/2013;

- di aver preso visione del presente avviso e dietde norme in esso contenute e di accettarle
incondizionatamente, senza nulla pretendere daifda USL Pescara in caso di proroga, sospensieveca

o modifica, in tutto o in parte, del presente awyis

- di aver preso visione del Regolamento Aziendafgemnte disciplinante “Modalita di nomina o rinnovo
dell'Organismo Indipendente di Valutazione — OI\del’ASL Pescara” pubblicato in calce al preseraedo
sul sito istituzionale del’ASL Pescara.

I Requisiti sopra elencati, devono essere possatatdata di scadenza del termine stabilito des@nte avviso
per la presentazione delle candidature.

Tutti i requisiti richiesti devono formare oggetlo una formale dichiarazione del candidato ai sele$iDPR
445/2000, articoli 46 e 47, contestuale all'istanza

L'Azienda USL Pescara si riserva la facolta di maere alla verifica del possesso dei requisitiieisth dal
presente avviso, cosi come presentati e dichiatagjli interessati, anche attraverso richiesta prdss
amministrazioni interessate della idonea documéazprobatoria (es: atto di conferimento di incardi
componente/responsabile di struttura tecnica peentandi supporto all'OlV, responsabile/addettolUHficio

controllo di gestione, etc.), nonché di verificdee data e la fascia professionale di iscrizionéEkhco
Nazionale dei componenti degli Organismi IndipendénValutazione, prevista dall’articolo 3 e 5 deécreto
Ministeriale del 2 dicembre 2016, agli uffici contpeti del Dipartimento della Funzione Pubblica.

B. CURRICULUM VITAE E RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO

| candidati devono presentare un Curriculum Vitae in forma di autocertificazione ex articoli 46 & del

DPR 28/12/2000 numero 445, che consenta I'agendigidluazione della tipologia di esperienze matyréd

loro esatta durata (inizio, fine), la committentaggetto, il concreto contenuto dell’esperienzatureta,

nell'ambito della misurazione e valutazione debafgrmance organizzativa e individuale, nella diaazione,

nel controllo di gestione, nella programmazioneaifiziaria e di bilancio e nel risk management. Dalteesi

essere dichiarato il livello di conoscenza delfglie straniere, con particolare riferimento alléasg, nonché
dell'utilizzo degli strumenti informatici..

| _candidati_devono_inoltre presentare una relazionedi accompagnamento al CV datata e firmata,
possibilmente in forma sintetica, da cui si posstwidmente desumere gli aspetti professionalimiativi, di

ricerca, etc., maggiormente qualificanti, gli elememetodologici standard o innovativi adottati ambito

professionalejnonché una proposta di_interventorispetto al processo di valutazione delle perforcea
organizzative e individuali di una Azienda San#dacdon puntuale riferimento al Sistema di Misuragian
Valutazione delle Performance gia implementatsswd Azienda USL Pescara e possibilita di inteignae,

sul medesimo sistema, delle novita legislative onhditte attraverso i decreti delegati Madia e dirett
governative/ministeriali.

La relazione deve riportare riferimenti verificalmbn le prestazioni effettuate per amministrazipubbliche o
aziende private, specificando la complessita omgaiva e di processo, le attivita gestite edultadi ottenuti.
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Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruoldo @bmponente di OIV/Nucleo di Valutazione deve d@arn
indicazione nel curriculum, nella domanda e neldazione di accompagnamento e illustrare I'attivita
precedentemente svolta.

Il CV e la relazione di accompagnamento al CV_coproposta di intervento, ove mancanti, non possono
formare oggetto di valutazione comparativa e cosiitiscono cause di esclusione dalla presente seleson

C. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE .

Le domande di adesione all'avviso redatte in caetaplice ed indirizzate al Direttore Generale delgL di
Pescara, Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - devemnepire entro il termine perentorio di scadenzgpdesente
awviso esclusivamenta_mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) persorna del candidatg a pena di
esclusione, all'indirizzo pec dell’ASL Pescaratocollo.aslpe@pec.it

Non e considerato pertanto valido I'invio da cksdl posta elettronica ordinaria, anche se indaia alla PEC
aziendale, né 'invio da casella di posta eletwartertificata della quale il candidato non sialaite. Si precisa
che le domande trasmesse mediante PEC sono validdosse:

a) sottoscritte mediante firma digitale;

b) ovvero sottoscritte nell’'originale scansionato @ccompagnato da fotocopia del documento di idendit
valido.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorrsiife, esso & prorogato al primo giorno success@o
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle daheas dei documenti € perentorio. L'eventuale raelivinvio
successivo di documenti € priva di effefibn saranno considerate prodotte in tempo utileel domande che
pervengano dopo il termine sopra indicato

La validita della trasmissione e ricezione del ragg® di posta elettronica certificata verra a#tiest
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazionaladicevuta di consegna della pec.

L'Azienda USL Pescara non assume responsabilitéapdispersione di comunicazioni dipendente da @&tnc
inesatta indicazione del recapito da parte del idatol ovwero da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé, per eventuali disguidi postali o telegraficiamnque
imputabili a fatto di terzi, 0 a caso fortuito dosiza maggiore.

Nella domanda, della quale si allega lo schematiizazare, gli aspiranti devono dichiarare sottoplapria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni pep@dviste dall'articolo 76 del DPR 28/12/2000 numédb
qguanto segue:

- il cognome e il nome;

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o eqeivis;

- il comune nelle cui liste elettorali risultanaiigti, ovvero i motivi della non iscrizione o dalcancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, in casgativo occorre dichiararne espressamente l'assenza

- il possesso dei requisiti di partecipazione pitacedura comparativa di cui al presente Awviso;

- il consenso al trattamento dei dati personali,Decreto Legislativo 30/06/2003 numero 196 ai fileila
gestione della presente procedura e degli adempicersequenziali;

- il domicilio pec presso il quale deve esserafatini necessaria comunicazione e recapito tetfoni

- elenco dei documenti allegati;

- data e sottoscrizione del candidato.
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La domanda dovra essere debitamente sottoscritil@&dtessa dovra essere allegata copia fotastdiicin
documento di identita, fronte/retro, datato e fitopain corso di validita, pena I'esclusione dalleegente
selezione.

D. PROCEDURA SELETTIVA .

La Commissione € chiamata ad operare nel rispette thdicazioni e delle procedure previste datanmativa
applicabile, presentando al Direttore Generaletieb nominativo degli idonei, riportando in essioetgmenti
sintetici comparativi basati principalmente su uphrticolarmente qualificanti e significativi emsg¢ dai
curricula, dalle correlate relazioni di accompageata e dalle proposte di intervento, nonché ddbqalo, in
ordine all'accertamento della maggiore coerenzke @eimpetenze possedute con quelle necessaridtoise
attivita da svolgere nell’OlV aziendale ASL Pescara

La Commissione avra cura di evidenziare:

I'esclusione/ammissione dei candidati;

'esperienza maturata negli ambiti sopra indicafparticolare nel settore sanitario pubblico,

la fascia professionale di cui all’articolo 5 @M. 02/12/2016;

gli elementi correlati a particolari e specificirpersi formativi e di alta specializzazione;

gli elementi correlati a particolari e specifi@rporsi di ricerca;

esperienza applicativa e metodologica, evidenziaadorisultati conseguiti, con particolare attems
al monitoraggio della valutazione delle performaomganizzative e individuali;

R (VA

U

documenti programmatici aziendali attraverso ilt&Sig di Misurazione e Valutazione della
performance dellASL Pescara, dei contenuti deltappsta di intervento, ivi considerando in

grado di semplificazione, innovazione e sosteniilipplicativa, nonché ipotesi di raccordo con i

particolare la metodica e la gradualita applicatisal medesimo sistema, delle novita legislative

introdotte attraverso i decreti delegati Madiarettive governative/ministeriali.

Al colloquio potranno accedere i candidati ammessalmeno in possesso dei requisiti minimi in pdecea
descritti.
Il colloquio é teso ad approfondire:
= la conoscenza della materia e della disciplinaiagipile in materia di misurazione e valutaziondalel
performance individuale ed organizzativa introdd@éhdecreto legislativo 150/2009;
= il sistema di valorizzazione del personale appli¢gatAzienda USL Pescara;
= l'approfondita conoscenza della normativa ancheC@L che regola la materia della valutazione
delle strutture e del personale delle amministraziobbliche del comparto Sanita;
= gli elementi ritenuti maggiormente rilevanti, laoposta di intervento prodotta ed i profili attitndii e
professionali di particolare interesse rispette &lihzioni tipiche dell’OIV del’ASL Pescara.

All'esito del colloquio si ottiene una valutazionesi graduata in scala decrescente di giudizialdgaatezza
allo specifico incarico di componente o componéhtsidente OIV ASL Pescara:

= valutazione di rilevante adeguatezza;

= valutazione di valida adeguatezza;

= valutazione di sufficiente adeguatezza;
= valutazione di insufficiente adeguatezza.
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La valutazione di insufficiente adeguatezza allecjzo incarico di componente o componente Pregsa®I1V
ASL Pescara comporta I'esclusione del candidatéadalsa dei candidati che hanno superato la selezio
comparativa da sottoporre al Direttore Generale.

L'Elenco dei candidati idonei costituisce per ir@tore Generale I'elemento di base per la conseguase di
scelta dei componenti e del componente Presidéitsensi dell’art. 7, comma 7, del D.M. 02/12/2016,
Direttore Generale nella scelta dei componenti@&ll favorisce il rispetto dell’equilibrio di gener a parita di
valutazioni, fatte salve eventuali deroghe adegnatde motivate.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di cees supporto al Dipartimento della Funzione Pwublper la
verifica dei requisiti di cui al D.M. 02/12/2016giccomponenti selezionati per l'incarico OIV.

Ai candidati non ammessi alla procedura non veata dlcuna comunicazione personale.

L'esito della procedura comparativa viene pubbticail sito web aziendale in sezione Concorsi.

Non si da luogo a formazione di graduatoria belsifarmulazione di un elenco di idonei.

E. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'attribuzione dell'incarico di componente e di gmmente Presidente del’OIV dellASL Pescara viene
effettuata dal Direttore Generale, tramite provuastito motivato, tenuto conto della valutazione carafa dei
curricula da parte di una Commissione all’'uopo nuata.

L'incarico di Presidente dell’OIV ASL Pescara vieaffidato prioritariamente a soggetti risultati i, a
seguito di comparazione effettuata dalla Commissiorscritti nella fascia professionale 3 di cuiEénco
istituito con DM 02/12/2016. L'incarico di comporterpud essere affidato a soggetti iscritti in unalgnque
delle tre fasce previste dal D.M 02/12/2016.

L'eventuale mancanza di candidati utili iscritti fascia professionale 3, di cui all’'articolo 5 delM. del
02/12/2016, comporta la possibilita di attribuziaell’incarico di Presidente dell’OIV a figure iste nelle
fasce via via pil basse, onde scongiurare I'imbdgsi di ricomposizione dell’organismo in parola.

Il Direttore Generale, in caso di mancata acceitezdell'incarico da parte dei soggetti individuatii rinuncia
allo stesso, si riserva la possibilita, entro ladenza triennale originariamente prevista per I'GdVconferire
incarichi sostitutivi ad ulteriori candidati in pgEsso dei requisiti prescritti per una durata nguegore alla
suddetta scadenza attingendo dalla lista deglieidon

Non possono essere nominati associazioni, socjaetagenerale, soggetti diversi dalle persone liisicanche
nell’ipotesi in cui il conferimento dell'incaricovaenga scindendo il rapporto personale con il cdatdi dal
rapporto economico.

F. MANDATO E COMPENSO.

Il mandato ha durata triennale, con decorrenzadtdta indicata nel provvedimento di nomina e paEe®
rinnovato una sola volta previa procedura compaati'incarico cessa tuttavia, immediatamenteyexir
meno dei requisiti di cui all'articolo 2 del Deavadel 02/12/2016, ovvero in caso di decadenza oetlzione
dall’'Elenco Nazionale OIV, ovvero in caso di mamcahnovo dell'iscrizione nell’Elenco medesimo.
Al ricorrere delle predette evenienze deve essat® immediata comunicazione all’Azienda USL Pescar
I componenti dell’OIV possono essere revocati carvpedimento motivato del Direttore Generale:

- per sopravvenuta incompatibilita secondo le leggifgo per tempo applicabili;

- per grave inosservanza dei doveri inerenti allefshento dell'incarico, ivi compresa 'assenza

reiterata dalle sedute regolarmente convocatesenaa di giustificato motivo;

- per sopravvenuti obblighi derivanti dalla normatagplicabile in materia di OIV.
L'eventuale revoca dell'incarico prima della scadedeve essere adeguatamente motivata e, comuliague,
scadenza/decadenza dell'incarico di Direttore Gaeerdell’Asl Pescara non comporta la decadenza
dall'incarico del componente e/o componente Pratidgell'OIV.
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Per il conferimento dell'incarico, a seguito deitlividuazione dei vincitori dell’avviso a mezzo itberazione
del Direttore Generale ASL Pescara, si procedenadiso la sottoscrizione del contratto individudileliritto
privato entro il termine massimo di giorni trentalld avvenuta comunicazione formale di nomina ddepa
del’lASL Pescara, pena decadenza. L'incarico noterd@na l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro
subordinato.

| dipendenti pubblici, ai fini dell’assunzione diitarico, soggiacciono alla procedura autorizzatdli cui
all'articolo 53 del Decreto Legislativo 165/2001.

| vincitori della pubblica selezione sono tenupradurre entro i termini all’'uopo indicati dal’ASPescara, a
pena di decadenza, le dichiarazioni e la documamtazutile ai fini della verifica del possesso dequisiti
previsti dal bando ed assenza di incompatibiligooflitto di interessi, nel rispetto della disci@i vigente ed
applicabile nel tempo, del bando di pubblica seleginonché del presente regolamento.

| componenti dell'OIV non possono essere nomimatiaiso di sussistenza di una delle cause di inctioiga
previste dalla normativa di riferimento

Per lo svolgimento del mandato ai singoli componeigne corrisposto un compenso annuo lordo par€ ad
8.156,25 ed al componente Presidente un importociordo pari ad Euro 9.787,50, oltre al rimborsdlel
spese effettivamente sostenute per lo svolgimeattintarico, ove debitamente documentate, entfimniti
riconosciuti al personale dipendente di ambitogeinziale.

| predetti importi potranno subire variazioni innaento a seguito delle valutazioni aziendali conseagu
all'elaborazione, da parte del Dipartimento deliaZione pubblica dei criteri e parametri di rifeeinto per
definire gli importi massimi dei compensi dei compati degli Organismi indipendenti di valutaziorobe
tengano conto della complessita organizzativa deteninistrazioni, cosi come previsto dall’'art. 8numa 3,
lettera e), del D.P.R. n. 105/2016

| componenti devono effettuare annualmente un noniinl2 accessi collegiali. Ogni seduta deve catwlsi
con la redazione di un verbale.

Il numero minimo di 12 sedute annue deve teneesqur la sede dellASL Pescara con frequenza delamst
alle effettive esigenze aziendali specie se legateadenze peculiari.

In caso di rinunzia anticipata all'incarico di unnasponente o del componente Presidente la remupeezi
spettante € commisurata proporzionalmente al gerfiemporale di incarico effettivamente svolto.

G. TRATTAMENTO DATI PERSONALLI.

Ai sensi dell'articolo 13 del Decreto Legislativd®.8.2003 n. 196 il conferimento dei dati persorali
obbligatorio per le finalita di gestione della pedara. In relazione al trattamento di dati persohaiteressato
gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citat@dreto legislativo.

H. DISPOSIZIONI FINALI. .

La riapertura dei termini del presente avviso vieoenunicata direttamente, a mezzo pec, a tuttignsthi
istanti di cui al precedente bando indetto conbaedizione numero 618 del 06 luglio 2017, con indto
riproporre domanda entro i nuovi termini, ancheoswl via integrativa della istanza gia trasmessa,a
confermare la precedenza istanza anche in formta,tastendendosi in tal caso come positivamenga rla
dichiarazione di accettazione dei contenuti deifodo bando.

L'ASL Pescara si riserva la facolta di prorogamspgndere o revocare il presente avviso o partessi,
gualora ne rilevasse la necessita o l'opportumtagygioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni rivolgersi a: Dott. Géppe Barile Telefono 085 425 3045 Email
giuseppe.barile@ausl.pe.it
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Per l'acquisizione diretta della documentazioneatred al Sistema di Misurazione e Valutazione della
performance Asl Pescara accedere all'indirizzen®v.ausl.pe.ite navigare le seguenti pagine:

Home Page | Amministrazione Trasparente | Performance

Home Page | Amministrazione Trasparente | Personale | Contrattazione Integrativa.

Il presente bando viene pubblicato sul sito istidnale www.ausl.pe.it, in sezione Concorsi, conciza
indicazione della data di scadenza per la presem@zelle istanze. Contestualmente il bando érieaso al
Dipartimento della Funzione Pubblica per la puldadione nel portale della Performance.



