Comune di Bagnolo Mella Prot 8268 del 08-06-2018 partenza Cat 340C#FBas8

COMUNE DI BAGNOLO MELLA

(Provincia di Brescia)

Prot. 8253 0, 18 MAG 2018

OGGETTO: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1V.).

IL SINDACO

PREMESSO che lart. 14 del D.Lgs. 150/1999 e s.m. e i., stabilisce che ogni Amministrazione
Comunale si deve dotare di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

VISTI:
- Dart. 50 del Testo Unico degli Enti Locali con il quale sono stabilite le competenze del Sindaco;
- il Titolo Sesto - L’Organismo Indipendente di Valutazione artt. da 63 a 70 del vigente “Regolamento
di Organizzazione degli uffici e dei servizi” approvato con deliberazione della Giunta Comunale N.
70 del 11/05/2015;

CONSIDERATO che:

- in data 01/03/2018 ¢& stato pubblicato un avviso Prot. N. 3813, per la selezione dell’O.1.V. in forma
monocratica;

- lo stesso avviso € stato pubblicato nell’apposita sezione Portale della performance del Dipartimento
della funzione pubblica, come previsto dall’art. 7, comma 5 del Decreto 2 dicembre 2016 “Istituzione
dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance”;

- & pervenute una sola richiesta per la nomina in oggetto;

VISTE:

- la deliberazione della Giunta Comunale N. 44 del 21/02/2018 “Atto di indirizzo per la nomina del
componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1V.) - Definizione nuovo
compenso”

- la deliberazione della Giunta Comunale N. 95 del 09/05/2018 “Parere nomina componente unico
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1V.)”;

VALUTATA la candidatura e il curriculum vitae pervenuti;

NOMINA

1) il Dott. Luigi Renzullo nato a Succivo (CE) il 12/05/1949 quale O.1.V. del Comune di Bagnolo Mella
per un periodo di tre anni decorrenti dal __ -4 || 2018;

2) tale Organismo esercitera in piena autonomia le attivitd previste dall’art. 14 del D.Lgs. 150/1999
nonché tutte le funzioni svolte dal Nucleo di valutazione e ogni altro compito ad esso assegnato dalle
leggi, Statuti e Regolamenti;

3) all’0.1.V. ¢ riconosciuto un compenso forfettario annuo pari ad €. 3.000,00= oltre al rimborso di spese

ed eventuali imposte e contributi previsti per legge.
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