
REGIONS 
LAZIO 

UOC Gestione Economica Risorse Umane 
Dott. Pasquale MOLITIERNO 
Via F. Meda, 35 
Tel. 06/41433240-06/41433230 

1,f)_A-r.2 S4 0_ 	.0.A. 	Ala Dir. UOC Affari Generali 

Dott.ssa R. TAUIZINO 

SEDE 

Oggetto: Proroga termini "Avviso Pubblico di Selezione Comparativa per la Sostituzione di 
uno dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione della ASL Roma2". 

In considerazione che in data 28/06/2017 e stato pubblicato 1'Avviso di cui in oggetto e 
che it termine di scadenza e fissato con it decors() di 15 giorni dalla pubblicazione. si comunica la 
necessity di procedere ad una proroga del termine di scadenza di ulteriori 15 giorni, al fine di poter 
_larantire la pin ampia pubblicita dell'avviso in questione, riconducendo i termini di scadenza a 
quanto previsto per altre procedure selettive. 

Si ritrasmette quindi ii bando per la proroga dei termini di pubblicazione. 

Distinti saluti. 

IL DIRETTOV GENERALE 
DOtt.s-sa F6rirDEGRASSI 

,;-/ 

II Direttore Amministrativo 
Dott.ssa Silvia CAVALLI 

 

   

II Direttore UOC Gestione Economical+ Risorse Umat 
e Relazioni Sindacali 

1 
Dott. Pasquale MOLITIERNO 	  
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA 
SOSTITUZIONE DI UNO DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA ASL ROMA 2 

PROROGA TERMINI 

1.' Azienda AsI Roma 2 intende procedere all'individuazione dcl soggetto cui conferirel'incarico di 

componcnte, in sostituzione del componente nominato con delibera aziendale n.425/CS del 

14104/2016, previa procedura selettiva da esperire secondo le modality previste Balla vigente 

normativa. Sono ammessi a partecipare i soggetti in possess() dci seguenti rcquisiti detiniti in  

coerenza con it Decreto del Ministro per In semplitkazione e In pubblica amministrazione dcl 2 

dicembrc 2016, istituti -vo dellTlenco nazionale del componenti degli Oreanisnii Indipendenti di 

valutazione (01V gia ogv.etto di valutazione in fasc di presentazione della domanda di iscrizione al  

dctto IIcnco. 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO it decreto del Presidente della Repubblica n. 105 del 9 maggio 2016, recante "Regolamento 

di discipline dells funzioni del Dipartimento della funzionc pubblica della Presidenza del Consiglio 

dci Ministri in inateria di misurazione e valutazione della performance dells Pubblichc 

Amministrazioni-; 

VISTO ii decreto legislative n. 286 del 30 Julio 1999. recante "Riordino e potenziamcnto dci 

meccanismi c strumenti di monitoraggio l valutazione dci costi. del rendimenti 	dci risultati 

dell'attivita svolta daile amministrazioni pubbliche, a norma &Wart. I 1 della is e n. 59:1907: 

ti'IS'I'O it dccrcto let2islativo n.165 del 30 marzo 2001. recante "Norms gencrali soll'ordinamcnto 

del lavoro elle dipendenze dells amministrazioni pubbliche-  e 

VISTO it decreto legislativo n.150 del 27 ottobre 2009, recante "Attuazione della legge n. 15 del 4 

marzo 2009. in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico c di efficienza e 

trasparenza dells pubblichc Amministrazioni c s.m.i.; 

VISTA In delibera Civit ANA(' n. 12/2013; 

\1S T() it decreto. dcl Ministro per In semplifkazione e la pubblica amministrazionc dcl 2 diccnibrc 

2016, pubblicato in G.1;. Serie Generale n.14 del 18 uenmtio 2017: 



RFGIONF 
Ain 

VISTA in delibera aziendale n. 425/CS del 14 aprile 2016 di nomina dei componenti 0.1.V. della 

As] Roma 2. ai sensi del D.1■:s. 150/2009 e della Delihera CIVIT 4/2010 c s.m.i. e di costituzionc 

dell'Organismo Indipendente di Valutazionc; 

PRESO ATTO con rota prat. 82141 del 15/05/2017 delle dimissione presentate dal uno dci 

componenti dc1FO.I.V. della Azienda Sanitaria Roma 2 

RENDE NOTO CUE 

intende sostituire un componente del proprio Organismo Indipendente di Valutazione; 

it presente av'v iso e linalizzato ad acquisire dichiarazioni di interesse calla nomina di componente 

de11'0.1.V. 

it componente saris nominato dal Direttore Generale con provvedimemo deliberativo motivato: 

Findividuazione avverra try coloro che abbiano manilestato interesse. iscritti all'eleneo nazionale 

in possess() di tutti i requisiti. previa valutazione comparativa. degli elementi dcsuniibili dal 

curriculum e dally relazione illustrativa ed in particolare dei titoli fi.)rmativi e dello esperienze di 

lavoro elcncatc nel curriculum e le attivita oggetto dell'incarico: 

In scelta del componente sari tale da lavorire it rispetto delrequilibrio di genere. eventuali dcroghe 

al suddetto principio saranno adeguatamentc motivate: 

valutazione comparativa verri effettuata da apposita commissione nominata dal Direttore 

generale: 

rAzienda si riserva In laeolt:t di rcvoearc o moditicarc it presente aVV1S0. qualora ne ravvisi 

1 - opportunita per ragioni di pubblico interesse. 

()(;(;1:,TTO 1)1,1_12 INCAIZIC() 

1 contenuti delFincarico sono quelli detiniti nell' art. 14 del Digs. 150/2009 sue s.m.i. che dcclina 

le funzioni dell'Orpnismo Indipendente di Valutazione. 

REQUISITI GENERALI Dl ANIMISSIONE 

1. Lssere iscritto allTlenco Nazionale dei componenti degli 	 Indipendenti di 

Valutazione Bases professionali 1 e 2- di cui all'art. 5 comma 2, lettere b) e c) del Decreto 

del Nlinistro per la semplificazione c in pubblica amministrazione dcl 2 dicembre 2016: 

2. Fssere cinadino italiano o di uno degli Stati membri delFtlnione Furopea: 

Godere dei diritti civili e politici: 
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4. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti uiudiziari 
iscritti net caseilario 

Non essere stati condannati. anehe con sentenza non passata in giudicat°, per win Clef reati 

previsti dal libro secondo. titolo 11, cap() 1 del codice penile: 

6...'\'.011 aver riportato condanna net giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per 

dannu erariale: 

Non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV prima della 

scadenza del mandato: 

8. 	on essere stati destinatari, quart dipendenti pubblici. di una sanzione disciplinare superiore 

alla censura: 

Non rivestire. ai sensi del comma 8 dell'artieolo 14 del digs. 150/2009. incarichi pubblici 

elettivi 0 cariche in partiti 	0 in Ore,alliZZaZi0111 sindacali ovvero avere rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predettc organizzazioni, ovvero aver 

rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei 	anni precedenti la 

desi ,,nazione: 

10. Possedere una buona e comprovata conoscenza almeno della lingua inglese. Se di 

cittadinaiva non italiana, una clevata e comprovata conosecnza della 	italiana: 

1 1. AVere huone e comprovate eonoscenze tecnologiche di software. anche di tiro avanzato. 

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA 1)ELLE COMPETENZE ED ESPERIENZE 

1. l'Issere in possesso di diploma di laurea (vecehio ordinamentm o laurea specialistica o laurea 

magistrale: 

2. 1.-.'.ssere in possess° di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata press° 

pubbliche amministrazioni o aziende private, in almeno uno del seguenti settori di attivita: 

• Misurazione e valutazione della perliwinance organizzativa e individuate: 

• Piani licazione: 

• Controllo di uestione: 

• Programmazione tinanziata e di bilancio. 

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA 	CAPACITA'  

II c:indiciato deve possedere elevate capacitor di tips) manageriale tinalizzate at miglioramento e 
all - ottimizzazione dello performance net contest° lavorativo. I)eve inoltre possedere una udeguata 
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ed appropriata cultura organizzativa volta a promuovere i valori della trasparenza. dell'integrita 

(let migjioramento continuo nell'ambito dell'organizzazione lavorativa. 

requisiti riehiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 

avviso per la presentazione della domanda. 

DL RATA DELLINCAR1C0 

12inearieo di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione avra decorrenza della data 

di nomina e find alla scadenza indicata nella deliberazione aziendale n. 425/CS del .14/04/2016. 

111S( RA DEL COMPENSO 

11 compenso per lo svolgimento dell'incarico di cui trattasi. al lordo C1clle ritenute di lege e pail ad 

curl 7.669.39 (scttemilaseicentosessantanove) annul) per ciaseuno degli anni di durata dell incarico. 

da intendersi onmiconiprensivo anehe delle spcse di eventuate trasferta per vitto c alloggio. 

PROCEDURA COMPARATIVA E PUBBIACITA' DELL'AVVISO 

1.a procedure comparativa si articolcra sulla base della valutazione dci requisiti e sull'eventuale 

colloquia. che sarannu svolti da tma Commissione di Valutazione appositamente nominate. 

L'avviso di selezione e pubblicizzato nell'apposita sezione del Portale della Performance — 

Dipartimento della Funzione Pubblica 	Minister() per la Sernplificazione e la Pubblica 

Amministrazione. !toilette sul site web istituzionale: \VWW:LISI  FOIlla2. 	11Cir appOS1 ta sezione 

"cuncorsi" per la durata di 15 ,giomi. 

PRESENTAZ1ONE DELLA DOMANDA 

Alla domanda. redatta in curia semplice second() it modello allegato (A11.1) dovra essere allegato a 

pcna esclusione: 

• Copia del document() del candidato in corso di validita; 

• Curriculum vitae che consenta l'agevole individuazione della tipologia di esperienze. la low 

esatta durata (inizio e fine). kit committenza. roggetto. it concretu cuntenuto dell'esperienza 

maturata. 	Lo 	standard 	di 	riferimento 	e 	dispunibile 	all' indirizzo: 

http:/,:europass.cedeforonea.eu.lit/documentsjeurricultim-vitae;del; 

• Una breve relazione di accompagnamento al curriculum medesimo. contenente in forma 

sintetica, una dcscrizione delle esperienze maturate ritenute dal candidato di particolare 

significato. anehe con riferimento all'organizzazione 0 alla struttura in cui lea operato 

(pubbliea o privata): ai risultati individuali e azicndali ottenuti not tempo. ()lire clue alle 

mctodologic standard c/o innovative applicatc. 
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I,a domanda. it curriculum e la relazione di accompagnamento dovranno essere sottoseritti dal 

candidato a Pena di esclusione. 

I. ..a presentazione della domanda. completa della documentazione sopra indicata. potra essere 

effettuata second° le seguenti modalita: 

• A mann 	 Protocollo Generale dell'Azienda Sanitaria Roma 2 sita in via Filippo 

Nieda. 35 00 157 Roma: 

• Tramite invio telematico a protocollo.lieneraleiTec.aslromaIit: 

• Con R.:iccomLindata on Avviso di Ricevimento al scguente indirizzo: Aziencki 

Roma 2.  Via Fil1 PP0 Meda. 35 00157  Roma. 

Al tine del rispcito del termini di scadenza, le istanze consegnate a man° dovranno pervenire nelle 

ore eli apertura degli uffici at pubblico: 

• Lunedi. Mercoledi.Venerdi dalle ore 09.00 — 15.30 

• Martedi — Giovedi dalle ore 09.00 -- 13.00 e dalle ore 15.00 	17.00. 

L'azienda sanitaria Roma 2 non assume alcuna responsabilita in caso di inefficaci comunicazioni 

dipendcnti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato„ ne per eventuali disguidi u 

ritardi imputabili a fatti di terzi. a caso fortuito 0 a forza maggiore. 

1.a mancata sottoscrizione della domanda. della copia di un document° di identit':i in corso di 

validita e del curriculum vitae sono niotivi di csclusione. 

L'azienda sanitaria Roma 2, in conformita al decreto IeiLislativo 196/03, trattcrra i dati personali tici  

candidati esclusivamente per in selezione in otNetto, con le modalita previste della stessa normativa 

e del regolamenti vig.!enti. Liaramendone In riservatezza. 

IL D1RETTORE GENERALE 

Dott..ssa Plod Degrassi 



Ali, 1 I ,AC Simile di domanda (da eompilarsi su cirt.x semplice) 

AlrAziendal..ISI, ROMA 2 
Via Filippo Meda, 35 
00157 ROMA 

.„..1.....sottoseritt 	 chiede di essere ammess....a 

partecipare all Avviso di Selezione comparativa per la sostituzione di uno dei componenti 
dell'Organismo Indipenciente di Valutazionc della Azienda Sanitaria Roma 2. 

Ali sensi degli artt. 46 e 47 dcl I.U. D.pR.445,2(0o 

1)1( '111.ARA 

Sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nelripotesi di 

dichiaraziune mendace: 

1) Di aver preso visions dcl bi-mclo di selezione e di accettarne, con la presente domanda le 

clausole ivi contenute: 

) Di esscre nat 	a 	it 	  

1-.;) Di essere residente in 	 via/piazza 	 cap 	 

4) Di esscre 	 nelle liste elettorali del comune di 	 (oppure di non csserc 

iscritt...per it seguente motivo 	)•  

5) Di essere in possess() dei seguenti requisiti sped tici di ammissione: 

a. 	li-Issere iseritto alrldenco Nazionale dci componenti deuli Organismi Indipendenti di 

Valutazionc — lasee prolessionali 1 e 2- di cui alrart. 5 comma 2, lettere b) e c) del Decreto 

(lel Ministro per la semplificazione c In pubblica amrninistrazione dcl 2 dicembre 2016: 

h. 	Essere cittadino italiano o di uno dccli Stati membri deli Unione Furopea: 

c. Godere dei diritti civili c politici: 

d. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti uiudiziari 

iscritti nelcasellario giudiziale: 

c. 	Non esscre stati condannati. anchc eon sentenza non passata in giudieato. per uno dci rcati 

previsti dal libro secondo. titolo II. capol del cudice pcnale: 

Non aver riportato condanna nei gjudizi di responsabilita contabile c amministrativa per 

danno erariale: 

Non csserc stab motivatamentc rimossi dalrincarico di components dclrOIV prima della 

scadenza del mandato: 



h. 	Non essere stati destinatari. quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superior:' 

ally eensura: 

Non rivestire. ai sensi del comma 8 delrarticolo 14 del d.12s. 150/2009. incarichi pubblici 

elettivi 0 cariche in partici politici 0 in organizzazioni sindacali ovvero avcre rapport .' 

continuativi di collaborazione o di consulcnza con le predette org',mizzazioni, ovvero aver 

rivesiito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapport) nei tre anni precedenti la 

des44nazione:. 

Possedere una buona e comprovata conoscenza almeno della lingua inglese. Se di 

cittadinanza non italiana. 000 elevata e comprovata conoscenza della lingua italiana: 

Avere huone c comprovzAte conosccnze tecnologiche di sortware, anche di tipo avanzato: 

Esscre in possess() di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale: 

m. Essere in possess() di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni. maturata press() 

pubbliche amministrazioni o aziende private, in almeno lino dei seuuenti settori di attivitA: 

• Nlisurazione e valutazione della perfinynonce organizzativa e individuate; 

• Piani ficazione., 

• Controllo di gestione, 

• Programmazione linanziata e di hilancio. 

n. possedere elevate capacita di tip() manageriale rinalizzate al mig„lioramento 

all ottimizzazione dclie performance net contest() lavorativo: 

o. possedere una adeguata ed appropriata cultura organizzativa volta a promuovere i valor) 

della trasparenza, delrintegrita e del mighoramento continuo nelr ambito dell organizzazione 

lavorativa. 

67 1)i clegg,ere domicilo agli effetti deli Avviso di Selezione pubblica in via 	  

	 riservandosi di comunicarc tempestivamente ogni eventuate variazione 

dello stesso all'Azienda 	Roma 2 	Gestione Econotniche Risorse 

Relazioni Sindacali — Via Filippo Meda.35 - 00137 — Roma — telefono 06/41433230 — Fix  

06 41433011. 

Altega a110 presenter 

- Curriculum formativo profession:Ale datato e tirmato; 

Elenco dci documenti e dci titoli presentati in carta semplice datato e firmato 

- Fotocopia del scguente documcnto di riconoscimento 	Il 	del 	 

Data 	  



Irra sottoscritt 	
autorizza codesta Amrninistrazione al trattamento dci propri 

dati personali. ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196 linalizzati alrespletamento della presente 

proceclura selettiva. 

DA IA 	  
FIRMA 
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