
 

 

COMUNE DI  CANELLI  

(PROVINCIA DI ASTI ) 

 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE MONOCRATICO (O.I.V.) 

 
In esecuzione dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi. 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

 
VISTI: 
 Il D.lgs n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche Amministrazioni Pubbliche”;  

 Il D.lgs n.150/2009 “Attuazione della L. n.15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

 La Delibera Civit n.12/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti 
dell'Organismo Indipendente di Valutazione” e la decisione Anac 11.6.2014;  

 Il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105 e la relativa circolare interpretativa DFP 37249 del 14/7/2016 ;  
 Il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione D.M. 2/12/2016 e 

la relativa Circolare interpretativa DFP 3550 del 19 gennaio 2017;  
 

RENDE NOTO CHE 
 

Il Comune di Canelli intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione di 
cui all'articolo 14 “Organismo Indipendente di Valutazione della performance” del Decreto 
Legislativo n.150 del 15/10/2009 e ss.mm.ii, in composizione monocratica, mediante incarico di 
collaborazione esterna ad un soggetto in possesso dei requisiti di seguito indicati. 
 
ATTIVITA’ DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
L’Organismo Indipendente di Valutazione esercita in piena autonomia le funzioni e le attività 
previste dall’art. 14 del Decreto Legislativo n.150 del 15/10/2009 e ss.mm.ii e ogni altro compito 
allo stesso assegnato dalle legge, Statuti e Regolamenti, con l’obiettivo di supportare 
l’Amministrazione sul piano metodologico e verificare la correttezza dei processi di misurazione, 
monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa ed individuale. 
All'O.I.V. potranno essere attribuiti dal Sindaco ulteriori compiti da specificare nel provvedimento di 
nomina.  
 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i requisiti di competenza, esperienza ed integrità 
stabiliti con all’art.  2 del D. M.  per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 
2016 di seguito riportati. 
Possono presentare domanda per la nomina i soggetti iscritti nell'Elenco Nazionale dei componenti 
degli Organismi indipendenti di Valutazione della Performance. 
 



a) Requisiti Generali : 
1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;  
2. godere dei diritti civili e politici;  
3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti 

nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza 
definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di 
procedura penale. 

 
b) Requisiti di competenza ed esperienza:  
1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale;  
2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata 

presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della 
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;  

 
c) Requisiti di integrità : 
1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 

previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del Codice Penale; previsti dal libro secondo, titolo II, 
capo I del Codice Penale;  

2. non avere riportato condanne nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno 
erariale;  

3. non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'O.I.V. prima della 
prima della scadenza del mandato;  

4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore 
alla censura. 

 
Trattandosi di organismo monocratico e considerata la consistenza numerica dei dipendenti del 
Comune di Canelli è necessaria l'iscrizione nella fascia professionale 2 oppure 3 , come previste 
agli artt.  5 e 7 c. 6 lett. b)  del D.M. 2 dicembre 2016. 
 
DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE  
Fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità previsti dall'art. 2 del DM 
per l'iscrizione al predetto Elenco Nazionale, ai fini della partecipazione alla presente procedura si 
richiamano integralmente le disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi e cause 
ostative stabilite rispettivamente ai punti 3.4 e 3.5 della Delibera Civit n.12/2013. 
L’assenza delle situazioni di incompatibilità, conflitto di interessi o cause ostative, o inconferibilità 
deve essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato che sarà trasmessa all’Autorità 
Nazionale Anticorruzione ai fini dell’acquisizione del parere prescritto dall’art. 14 c. 3 del D. Lgs. N. 
150/2009.  
 
NOMINA E DURATA INCARICO 
La nomina avverrà al termine del procedimento di selezione, con Provvedimento del Sindaco.  
L'incarico decorre dalla data di conferimento e ha durata triennale e comunque tale da garantire 
tutte le valutazioni e certificazioni relative alle annualità di riferimento.  
L’incarico cessa automaticamente, salvo revoca motivata o cessazione giustificata per altra causa, 
è rinnovabile per una sola volta con atto formale e previa procedura comparativa; non determina 
l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.  
L'incarico cessa anticipatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2 del DM 2 dicembre 2016 
ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco Nazionale ovvero in caso di mancato 
rinnovo dell'iscrizione all'Elenco medesimo. 
La scadenza del componente  dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza 
dell’incarico del componente dell’O.I.V. 
 
COMPENSO  
Il compenso annuo lordo sarà pari ad € 2.000,00. Tale compenso è da intendersi onnicomprensivo 
di ogni onere previsto per legge, al lordo di ogni altra voce, quale Iva, ritenute fiscali, spese per 
trasferta, ecc...  



 
 
LIMITI RELATIVI ALL' APPARTENENZA A PIU' ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE 
Ai sensi dell'art. 8 commi 1 e 2 del D.M. 2 dicembre 2016 ciascun soggetto iscritto nell'Elenco 
Nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più O.I.V. per un massimo di tre. 
Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni tale limite scende,  ed è  pari ad uno.  
 
LUOGO E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO  
La sede dell'O.I.V. è individuata presso il Comune di Canelli (AT). L'incaricato avrà l'obbligo di 
presenziare presso l'ente per almeno cinque riunioni annuali e comunque ogni qualvolta occorra. 
Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell'incarico o di revoca, il professionista si 
impegna a concludere le attività non ancora perfezionate e relative alle annualità di competenza 
dell'incarico e a fornire dettagliata relazione scritta finale, senza ulteriori oneri per oneri per 
l'amministrazione.   
 
MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
Gli aspiranti dovranno produrre domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 
semplice e debitamente sottoscritta, in cui, mediante autocertificazione e consapevoli delle 
sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci (ai sensi del D.P.R. 445/2000 , attestano le proprie 
complete generalità, indicano i recapiti di posta  certificata (o, in alternativa, recapito e-mail) a cui 
saranno inoltrate tutte le comunicazioni relative alla presente selezione, dichiarano il possesso di 
tutti i requisiti richiesti, nonché l’espresso consenso al trattamento dei dati forniti per le finalità della 
procedura di cui al presente avviso ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. 
Alla domanda di candidatura (che dovrà essere redatta preferibilmente utilizzando il modulo 
allegato) devono obbligatoriamente essere allegati: 

a) dettagliato curriculum professionale 
b) breve relazione attestante il possesso delle esperienze professionali negli ambiti della 

misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella 
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 
risk management. Nella stessa relazione dovranno essere illustrate le attività eventualmente 
svolte in precedenza in qualità di membro OIV o di Nucleo di Valutazione. 

c) dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità, conflitto di interessi 
o cause ostative o inconferibilità come stabilite ai punti 3.4 e 3.5 della delibera Civit n. 
12/2013 e previste dalla legge. 

d) fotocopia di documento di identità, in corso di validità. 
 
La domanda deve inderogabilmente pervenire entro le ore 12.00 del giorno 07 Agosto 2017 con le 
seguenti modalità: 

- direttamente, mediante consegna a mano (anche tramite terzi) all'Ufficio Protocollo di 
questo Comune (Via Roma 37) secondo i seguenti orari di apertura: da lunedì a venerdì 
dalle 09.00 alle 13.00 e anche nei pomeriggi di martedì e giovedì dalle 15.00 alle 16.00; 

- oppure a mezzo di raccomandata A/R indirizzata al Comune di Canelli – via Roma 37 – 
14053 Canelli (AT) . Non saranno ritenute valide le domande pervenute oltre il termine di 
scadenza, anche se spedite prima di tale data. 

- Oppure con invio di un messaggio di posta elettronica certificata all’indirizzo PEC del 
Comune di Canelli (comune.canelli@pec.it) esclusivamente da un indirizzo di PEC 
personale. 

 
Non saranno prese in considerazione le candidature con documentazione incompleta e/o 
pervenute oltre i termini previsti.  
 
MODALITA' DI SELEZIONE  
L’individuazione del candidato che costituirà l’O.I.V. è competenza del Sindaco e sarà effettuata 
mediante valutazione comparativa dei requisiti richiesti desunti dal curriculum vitae allegato alla 
domanda e sulla base della relazione attestante le esperienze professionali richieste.  
Qualora ritenuti necessari, potranno essere svolti eventuali colloqui, comunque programmati 
avvisando i candidati. 



La procedura non costituisce scrutinio comparativo tra candidati e non dà luogo alla formazione di 
graduatoria, né all’attribuzione di punteggi.  
La presentazione della richiesta non vincola in alcun modo l’Amministrazione. 
La nomina avrà luogo previo parere favorevole dell’Autorità Nazionale Anticorruzione ex art. 14 c. 
3 D. Lgs n. 150/2009 , nonché previa autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ex art. 
53 del D. Lgs. 165/2001 se il candidato è dipendente pubblico. 
 
Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici.  
Il provvedimento di nomina del componente, il curriculum vitae ed il compenso, saranno pubblicati 
sul sito istituzionale www.comune.canelli.at.it e nella sezione Amministrazione Trasparente. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno 
utilizzati dal Comune per il procedimento di conferimento dell'incarico ed eventualmente trattati con 
strumenti informatici anche per l'eventuale gestione del rapporto derivante dall'incarico. 
 
COMUNICAZIONI E TRASPARENZA 
Il presente avviso ed eventuali e successive comunicazioni saranno pubblicati all'albo pretorio del 
Comune di Canelli, sul sito istituzionale del Comune nella sezione Amministrazione Trasparente- 
bandi e concorsi; inoltre il presente avviso ed il relativo esito saranno pubblicati sul Portale della 
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 7 comma 5 D.M. 2 dicembre 2016).  
 
Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella domanda. 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 si informa che il 
responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto è il Responsabile del Settore – 
Segretario Comunale dr. Anna Sacco Botto; 
 
Per qualsiasi informazione è possibile rivolgersi all'ufficio Segreteria (tel. 0141 820201 e-mail  
a.saccobotto@comune.canelli.at.it ) 
 
Data di scadenza:  07 Agosto 2017 (ore 12,00) 
 



 
 
       Al Responsabile dei servizi amministrativi 

del Comune di Canelli  
       via Roma 37 
       14053 C A N E L L I 
 
 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA DI SELEZIONE PER LA NOMINA 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 
 
 
Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………….. nato/a a 
……………………………  (…………) il …………………….., Codice Fiscale 
………………………………… residente in …………………………. Via ……………………….. 
n. ……. Cell. ………………………. Tel……………………… indirizzo mail ………………………… 
e/o indirizzo PEC …………………………………. (se posseduto)  
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la nomina dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione del Comune di Canelli.  
 
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s. m. ed i. e consapevole delle sanzioni 
penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le dichiarazioni false o mendaci 
 

DICHIARA 
 

1. Di essere in possesso della cittadinanza italiana 
 

Oppure: 
 

Di essere in possesso della cittadinanza …………………………… essendo lo Stato 
……………………………. membro dell’Unione Europea (D.P.C.M. n. 174/1994) ; 
 

2. Di godere di diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………; 
 

3. Di godere dei diritti civili; 
 

4. Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la 
sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del 
codice di procedura penale. 
 

5. Di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare se laurea specialistica o del 
vecchio ordinamento) ………………………………………………………………………… 
conseguita in data  ……………….. presso l’Università degli Studi di …………………….  
 

6. Di avere elevata esperienza professionale di ….. anni (almeno 5 anni) maturata presso 
(pubbliche amministrazioni o aziende private– specificare) …………………………….,  nella 
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella 
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 
risk management;  

 
7. Di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli: …………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………….. 
 



8. Di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 
reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del Codice Penale; previsti dal libro secondo, 
titolo II, capo I del Codice Penale;  

 
9. Di non avere riportato condanne nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per 

danno erariale;  
 

10. Di non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'O.I.V. prima 
della prima della scadenza del mandato;  

 
11. Di non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare 

superiore alla censura. 
 

12. Di aver preso visione dell’avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;   
 

13. Di voler ricevere qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione al seguente 
indirizzo mail ………………………………………….. o PEC ……………………………… 
 
In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato 
con D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s. m. ed i., con la sottoscrizione apposta in calce alla 
domanda il sottoscritto autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali per lo 
svolgimento delle funzioni istituzionali. 
 
 
……………., lì ………………….. 
(Città)                        (Data) 
 
 
 
       _______________________________ 
              (firma leggibile) 
 
ALLEGATI: 
1) Fotocopia di valido documento di riconoscimento (obbligatorio, pena esclusione) 
2) Dettagliato CURRICULUM vitae e professionale debitamente datato e sottoscritto 

(obbligatorio, pena esclusione) 
3) Dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità, conflitto di 

interessi o cause ostative o inconferibilità come stabilite ai punti 3.4 e 3.5 della delibera 
Civit n. 12/2013 e previste dalla legge. (obbligatorio, pena esclusione)  

4) Breve relazione attestante il possesso delle esperienze professionali negli ambiti della 
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella 
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e 
nel risk management. Nella stessa relazione dovranno essere illustrate le attività 
eventualmente svolte in precedenza in qualità di membro OIV o di Nucleo di 
Valutazione. 

5) Ogni altro documento che il candidato ritenga utile produrre in relazione all’avviso di 
ricerca.  


