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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 37-1365 del 27/04/2015
e successivamente prorogato con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

del 30 MOGGTO 2018

DELIBERAZIONE N.__ § 3 ¢

0

G PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI DI UN COMPONENTE

G DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
g | PERFORMANCE (0.1.V.) DELL'ASL VCO (DI CUI ALLA DELIBERAZIONE
T N. 55 DEL 23.1.2018) E CONTESTUALE SOSTITUZIONE.
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L'anno duemiladiciotto il giorno . } ?.P RENTA | .

del mesedi _ MAGGID in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Giovanni Carus

coadiuvato da:

- Dott. Antonino Trimarchi DIRETTORE SANITARI

- Dott. Antonio Jannelli DIRETTORE INISTRATIVO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanni Caruso

(Nominato con DGR n., 37-1365 del 27/04/2015
e successivamente prorogato con DGR n. 25-6772 del 20/04/2018)

Nelia data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n, 290 del 12/05/2017.

Premesso che con deliberazione n. 852 del 28.11.2017 é stato indetto avviso di selezione
pubblica per titoli per l'individuazione di n. 3 componenti esterni all'amministrazione ai fini
della costituzione, in conformita alla normativa vigente, dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (0.1.V.) dell’ASL VCO (di cui un componente con funzioni di
Presidente), per il triennio 2018-2020;

Dato atto che con deliberazione n. 55 del 23.1.2018 si e provveduto a costituire
I'Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) per il triennio 2018-20 e nominare, per o
svolgimento delle funzioni previste dall'art. 14 del D.Lvo n. 150/2009 e s.m.i., espletato
I'iter valutativo e tenuto conto delle motivazioni riportate nella premessa del richiamato
atto, i componenti ed il Presidente di seguito elencati:

Dr. Claudio Bianco Presidente
Dr.ssa Beatrice Borghese Componente
Dr.ssa Patrizia Marta Componente

Preso atto della lettera, a firma della Dr.ssa Beatrice Borghese, pervenuta in data
23.4.2018, con la quale la Dr.ssa Borghese comunica le dimissioni come componente
dell’0.LV. dell’ASL VCO a causa di uiteriori sopravvenuti impegni.

Tenuto conto di dover procedere a sostituire la componente dimissionaria si riesaminano
le domande a suo tempo pervenute a seguito dell'emissione dellavviso di selezione
pubblica per titoli per {'individuazione di n. 3 componenti esterni dell’0.1.V dell’Ast VCO, di
cui alla deliberazione n. 852 del 28.11.2017. Tali domande vengono valutate, cosi come
previsto al punto 4 inserito nell’avviso di selezione pubblica allegato all’atto n. 852/2017,
attraverso un esame del curriculum, della relazione di accompagnamento e dei titoli, senza
dar luogo all'attribuzione di punteggio ed alla formazione di graduatoria di merito ¢ per
titoti.

Rilevato che dall'esame del curriculum, della relazione di accompagnamento e dei titoli
presentati, tenuto conto sia delle competenze che delle capacita manageriali e relazionali,
e stata individuata, in sostituzione della componente dimissionaria, la Dr.ssa Patrizia
Spadone che, dal maggio 2008 a tutt'oggi, & impiegata presso la Soc Economato dell’Ast
Citta di Torino con la posizione funzionale di Collaboratore Amministrativo professionale
Esperto (DS), ed & iscritta, dal 16.5.2017, all’elenco nazionale di cui all’art. 7, comma 1,
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del DM 2.12.2016 e smi, al n. 1.676, fascia 1.

Dato atto che dall'esame della documentazione presentata si evince che la Dr.ssa
Patrizia Spadone vanta una significativa esperienza maturata in ambito sanitario (nello
specifico ASL Citta di Torino) ed e ritenuta in possesso di competenze professionali,
capacita manageriali e relazionali in linea con le funzioni richieste all'0.1.V. E inoltre in
possesso del master in "Management delle aziende Ospedaliere e Sanitarie Locali (MAS)”,
di durata annuale, conseguito presso la Facolta di Economia e Commercio di Torino in
data 23.12.2016 e del master in “Economia e politica Sanitaria”, di durata annuale,
conseguito presso il CORIPE Moncalieri (TO) in data 29.6.2009.

In particolare, dalla documentazione pervenuta, si evidenzia che la Dr.ssa Patrizia Spadone
ha maturato, in ambito di Azienda Sanitaria (ASL Citta di Torino), competenze in molteplici
settori, e, attualmente, continua a svolgere attivita in un ambito organizzativo che &
ritenuto di interesse per guanto attiene le attivita svolte da questa Azienda. Si segnalano
le esperienze maturate nei seguenti settori: presso I'U.O.A. Assistenza Farmaceutica
Ospedaliera; ~ presso I'U.Q.A. Personale; - presso 'U.0.A. Sistema Informativo - Controlio
di Gestione (collaborazione gestione flussi regionali, C/F; gestione libera professione); -
presso il Servizio di Assistenza Sanitaria Territoriale (coordinamento e organizzazione delle
attivita amministrative del Distretto 4 e 5 dell’/Asl TO 2; gestione relazioni con utenti
esterni; organizzazione del lavoro dei dipendenti afferenti al CUP dei Poliambulatori, del
Telecup; gestione contratti con i Medici Specialisti; definizione fondo di produttivita MMG
e Pls); presso la Soc Economato Asi Citta di Torino (svolgendo, tra le altre, le seguenti
attivita: monitoraggio e controllo economico contributivo dei servizi esternalizzati;
coordinamento dipendenti area tecnica; gestione contenziosi appalti di servizi affidati a
Ditte esterne; gestione delle attivitd amministrativo/contabili deli‘area economato.
Dall’1.2.2013 al 30.6.2016 ha svolto le funzioni di Coll. Amm Prof. Esperto con posizione di
Vicario del Direttore della Soc Economato). Dal 14 ottobre 2013 svolge le funzioni di
Referente per la predisposizione del Piano aziendale per la Prevenzione e Corruzione
dellASL TO 2.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi del combinato disposto dellart. 3 ¢c. 7 e 4 ¢. 1 del
d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in
calce al presente atto formulati.

DELIBERA

1) Di prendere atto delle dimissioni, pervenute in data 23.4.2018, della Dr.ssa
Beatrice Borghese come componente dell’'Organismo Indipendente di Valutazione
dell’ASL VCO e di provvedere, espletato {'iter valutativo in premessa illustrato, a
sostituire il componente dimissionario con la Dr.ssa Patrizia Spadone, rettificando
la deliberazione n. 55 del 23.1.2018 di oggetto “Costituzione dellOrganismo
Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) delf ASL VCO per il triennio
2018-23020, nomina dei Componenti e del Presidente”.
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2) Di rilevare che, in data 18 maggio 2018, la Dr.ssa Patrizia Spadone ha espresso il
proprio consenso a far parte dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL
VCO e che, in data 22.5.2018, il Direttore Generale dell’ASL Citta di Torino ha
autorizzato lo svolgimento dell'incarico.

3) Di dare atto che I'Organismo Indipendente di Valutazione, a seguito della
sostituzione del componente dimissionario, risulta, pertanto, cosi costituito:

Dr. Claudio Bianco Presidente
Dr.ssa Patrizia Marta Componente
Dr.ssa Patrizia Spadone Componente

4) Di confermare, nelle parti non modificate, la deliberazione n. 55 del 23.1.2018.

5) Di trasmettere il presente atto alla Regione Piemonte, Direzione Regionale alla
Sanita, ed al Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR.

6) Di trasmettere, inoltre, come previsto dal DM 2.12.2016, il presente atto all'Ufficio
per la Valutazione della Performance, che lo pubblichera nell’apposita sezione del
Portale della Performance.

7) Di pubblicare il presente atto sul sito dell'Asl, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

8) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi di legge.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Antonio Jannelli

IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. Antonino Trimarchi
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Si attesta che copia del
Ufficiale dell’A.S.L. VCO il giorno

presente atto & stata

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

pubblicazione all’Albo
per 15 giorni continuativi.
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IL FUNZIONARIO INCARICATO

EIMEDIATAMENTE ESECUTIVA
EsEcuTaviTA In DATA 9 0 HAG, 2018

IL FUNZIONARIO INCARICATO
STRATIVO

LASSISTENTE A
Poatrizig L4
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Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA

DIP. PREVENZIONE AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM,
GEST. ATTIVITA' TERRITORIALE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
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