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_ All’'Ufficio per la valutazione della Performance
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Oggetto: Orgamsmo lndlpendente dl Valutazione della performance della ASL 1 Avezzano Sulmona

L’Aquila in composizione collegiale. Trasmissione deliberazioni n. 1206 del 15.’06//2018 e n.
- 1403 del 18/07/2018.

Al fine di consentire a codesto Ufficio di -procedere alla pubblicazioni prevista dal D.M.
2.12.2016; si trasmettono in allegato le deliberazioni del Direttore Generale di questa ASL. n. 1206 del |
15/06/2018, avente ad oggetto "Costituzione e nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance defla ASL 1 Avezzano Sulmona L’ Aquila in composizione collegiale”, e
n. 1403 del 18/07/2018 avente ad oggetto “Deliberaiiéne n, 1206 del 15/06/2018 avente ad oggetto:
Costituzié_ne e nomina dei componenti dell’Organismo Ind_ipendente di Valutazione della performance

della ASL 1 Avezzano Sulmona L.”Aquila in composizione collegiale. Determinazioni”.

Distinti saluti.

Il Direttore _'
(Detg/ Stefano Di Rocco)
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i DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

i n° 1206 del 156‘“'2018

OGGEhO: Costituzione € nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di
_r; Valutazione della performance della ASL 1 Avezzano Sulmona L'Aquila
in composizione collegicte.

Il Direttore Generate, Dott. Rinaldo Tordera, nominatoe con atto di Giunta Regionale
d’Abruzzo n. 152 del 10.3.2014, su conformi istruttoria e proposta della U.O.C. Affari
Generdli e Legali, in data _ . adotta la presente deliberazione.



Premesso che:

-l decreto legislativo 27.10.2009. n. 150, recante “Atfuazione defla legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di otfimizzazione della produtfivitd del lavoro
pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche armminisfrazioni”,
individua nell' Organismo indipendente di valutazione dellg performance {OIV)
i soggetto preposto a sovraintendere e monitorare, garantendo la correttezza
dell'intero processo, il sistema di valutazione dei risultati e delle performance
organizzative, individuali e delle strutture:

-in particolare, I'art. 14 del suddetto decreto legislativo prevede, tra I'aliro, che
ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, debba dotarsi di un
Organismo indipendente di valutazione della performance, costituito, di
norma, in forma collegiale con tre componenti;

-t successivo arl. 14 - bis, nel prevedere che la nomina dell'Organismo
indipendente di valutazione & effettuata dall’'organo di indirizo poitico -
amministrativo, tra gli iscritti all'Elenco nazionale dei componenti dedli
Organismi indipendenti df valutazione, previa procedura selettivag pubblica,
stabilisce in tfre anni la durata dell’incarico di componente dell'Organismo
medesimo;

Richiamati:

-t D.P.R. 9.5.201¢, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Diparfimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
in materia di misurazione e valutazione della performance delie pubbliche
ammministrazioni':

-il decreto del Ministro per la Sempilificazione e la pubblica amministrazione del
2122016 recante “stituzione dell ‘Elenco nazionale dei componenti deglhi
Organismi indipendenti di valutazione dellg performance;

-"art. 7, comma 4, del suddetto decreto del Ministro per la Semplificazione e Ia
pubblica amministrazione del 2.12.2016 che prevede che l'incarico di
Presidente di OIV possa essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nelia
fascia professionale 3, nelle amministrazioni con piY di duecentocinquanta
dipendenti:

- It decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
20.6.2017;

Rilevato che:

-con deliberazione n. 1217 del 18.7.2017 questa Azienda ha indetto I'avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la nomina di n. 3 componenti
dell’Crganismo Indipendente di Valutazione della performance {OIV), di cui
uno con funzioni di Presidente, delia ASL 1 Avezzana Sulmona L' Aquilg, all'uopo
approvando it relativo schema di avviso:

- l'avviso, avente scadenza 21.8.2017, & stato pubblicato sul portale dellq

Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, nonché sul sito web aziendale;
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- Con successiva deliberazione n. 1418 del 10.8.2017, per le motivazioni nel
medesimo atto riportaie, & stato deciso di modificare il predetto avviso,
prevedendo che dlla procedura comparativa di che trattasi fossero ammessi a
partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del ifermine per Ig
presentazione delle candidature, risultassero iscrithi all'BElence Nazionale di cui
all'art. 7, comma 3, del DM 2.12.2016. all'uopo approvando it documento di
modifica avviso e proroga termini:

- con il suddetto atto deliberativo n. 1418/2017 & stato aliresi prorogato il
termine per la presentazione delie candidature alla data del 31.8.2017. ferma
restando  ogni  alfra  previsione contenuta nell'avviso approvato con
deliberazione n. 1217/2017:

- il suddetto documento di modifica awviso e proroga termini & stato
pubbiicate sul portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché sul sito web
aziendale;

- entfro la data di scadenza sono pervenute n. 56 domande di partecipazione;

-con deliberazione n. 2304 del 28.12.2017 & stata disposta, tra I'aitro,
I'ammissione di n. 20 candidati alla partecipazione al'avvise di selezione
pubblica sopra citate:

-con deliberazione n. 59 dell'11.1.2018 & stata individuata la Commissione
deputata ad esaminare i candidati ammess a partecipare ai ripetuto avviso
di selezione pubblica:

-Con nota prot, 0050827 del 12.3.2018 la Dott.ssq Laura Coppola, in quatita di
Presidente della Commissione individuata con deliberazione n. 59/2018, ha
rimesso i verbali n. 1 del 7.3.2018 e n. 2 dell'8.3.2018, della medesima
Commissione esaminatrice, dai quadli si evince che sono risultati idonei tutti
candidati che si sono presentati a sostenere i colloguio nei giorni 7 e 8 marzo
2018 e, precisamente, i Dottori:

1.BARILE Giuseppe — Fascia di iscrizione 1

2.DE ROSA Annamaria Cristina - Fascia di iscrizione 2

3. DE SANTIS Marco - Fascia di iscrizione 1

4.D1 SCIASCIO Maria Bernadette — Fascia di iscrizione 1 :
5.EGIDI Giampaolo - Fascia di iscrizione 2;

6. MATARAZZI Vincenzo - Fascia di iscrizione 1;

7 .PERON! Maddatena - Fascia di iscrizione 1;

8.PIERINI Gimpaolo ~ Fascia di iscrizione 1;

?.RENZULLO Luigi - Fascia di iscrizione 2;

10.RULLI Adele - Fascia di iscrizione 1;

-in ragione del fatto che tra i suddetti candidati risuliati idonei non vi sono
soggetti iscritti alla fascia professionale 3 dell'Elenco nazionale dej
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione delia performance,
con deliberazione n. 528 del 15.3.2018, gquesta Azienda ha indetto ['avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloguio, per la individuazione del Presidente
dell'Organismo indipendente di Valutazione della performance della ASL 1
Avezrzanao Sulmonag L'Aquila, all'uopo approvando il relativo bando:;
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+avviso, avente scadenza 3.4.2018, & stato pubblicato sul portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, nonché sul sito web aziendale:

-entro la data di scadenza sono pervenute n. 6 domande di partecipagzione:

-con deliberazione n. 791 del 20.4.2018 & stata disposta, tra 1'altro,
I'ammissione di n. 1 candidato alla partecipazione all’avvisc di selezione
pubblica sopra citato;

-con deliberazione n. 883 del 7.5.2018 & stata individuata la Commissione
deputata ad esaminare il candidato ammesso a partecipare all’avviso di
selezione pubblica per la individuazione del Presidente dell’Otv;

-la predetta Commissione esaminatrice, all'esito del colloquio sostenuto in
data 24 maggio 2018 con il candidato ammesso a partecipare al predetto
avviso di selezione pubblica, Dott. Alberto Proia, ha ritenuto quest'ultimo
idoneo ad assumere l'incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente dj
Valutazione della performance di questa Azienda, come risulta dal verbale
della medesima Commissione esaminatrice n. 1 de! 24.52018;

-con nota prof. 0121291del 15.6.2018, il Diretore Generale, acquisifi i citati
verbali n. 1 del 7.3.2018, n. 2 del'8.3.2018 e n. | del 24.5.2018 delle relative
commissioni esaminatrici, ha comunicato alla U.O.C. Affari Generali e Legali i
seguenti nominativi, scelti tra i candidati fAsuliaf idonei, che andranno o
Costituire 1'Organismo  indipendente di valutazione delig performance di
questa Azienda:

-Dott. Alberto Proia - Presidente;
-Dott. Giampaolo Egidi- Componente:
-Doftt.ssa Adele Rulli - Compceonente;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dover provvedere alla costituzione
dell'Crganismo Indipendente di Valutazione della performance della ASL |
Avezzano Sufmona L’Aquilg, per la durata di fre anni a decormrere dall'1.7.2018,
nella composizione di seguito riportata:

- Dott. Alberto Proia - Presidente — Fascia di iscrizione 3;
- Dott. Giampaolo Egidi - Componente - Fascia di iscrizione 2:
- Doftssa Adele Rulli - Componente — Fascia di iscrizione 1 ;

Dato alto che, secondo le previsioni dell’art. 7 e dell'art. 8 del decreto del
Ministro per la Semplificazione e (g pubblica amministrazione del 2.12.2014:

'incarico di Presidente dell’OIV viene conferito g soggetto iscritto nella fascia
professionale 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli  Organismi
indipendenti di valutazione, poiché trattasi di una amministrazione con un
numero di dipendenti superiore alla soglia dei duecentocinquanta:

-gli incarichi di presidente e di compenente dell'QIV non sono prorogabili,
mentre sono rinnovabili una sola volta, previa procedura comparativa:
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-i predetti incarichi cessano immediatamente al venir meno dei requisiti di cui
allart. 2 del predetto DM 2.12.2014, ovvero in caso di decadenza o
cancellazione dallElenco nazionale, ovvero in caso di mancato rinnovo
delliscrizione allElenco stesso:

-nella  composizione del'Organismo Indipendente di Vailutazione viene
rispettato I'equilibrio di genere;

-& fatto divieto ai designati di assumere incarichi in altri Organismi indipendeanti
di valutazione, atteso che questa Amministrazione supera la soglia dei mille
dipendenti;

Dato afto, altresi, che:

-I'’ Amministrazione si riservg di porre in essere le opportune verifiche in ordine al
possesso dei requisiti dichiarati dai designati nella domanda di partecipazione
agli avvisi pubbilici richiamati in premessa;

-ove si proceda alia sostituzione di un singolo componente, la durata del suo
incarico & limitata alla durata residua dell’incarico triennale dell'interc
Organismo;

-l compenso annuo previsto per il Presidente ammonta, al lordo, a € 8.250,00 ,
mentre gquello previsto peri Componenti ammonta, al lordo, ad € 7.500.00

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integraimente riprodotte;

1. di caostituire I'Organismo Indipendente di Valutazione delia performance
della ASL 1 Avezzano Suimona L'Aquila, per la durata di tre anni a
decorrere dall’'1.7.2018, nella compaosizione di seguito riportata:

- Dott. Alberto Proia - Presidente - Fascia di iscrizione 3;
- Dott. Giampaoio Egidi ~ Componente - Fascia di iscrizione 2
- Dottssa Adele Rulli- Componente - Fascia di iscrizione 1 ;

2. didare atto che, secondo le previsioni dell'art. 7 e dell’art. 8 del decreto del
Ministro per la Semplificazione e Ia pubbiica amministrazione del 2.12.201 4

-l'incarco di Presidente dell'OIV viene affidato o soggetto iscritto nella fascia
professionale 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli  Organismi
indipendenti di valutazione, frattandosi di una amministrazione con un numero
di dipendenti superiore allg sogiia dei duecentocinguanta:

-gli incarichi di presidente e di componente del’OIV non sono prorogabii,
mentre sono rinnovabili una sola volta, previa procedura comparativa:

- predetti incarichi cessano immediatamente al venir meno dei requisiti di cui
dlart. 2 del predettoc DM 2122016, ovvero in caso di decadenza o
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cancellazione dal'Elenco nazionale, ovvero in case di mancato rfinncvo
delliscrizione allBlenco stesso;

-nella composizione  dell'Organismo indipendente di valutazione viene
nspettato I'equilibrio di genere:

-& fatto divieto ai designati di assumere incarichi in altri Organismi indipendenti
di valutazione, atteso che questa Amministrazione supera la soglia dei mille
dipendenti; '

3. didare atto, dltresi, che: _

-'i’Amminisfrc:zione si riserva di porre in essere le opportune verifiche in ordine al
possesso dei requisiti dichiorati dai designati nelia domanda di partecipazione
agli avvisi pubblici richiamati in premessa:

-ove si proceda alla sostituzione di un singolo componente, la durata del suo
incarico & limitata alla durata  residua del'incarico triennale dell'intero
Organismo;

-l compenso annuo previsto per il Presidente ammonta, al lordo, a € 8.250,00 ,
rf?en'rre quello previsto peri Componenti ammonta, al lordo. ad € 7.500,00;

4! di demandare alla U.O.C. Persondle la determinazione della spesa per il
i triennio di attivitd dell'OIV, nonché la relativa imputazione;

5 di dare al presente atio immediata esecutivitd:

6. di inviare la presente deliberazione alla U.O. C. Affari Generali e Legali,
" nonché a tutii Dipartimenti, Unita Operative e Servizi dell' Azienda.

Si attesta che il presente provvedimento & stato proposto previa istruttoria

dell'.O. C. competente, ai sensi del cape 2) della legge 07.08.1990, n.241. _

U'lstruftore IL DIRETTORE DELLA
; U.0.C. AA.GG. e Legali
Dott. Stefan

Swmc_ ﬂhﬂ*&;?!\‘ wo /z» RocCo

~
In relo.'«i;fione allart. 3 comma 7 del Decrefs egislativo 30\12].1992 n° 502, come
sostifuite dall'art. 4 punto e) del Decreto Legislativo 07.1%4993 n® 517 e come

sosﬁfuiip dallart. 3 del D. L.vo 19.06.1999, n°® 229, esprime parere:

VL@V@@\E il Direttore Amministrativo
“

;. {(bo’r’r.s [qurCt\thb"poio]
d il Direttore Sanitario AB(SS 3 TE' !

(Dott.ssa Maria Teresa Colizza)

, | Dirgttore Generale
(DoﬂMtdo }ardero}

LI R~
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

l.a presente deliberazione € stata pubblicata ex art. 32 comma 1 della Legge 18 giugno
2009, n. 69 sul sito www asilabruzzo it il giorno... ... \ B8.61U...2018... e vi rimarra per
15 giorni éonsscutévi. ai sensi delfart. 124, comma 2°, del Decreto Legislativo n. 267 del
18 Agosto 2000. o

La presenfe deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi e |per gli effetti dell'art. 134, o
comma 3 del Decreto Legislativo n. 267 del 18 Agosto 2000. |

Caquia, .29 61U 2008

Y UNZIONARIO
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n° . 1403 del ....... 18LU[52018 :

OGGETTO: Deliberazione n. 1206 del 15.4.2018 avente ad cggetto: * Costituzione e
nomina dei componenti dell'Crganismo Indipendente di Valutazione
della performance della ASL 1 Avezzano Sulmona L'Aquila in

composizione collegiale”. Determinazioni.

Il Direttore Generale, Dott. Rinaldo Tordera, nominato con atto di Giunta Regionale
d'Abruzzo n. 152 del 10.3.2016, su conformi istruttoria e proposta della U.O.C. Affari
Generdli e Legali, in data , adotta la presente deliberazione.
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Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1206 det 15.6.2018, per futte le
moftivazioni ivi addotte, si & provvedulo a costituire I'Organismo Indipendente
di Valutazione della performance della ASL 1 Avezzano Sulmona L' Aquila, per
la durata di fre anni a decorrere dall'1.7.2018, nella composizione di seguito
riportata:

» Dott. Alberto Proia — Presidente — Fascia diiscrizione 3;
> Dott. Giampaolo Egidi - Componente — Fascia di iscrizione 2;
» Dottssa Adele Rulli - Componente - Fascia diiscrizione 1 ;

-il predette Organisma ad oggi nhon si & ancora riunito e non ha, pertanto, dato
avvic alla propria attivitd;

Visto il fodlio prot, 0139934 del 12.7.2018, con 1| quale il Direttore Generale ha
invitato la competente unitd operativa o predisporre apposite atto per
posticipare al prossimo 1° oftobre 2018 la data della effettiva costituzione
delt'Orgonismo Indipendente di Valutazione della Performance di cui alla
deliberazione n. 1206 del 15.6.2018, motivando tale richiesta sulla base di
esigenze organizzative connesse olla definizione del procedimento di
vatutazione della performance del personale di questa Azienda riferito all’anno
2017, gid in itinere, che rendono opportuno che le relative attivitd vengano
completate dal Nucleo Aziendale di Valutazione sinora operante;

Ritenuto, per quanto scpra esposte, di provvedere a posticipare ai 1° oftobre
2018 la data della effettiva costituzione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione delle Performance di cui alla deliberazione n. 1206 del 15.6.2018,
per far fronte alle esigenze rappresentate dal Direttore Generale con il citato
foglio prot. 0139934 def 12.7.2018;

Dato atto che resta ferma ogni altra disposizione contenuta nella deliberazione
n. 1206 del 15.6.2018, inclusa la durata triennale dell'Crganismo in parola.,
triennic che decorrerd dall'1.10.2018;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riprodotte:

1.di posticipare al 1° ottobre 2018 la data della effettiva costituzione
del'Organismo Indipendente di Valutazione delic Performance di cui alla
deliberazione n.1206 del 15.6.2018, per far fronte clle esigenze rappresentate
dal Direttore Generale con foglio prot. 0139934 del 12.7.2018, citato in
premessa; '

2. di dare atto che resta ferma ogni altra disposizi'one contenuta nella
deliberazione n. 1204 del 15.6.2018, inclusa la durata triennale dell' Organismo
in parola, iriennic che decorrerda dall'1.10.2018;

3.di dare atto, aliresi, che dal presente provvedimento non derivano oneri;
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4di dare al presente atto wmedloto esecu’nvﬁo

5. di inviare la presente dehbercmone alla U.O. C. Affar Generoh e Legoh
nonché a tutti i Dipartimenti, Unitd Operative e Servizi dell’ Azienda.

Si attesta che il presente provvedimento € stato broposTo previa istruttoria
dell'V.O. C. competente, aisensi del capo 2] della legge 07.08.1990, n.241.

L'istruttore IL DIRETTORE DELLA

- ULO.COAAGG. e Legali
i ' ott. Stefano Di Rocco
In relazione allart. 3 comma 7 del Decfeto Legisiativo 30.12.1992 n® 502, come

sostituito dall'art. 4 punto e) del Decreto Legislativo 07.12.1993 n® 517 e come
sostituito daltart. 3 del D, Lvo 19.06.1999, n° 229, esprime pcrere

r4 s/ L2~ il Direttore Amministrativo a&/
Vo (Doﬁs Louro\(f/polo]

_. ALl Direttore Sanitario /
:\f .  {Dott.ssa Mdria Teresa Colizza)

Il Direttore Generdle
{Dott. mc?do Torderq)

g




