








a. curriculum vitae aggiornato, autocertificato ai sensi del DPR 445/2000, debitamente sottoscritto,
che evidenzi i titoli, le competenze e le esperienze maturate;

b. sintetica relazione di accompagnamento al curriculum, illustrativa delle competenze ed
esperienze ritenute maggiormente significative in relazione all’incarico da svolgere;

c. dichiarazione, ai sensi della normativa vigente, di assenza di cause di incompatibilita di cui al
precedente art. 4, secondo il modello allegato (All. B);

d. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e. informativa del trattamento dati personali.

Si precisa comunque che l'interessato e tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati
necessari a determinare il possesso dei requisiti ed i titoli da valutare. La mancanza anche parziale
di tali elementi potra comportare, secondo i casi, 'esclusione del candidato dalla selezione o la

mancata attribuzione di punteggi curriculari.

Tutti i requisiti richiesti e i titoli che si intende far valere devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda.

Ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., le dichiarazioni rese nell’istanza di ammissione alla
procedura hanno valore di dichiarazioni sostitutive. Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto.

L’Ente non assume responsabilita per dispersione o smarrimento di comunicazioni in conseguenza
di errate indicazione del recapito dell'interessato, per mancata o tardiva comunicazione di nuovo

indirizzo PEC.

Art. 9 - AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE
Le domande non sottoscritte e/o inviate oltre il termine previsto saranno considerate inammissibili.
La data di presentazione della domanda sara attestata dal sistema di consegna/accettazione della

PEC.

Art. 10 - CRITERI DI SELEZIONE E NOMINA DELLA COMMISSIONE DI ESPERTI
La selezione dei candidati sara effettuata da una Commissione sulla base della comparazione dei

curricula presentati, nonché dei risultati del colloquio.

La Commissione sara composta da n. 3 componenti e n. 1 Segretario da nominarsi con
deliberazione del Direttore Generale.

Il colloquio vertera sull’esperienza maturata da ciascun candidato nell’ambito della misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management; nello stesso
verranno approfondite la capacita di problem solving e la capacita di gestione del conflitto.

All’esito della valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione formulera una graduatoria dalla
quale attingere per l'affidamento degli incarichi oggetto del presente avviso, tenendo conto, altresi,
di quanto previsto dal comma 7, art. 7 del D.M. del 6/8/2020 in merito all’equilibrio di genere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati a mezzo di posta elettronica
certificata spedita almeno 10 (dieci) giorni prima della data del colloquio medesimo all'indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione. | candidati che non si presenteranno a sostenere il
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