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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 2 del 27 gennaio 2021 

 

OGGETTO: NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMANCE DELLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DELLA BASILICATA 

 

Il Presidente pone in discussione l’argomento posto al n. 2 dell’ordine del giorno e 

rammenta alla Giunta che, nella seduta del 29 novembre scorso, si è provveduto ad 

avviare le procedure per l’individuazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

della performance stabilendone la composizione monocratica ed il relativo compenso, 

nonché approvando l’avviso di procedura selettiva che, il successivo 1° dicembre, è stato 

reso pubblico mediante il sito web della Camera di commercio della Basilicata 

www.basilicata.camcom.it, nonché l’apposito Portale della Performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica (https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-

selezione-comparativa). 

Alla data di scadenza fissata per la presentazione delle istanze (22 dicembre 2021) 

risultavano pervenute n. 57 candidature che, come stabilito dall’art. 4 dell’avviso 

(“Modalità di selezione e nomina”) sono state esaminate in via preliminare dal Segretario 

Generale ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti 

richiesti per l’ammissione alla selezione. 

In particolare, il Segretario Generale ha svolto le seguenti operazioni, sottoponendo 

alla Giunta le valutazioni del caso: 

✓ Predisposizione elenco candidati in ordine di acquisizione istanze al protocollo: 

le candidature ed il relativo elenco sono stati resi disponibili in consultazione ai 

componenti di Giunta nell’area riservata del sito istituzionale dell’Ente. 

✓ Accertamento della completezza delle domande pervenute: 

tutte le domande pervenute risultano complete dal punto di vista formale, in quanto 

comprensive della documentazione prescritta dall’art. 3 dell’avviso: 

- manifestazione d’interesse redatta in carta semplice secondo lo schema di cui 

all’Allegato 1, debitamente datata e sottoscritta; 

- dettagliato curriculum professionale e vitae, debitamente datato e sottoscritto, 

recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 

- relazione (al massimo di tre pagine), debitamente datata e sottoscritta, in cui si 

illustrano le competenze e le esperienze ritenute più significative in relazione al 

ruolo da svolgere, ponendo in evidenza l’esperienza maturata nelle Pubbliche 

Amministrazioni ed in particolare nelle Camere di commercio, indicando il 

periodo di svolgimento dei suddetti incarichi e gli enti presso i quali gli stessi sono 

stati svolti; 

http://www.basilicata.camcom.it/
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa
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- copia di un documento di identità in corso di validità (da allegare solo nel caso di 

domanda sottoscritta con firma autografa). 

 

✓ Richiesta al Dipartimento della Funzione Pubblica dell’indicazione della fascia 

professionale di appartenenza di ciascun candidato: 

 

facendo seguito alla richiesta effettuata dall’Ufficio “Supporto agli Organi e Compliance 

normativa” in data 24/12/2021, in pari data il Dipartimento della Funzione Pubblica 

restituiva l'elenco dei partecipanti annotato con le risultanze della rispettiva “base di dati”. 

 

✓ Accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione alla 

selezione: 

 

tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 dell’avviso.  

 

Operate tali valutazioni di propria competenza, il Segretario Generale rimette alla 

Giunta le manifestazioni d’interesse, i curricula e le relazioni presentate dai candidati. 

La Giunta, dopo essersi pronunciata definitivamente sull’ammissibilità e 

completezza delle manifestazioni d’interesse pervenute, è quindi chiamata ad esaminare 

in maniera particolareggiata i curricula e le relazioni trasmesse, in uno alla rispettiva 

istanza di partecipazione, rammentando che, ai sensi dell’art. 4 dell’avviso, è necessario 

procedere alla valutazione comparativa delle manifestazioni d’interesse, a insindacabile 

giudizio della Giunta, sulla base dei titoli professionali, dell’elevata specializzazione 

conseguita e dell’esperienza maturata dai candidati nel campo del management, della 

pianificazione e controllo finanziario e di gestione, della misurazione e valutazione della 

performance, nella programmazione finanziaria e revisione di bilancio, nel risk 

management. Particolare riguardo dev’essere dato all’esperienza maturata nell’ambito del 

sistema camerale, ed è facoltà della Giunta invitare a colloquio un massimo di tre 

candidati selezionati.  

Da ultimo il Segretario Generale ricorda che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso, spetta 

alla Giunta camerale individuare, a proprio insindacabile giudizio, il candidato cui 

affidare l’incarico di OIV e, ai sensi dell’art.  3, stabilire la data di decorrenza dell’incarico 

triennale che con il presente provvedimento si andrà ad assegnare. 

Terminate le operazioni preliminari di ammissione alla procedura comparativa, la 

Giunta esamina in maniera particolareggiata i curricula e le relazioni trasmesse, in uno 

alla rispettiva manifestazione d’interesse. 

Segue un’ampia discussione, nel corso della quale viene riconosciuta la valenza 

qualitativa delle candidature pervenute sia dal punto di vista “dei titoli professionali” che 

dal punto di vista “dell’elevata specializzazione conseguita e dell’esperienza maturata nel 
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campo del management, della pianificazione e controllo finanziario e di gestione, della 

misurazione e valutazione della performance, nella programmazione finanziaria e 

revisione di bilancio, nel risk management” (in particolare in relazione  alla diversificata 

esperienza dichiarata dai candidati, principalmente, nell’ambito di Organismi 

Indipendenti di Valutazione ovvero di diversi Nuclei o Strutture analoghe). 

La Giunta, al termine della disamina e del confronto, ritiene tuttavia di non poter 

prescindere, pur pienamente apprezzando tutte le posizioni sopra evidenziate, da quanto 

stabilito nell’avviso e che di seguito si riporta: “Particolare riguardo è dato all’esperienza 

maturata nell’ambito del sistema camerale”.  

La Giunta ritiene al riguardo che, tra i candidati che hanno avuto esperienza 

nell’ambito del sistema camerale e di cui viene riconosciuta la notevole professionalità, 

assume particolare considerazione l’esperienza maturata dal Dr. Luigi Lavecchia, attuale 

Organismo Indipendente di Valutazione monocratico della Camera di commercio della 

Basilicata, al quale può essere rinnovato per una volta l’incarico ai sensi dell’art. 14-bis, 

comma 3, del vigente D.lgs. n.150/2009, previa procedura selettiva pubblica. 

Al riguardo, infatti, la Giunta ritiene di dover attribuire estrema rilevanza 

all’esigenza di salvaguardare la linea di continuità rispetto al notevole lavoro già svolto 

ai fini dell’implementazione del sistema di pianificazione e controllo della Camera di 

commercio della Basilicata fin dalla sua costituzione. 

Tale continuità tra l’altro risulta funzionale, in un’ottica di massima 

semplificazione, allo sviluppo e al completamento dei diversi assi di programmazione di 

competenza dell’Ente, che impatteranno sulle prossime due annualità del programma di 

mandato 2019-2023, approvato dai vigenti Organi. 

La Giunta, inoltre, riscontra che il numero degli ulteriori incarichi di OIV in capo 

al Dr. Luigi Lavecchia è attualmente uno, in quanto oltre all’incarico di OIV monocratico 

della Camera di commercio della Basilicata, lo stesso è OIV monocratico della Camera 

di commercio di Chieti- Pescara. Ciò rispetta quanto previsto dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 

2020 ove si stabilisce che “Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso 

dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un massimo di quattro”. 

Operate tali valutazioni, la Giunta ritiene pertanto di poter prescindere dall’utilizzo 

della facoltà, concessa dall’avviso, di invitare a colloquio un massimo di tre candidati, e 

di poter senz’altro provvedere a nominare per il triennio 2022-2025 il Dr. Luigi Lavecchia 

Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Camera di commercio, 

industria, artigianato e agricoltura della Basilicata. 

 

LA GIUNTA 

 

nella seguente composizione: 
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- Michele SOMMA    Presidente     presente 

- Aldo MATTIA    Settore Agricoltura    presente 

- Antonio MIELE    Settore Artigianato    presente 

- Fausto DE MARE    Settore Commercio   presente 

- Francesco MARIO OTTATI   Settore Industria   assente 

- Francesco LISURICI    Settore Turismo   presente 

 

VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580 recante “Riordinamento delle camere di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura” e successive modificazioni, e in 

particolare il comma 2 dell’art. 15 ove si prevede che le riunioni della Giunta sono valide 

con la presenza della maggioranza dei componenti in carica; 

VERIFICATA la regolarità della propria composizione (essendo presenti all’atto 

dell’assunzione della presente deliberazione n. 5 consiglieri, rispetto a n. 6 consiglieri 

attualmente in carica); 

VISTO lo Statuto della Camera di commercio della Basilicata approvato con 

deliberazione del Consiglio n. 8 del 17 dicembre 2018, come modificato con successive 

delibere consiliari n. 16 del 15 ottobre 2020 e n. 22 del 21 dicembre 2020; 

UDITA l’ampia e dettagliata relazione del Presidente; 

VISTI: 

- il D. Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni; 

- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, di efficienza e di 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni, in 

particolare gli art. 14 e 14 bis; 

- la legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazioni” e 

successive modificazioni, in particolare le disposizioni di cui al comma 8 bis 

dell’art.1; 

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e successive 

modificazioni; 

- il D.P.R. 9 maggio 2016, n.105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del 

Dipartimento delle funzioni pubbliche della Presidenza del Consiglio dei ministri in 

materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 

amministrazioni”, in particolare l’art.6; 

- il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 

agosto 2020 che adegua la disciplina contenuta nel previgente decreto ministeriale 2 



 
 
 

 
 

 
  

 
Deliberazione della Giunta n.2 

Riunione n. 1 del 27 gennaio 2022                                                                                      Pagina 5 di 7 

dicembre 2016 con riferimento all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione della performance;  

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 66 del 29 novembre 2021 avente ad 

oggetto “Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della 

Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura della Basilicata – 

Determinazioni e conseguente approvazione avviso pubblico”; 

DATO ATTO che, giusto il sopracitato provvedimento, la Camera di commercio, 

nell’esercizio delle proprie prerogative ed autonomie, ha stabilito di nominare il proprio 

Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi degli art. 14 e 14 bis del D.Lgs. 

n.150/2009 e s.m.i. e, conseguentemente, aderire alla disciplina di cui al D.P.R. n. 

105/2016 e al D.M 6 agosto 2020 che individua, tra l’altro, il requisito dell’iscrizione 

nell’Elenco nazionale quale condizione per la nomina dei componenti degli OIV, quale 

elemento di garanzia in termini di professionalità ed integrità di tali soggetti; 

VISTO l’“Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

della performance in forma monocratica della Camera di commercio della Basilicata”, 

approvato con la richiamata deliberazione di Giunta avente scadenza con scadenza il 22 

dicembre 2021; 

ESAMINATE le manifestazioni d’interesse, i curricula e le relazioni presentate dai 

n.57 candidati partecipanti alla presente selezione pubblica, tutte pervenute entro il 

suddetto termine di scadenza; 

ACCERTATO che tutti i candidati partecipanti alla presente selezione pubblica 

risultano in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 dell’avviso.  

PRESO ATTO delle proprie determinazioni assunte in sede di discussione e di 

valutazione delle candidature ammesse alla procedura comparativa; 

RITENUTO, pertanto, di nominare il candidato che possieda un profilo 

maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire, nello specifico dal punto di vista 

“dell’elevata specializzazione conseguita e dell’esperienza maturata nel campo del 

management, della pianificazione e controllo finanziario e di gestione, della misurazione 

e valutazione della performance, nella programmazione finanziaria e revisione di 

bilancio, nel risk management”, come previsto nell’avviso; 

RITENUTO, altresì,  opportuno  non prescindere ai fini della scelta da operare da 

quanto stabilito nell’avviso ove si precisa che “Particolare riguardo è dato all’esperienza 

maturata nell’ambito del sistema camerale”, stante la preminenza dell’interesse pubblico 

di assicurare alla Camera  il supporto di un Organo terzo, che abbia acquisito specifica 

esperienza nella gestione dei processi afferenti le Camere di commercio, anche ai fini del 

necessario supporto per le future ed imminenti attività di pianificazione introdotte dalla 

più recente normativa che l’Ente dovrà porre in essere; 
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DATO ATTO che il candidato maggiormente idoneo all’incarico ad unanime ed 

insindacabile giudizio della Giunta è il Dr. Luigi Lavecchia, attuale Organismo 

Indipendente di Valutazione monocratico della Camera di commercio della Basilicata, 

nonché OIV monocratico della Camera di commercio di Chieti- Pescara, sulla base delle 

valutazioni operate in sede di discussione; 

DATO ATTO che il Dr. Luigi Lavecchia possiede i requisiti di cui all’art. 2 

dell’avviso e dichiara di non incorrere in alcuna causa ostativa e in alcuna situazione di 

conflitto di interesse ivi previste;  

DATO ATTO che la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione non è più subordinata al parere del Dipartimento della Funzione Pubblica 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri, giusta nota circolare del medesimo 

Dipartimento del n. 33550 del 19 gennaio 2017; 

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina del Dr. Luigi Lavecchia Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance monocratico della Camera di commercio 

della Basilicata con decorrenza dal 1º febbraio 2022 e sino al 31 gennaio 2025; 

Ad unanimità di voti dei presenti, espressi con votazione nominale 

 

DELIBERA 

1. di ammettere alla selezione tutti i n. 57 candidati che hanno presentato istanza entro 

la data di scadenza fissata, e in conformità a quanto previsto dall’avviso pubblico di 

procedura selettiva per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

performance monocratico della Camera di commercio della Basilicata e dalla vigente 

normativa; 

2. di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa e che quivi si intendono 

integralmente riportate e richiamate, il Dr. Luigi Lavecchia Organismo Indipendente 

di Valutazione della performance monocratico della Camera di commercio della 

Basilicata con decorrenza dal 1º febbraio 2022 e sino al 31 gennaio 2025; 

3. di corrispondere al Dr. Luigi Lavecchia, con riferimento al suddetto incarico, il 

compenso di € 7.000,00 comprensivo di ogni prestazione, rimborso spese e 

contributi, al lordo delle ritenute di legge in ragione di anno, con conseguente 

proporzionale riduzione in dodicesimi in caso di durata dell’incarico inferiore 

all’anno; 

4. di rendere pubblico il presente atto di nomina sul sito web della Camera di 

commercio della Basilicata, nonché sul Portale della Performance del Dipartimento 

della Funzione Pubblica; 
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5. di dare mandato al Segretario Generale a porre in essere gli atti connessi e 

consequenziali all’adozione della presente deliberazione, nonché alle notificazioni 

e/o comunicazioni conseguenti e necessarie. 

 

 

IL SEGRETARIO           IL PRESIDENTE 

Firmato digitalmente da:
SUGLIA PATRICK

 

Firmato il 28/01/2022 10:41
Seriale Certificato: 455570
Valido dal 21/05/2021 al 21/05/2024

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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CONVENZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

MONOCRATICO DELLA CAMERA DI COMMERCIO DELLA BASILICATA 

 

PREMESSO che: 

- la Giunta, con provvedimento n. 66 del 29 novembre 2021 avente ad oggetto 

“Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della 

Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura della Basilicata – 

Determinazioni e conseguente approvazione avviso pubblico” avviava le 

procedure per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

performance della Camera di commercio della Basilicata stabilendone la 

composizione monocratica ed il relativo compenso, nonché approvando l’avviso 

di procedura selettiva pubblica; 

- l’“Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance in forma monocratica della Camera di 

commercio della Basilicata”, approvato con la richiamata deliberazione di 

Giunta avente scadenza il 22 dicembre 2021 veniva reso pubblico mediante il 

sito web della Camera di commercio, nonché sull’apposito Portale della 

Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- con provvedimento n. 2 del 27 gennaio 2021, la Giunta deliberava: 

 di nominare il Dr. Luigi Lavecchia Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance monocratico della Camera di commercio 

della Basilicata con decorrenza dal 1º febbraio 2022 e sino al 31 gennaio 

2025; 

 di corrispondere al Dr. Luigi Lavecchia, con riferimento al suddetto 

incarico, il compenso di € 7.000,00, comprensivo di ogni prestazione, 

rimborso spese e contributi, al lordo delle ritenute di legge in ragione di 

anno, per il triennio 1° febbraio 2022 – 31 gennaio 2025; 

- con nota acquisita al prot. n. 1482 del 28 gennaio 2022, il Segretario Generale 

comunicava l’esito della selezione al Dr. Luigi Lavecchia, che a sua volta faceva 

pervenire l’accettazione dell’incarico con nota trasmessa in pari data ed acquisita 

al prot. n. 1506 del 31 gennaio 2022; 
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tra 

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DELLA BASILICATA 

con sede legale in Corso XVIII Agosto, 34, - Potenza - C.F. 02019590765, 

rappresentata dall’Avv. Patrick Suglia nato a Potenza il 7 marzo 1969, nella sua qualità 

di Segretario Generale che interviene in nome e per conto dell'Ente per cui agisce per la 

carica rivestita ai sensi all’art. 4, comma 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. 

recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” - (di seguito Camera di commercio) 

e 

il Dr. LUIGI LAVECCHIA nato a Potenza (PZ) il 20 settembre 1978 ed ivi residente alla 

Piazza Emilio Maffei, n.1 – C.F. n. LVCLGU78P20G942N (di seguito O.I.V.) 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

Art. 1 

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

1. La Camera di commercio conferisce al dr. Luigi Lavecchia, che accetta, l’incarico di 

Organismo Indipendente di Valutazione della performance monocratico della 

Camera di commercio della Basilicata. 

 

Art. 2 

OGGETTO DELL’INCARICO 

1. L’O.I.V. incaricato è tenuto a porre in essere tutti gli adempimenti di competenza 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance ai sensi dell’art. 14 

del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e s.m.i., nonché ad ogni altra funzione 

normativamente assegnata agli Organismi Indipendenti di Valutazione delle 

Pubbliche Amministrazioni. 

2. L’OIV incaricato è altresì è tenuto a porre in essere tutti gli materia di trasparenza e 

prevenzione della corruzione di cui all’art. 1 della Legge 190/2012 così come 

modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 (FOIA), nonché agli 

indirizzi espressi in materia da parte dell’Autorità Nazionale AntiCorruzione.  

3. In particolare, l’oggetto dell’incarico si articola nelle seguenti attività: 

a) il supporto alla Camera di commercio nella definizione del sistema di 

valutazione di cui all’art. 7, del D.Lgs. n. 150/2009;  

b) il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, 

della trasparenza e integrità dei controlli interni e l’elaborazione di una relazione 

annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni 

ai vertici amministrativi;  
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c) la comunicazione tempestiva delle criticità riscontrate ai competenti organi 

interni di governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al 

Dipartimento della funzione pubblica; 

d) la validazione della relazione sulla performance di cui all’articolo 10, del D. Lgs. 

n. 150/2009 a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di 

immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e la garanzia di 

visibilità della stessa attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale della 

Camera di commercio. Ai fini della validazione della relazione sulla 

performance l’O.I.V. terrà  conto anche delle risultanze delle valutazioni 

realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti finali per le 

attività e i servizi rivolti, nonché, ove presenti, dei risultati prodotti dalle 

indagini svolte dalle agenzie esterne di valutazione e dalle analisi condotte dai 

soggetti appartenenti alla rete nazionale per la valutazione delle amministrazioni 

pubbliche, di cui al decreto emanato in attuazione dell'articolo 19 del decreto-

legge n. 90 del 2014, e dei dati e delle elaborazioni forniti dalla Camera di 

commercio, secondo le modalità indicate nel sistema di cui all'articolo 7 del 

D.Lgs.150 del 2009; 

e) le attività atte a garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione 

con particolare riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi di cui 

all'articolo 9, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., nonché 

dell’utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal citato 

decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti 

interni alla Camera di commercio, nel rispetto del principio di valorizzazione del 

merito e della professionalità;  

f) la misurazione e valutazione della performance organizzativa della Camera di 

commercio e la proposta alla Giunta, sulla base del sistema di cui all’articolo 7 

del D. Lgs. n. 150/2009 e successive modificazioni, della valutazione annuale 

del Segretario Generale e l'attribuzione dei premi di cui al Titolo III dello stesso 

decreto;  

g) la responsabilità della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie 

e degli strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base 

del decreto adottato ai sensi dell'articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 90 

del 2014; 

h) la promozione e l’attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla 

trasparenza e all’integrità;  

i) la verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari 

opportunità;  
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j) lo svolgimento delle attività di controllo strategico, riferendone, in proposito, 

direttamente all’organo di indirizzo politico amministrativo della Camera di 

commercio;  

k) la verifica, anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, che i 

piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi 

stabiliti nei documenti di programmazione strategico gestionale e che nella 

misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi 

connessi all'anticorruzione e alla trasparenza; 

l) la verifica della coerenza tra gli obiettivi previsti nel piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e quelli indicati nel piano della performance, 

valutando altresì l’adeguatezza dei relativi indicatori, utilizzando le informazioni 

e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della 

misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale 

del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione 

dei dati 

m)  l’assolvimento di ogni altro compito assegnato all’O.I.V. dalla normativa 

vigente, dallo statuto e dai regolamenti della Camera di commercio. 

 

Art. 3 

SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

1. L’O.I.V. opera in piena autonomia, mantenendo regolari contatti con le strutture 

operative della Camera di commercio e acquisendo ogni utile documentazione e 

informazione ed effettuando verifiche dirette. 

2. Per lo svolgimento delle proprie attività, l’O.I.V. interloquisce anche con il Collegio 

dei Revisori dei Conti e con ogni ulteriore organo e/o soggetto che riterrà utile 

consultare per l’assolvimento delle attribuzioni di competenza. 

3. L’O.I.V. si avvale della struttura tecnica permanente per la misurazione 

della performance individuata dalla Camera. 

 

Art. 4 

DECADENZA E REVOCA 

1. L’ O.I.V. decade per il verificarsi di una delle cause di incompatibilità che rendano la 

titolarità dell’organo inconciliabile con l’assunzione di altri incarichi, oltre alle 

previsioni di cui all’art. 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009, e s.m.i. 

2. A pena di decadenza dall’incarico, l’O.I.V. dovrà mantenere il requisito 

dell’iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi di Valutazione e 

dei requisiti richiesti dall’art. 2 del citato D.M. 2 dicembre 2016. 
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3. Per l’intera durata dell’incarico, l’O.I.V. dovrà mantenere il possesso degli ulteriori 

requisiti di cui all’art. 2 di cui all’avviso di selezione, pena la revoca dell’incarico. 

4. L’incarico è, altresì, revocabile per gravi inadempienze o per accertata inerzia nello 

svolgimento delle attività di cui all’art. 2 della presente convenzione. 

5. La Camera di commercio procederà alla contestazione, per iscritto, delle cause di 

decadenza e/o di revoca ed i relativi provvedimenti saranno adottati dalla Giunta 

camerale. 

 

Art. 5 

DURATA DELL’INCARICO E CORRISPETTIVO  

1. La presente convenzione decorre dall’1° febbraio 2022 e con scadenza il 31 gennaio 

2025. 

2. A titolo di corrispettivo per l’opera prestata, la Camera di commercio riconosce all’ 

O.I.V. il compenso di € 7.000,00 comprensivo di ogni prestazione, rimborso spese e 

contributi, al lordo delle ritenute di legge in ragione di anno, con conseguente 

proporzionale riduzione in dodicesimi in caso di durata dell’incarico inferiore 

all’anno. Il pagamento del compenso è corrisposto a seguito di presentazione di 

relativa fattura, oltre ad IVA e cassa come per legge. 

3. Null’altro è dovuto dalla Camera di commercio all’ O.I.V. a qualsiasi titolo e ragione 

per le attività di cui all’art. 2.della presente convenzione. 

 

Art. 6 

OBBLIGHI DI CONDOTTA 

1. L’ O.I.V. avendo preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 

della Camera di commercio della Basilicata, ricevuto in copia all’atto della 

sottoscrizione del presente contratto, si impegna, a pena di decadenza, ad accettarne 

le disposizioni, nonché ad applicare e ad osservare gli obblighi di condotta ivi 

previsti, ove compatibili. 

2. L’O.I.V. contrae l’obbligo del segreto d’ufficio sugli atti, i dati ed i documenti 

acquisiti in ragione del suo incarico. 

3. La violazione dei predetti obblighi di condotta può costituire causa di risoluzione del 

presente atto negoziale. A tal fine, la Camera di commercio verificata l’eventuale 

violazione, contesta per iscritto il fatto all’O.I.V.  assegnando un termine perentorio 

per la presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove queste non fossero presentate 

o non risultassero accolte, si determinerà la risoluzione del presente atto negoziale e 

all’O.I.V. non spetterà alcun indennizzo o compenso aggiuntivo. 
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Art. 7 

CLAUSOLA COMPROMISSORIA 

1. Le parti convengono che ogni controversia che dovesse insorgere in relazione al 

presente contratto, comprese quelle relative alla sua validità, interpretazione, 

esecuzione e risoluzione,  e degli atti che ne costituiscono emanazione, compresa 

ogni ragione di danni, sarà sottoposta alla Procedura di mediazione da parte 

dell’Organismo di Mediazione “Servizio di mediazione di Asset Basilicata” con sede 

principale a Matera via Lucana, 82 e sede secondaria a Potenza corso 18 agosto, 34, 

iscritto al n. 1108 del Registro degli organismi di Mediazione del Ministero di 

Giustizia, in base al relativo Regolamento di Mediazione, quivi richiamato 

integralmente. 

2. Le parti si impegnano a ricorrere alla procedura di mediazione dell’Organismo 

sopracitato prima di iniziare qualsiasi procedimento giudiziale. 

 

Art. 8  
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. La Camera di commercio informa che il trattamento dei dati personali, in relazione 

alla procedura di cui al presente avviso, sarà effettuato ai sensi e per gli effetti di 

quanto previsto dal del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e dal d.lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, 

secondo quanto indicato nell’informativa estesa pubblicata al seguente link del sito 

istituzionale dell’Ente: 

https://www.basilicata.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/informativa

_oiv.pdf  

2. Titolare del trattamento dei dati personali è la Camera di commercio, industria, 

artigianato e agricoltura della Basilicata, avente sede in Potenza in C.so XVIII 

Agosto, 34, tel. 0971- 412111 e sede secondaria in Matera alla via Lucana, 82 

tel.0835-338411 pec: cameradicommercio@pec.basilicata.camcom.it 

3. La Camera di commercio della Basilicata ha nominato un proprio DPO - Data 

Protection Officer- (RPD - Responsabile della protezione dei dati personali-) avente i 

seguenti recapiti: indirizzo mail: dpo@basilicata.camcom.it, indirizzo PEC: 

dpo@pec.basilicata.camcom.ittelefono: tel. 097141211. 

4. I dati raccolti ai fini della presente procedura verranno utilizzati dalla Camera di 

commercio per le finalità normativamente previste di cui al d.lgs. n. 150/2009 e 

s.m.i. al D.P.R. n. 105/2016 e al Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione 6 agosto 2020, nonché al D.lgs. 165/2001 e s.m.i. e al d.lgs. 

33/2013 e s.m.i. In particolare, i dati saranno trattati per l’espletamento delle attività 

volte all’individuazione dell’OIV della Camera di commercio della Basilicata, 

comprensive della verifica dei requisiti normativamente richiesti e, per questa 

finalità, la base giuridica è data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR. 
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Inoltre, per le finalità derivanti dall’eventuale instaurazione del contratto di 

prestazione d’opera intellettuale, i dati saranno trattati secondo le basi giuridiche di 

seguito riportate: 

- conferimento dell’incarico di prestazione professionale di OIV della Camera di 

commercio, la base giuridica è data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR; 

- gestione del relativo contratto di prestazione professionale, la base giuridica è 

data dall’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR; 

- pubblicazione sul sito istituzionale della Camera di commercio del nominativo e 

del curriculum dell’interessato. Per questa finalità, la base giuridica è data 

dall’art. 6, par. 1, c) del GDPR. 

 

 

Art. 9 

CLAUSOLE FINALI 

1. La sottoscrizione della presente convenzione costituisce accettazione integrale delle 

condizioni in essa contenute e/o richiamate. 

2. L’O.I.V. contestualmente alla sottoscrizione della presente convenzione consegna 

alla Camera di commercio ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 33/2013 e successive 

modificazioni, il proprio curriculum vitae; nonché apposita dichiarazione relativa 

allo svolgimento di incarichi, alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati 

o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività 

professionali. 

3. L’O.I.V., altresì, consegna apposita dichiarazione relativa all’insussistenza nei 

confronti della Camera di commercio e della sua azienda speciale “ASSET 

Basilicata” di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del 

coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; all’insussistenza 

di qualsiasi rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 

secondo grado con componenti degli organi di indirizzo politico-amministrativo e 

con i dirigenti della C.C.I.A.A. della Basilicata e della sua azienda speciale “ASSET 

Basilicata”; all’insussistenza di alcuna delle situazioni di inconferibilità, 

incompatibilità o conflitto di interessi, anche con riferimento alla propria Azienda 

Speciale “ASSET Basilicata”, ai sensi della legge n.190/2012 e s.m.i., del d.lgs n. 

39/2013 e s.m.i. e delle altre norme di legge e discipline di settore. 

4. Per quanto non espressamente previsto, le parti rinviano alle norme del codice civile 

e a quelle proprie dell’ordinamento professionale dell’O.I.V. 
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Potenza, lì 31 gennaio 2022 

 

PER LA CAMERA DI COMMERCIO I.A.A.                 L’O.I.V.  

                  DELLA BASILICATA                  Dott. Luigi Lavecchia 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Avv. Patrick Suglia       

       

 

 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 c.c., le parti dichiarano di approvare 

espressamente le clausole di cui agli artt. 4, 6, e 7.  

Potenza, lì 31 gennaio 2022  

 

PER LA CAMERA DI COMMERCIO I.A.A.                                         L’O.I.V.          

                  DELLA BASILICATA                         Dott. Luigi Lavecchia 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Avv. Patrick Suglia 
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