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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
{Latella —Tancredi —Gulli)
(D.P.R. 13/09/2019 = D.P.R. 17/022020)

DELIBERAZIONE N. 355 da1 0¥ ;9% , 2020

OGGETTO: | FARZIALE RETTIFICA DELIBERAZIONE N. 349 DEL 1 1/06/2020 - AYVISO IM PRO-
CEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI MANIFE-
| STAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE DELL’ORGANISMO

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLE-
| GIALE DELL'ASP DI CATANZARD

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Prqpu:tan 15'5_ | del ﬂ‘{ .I'- "'ﬁ; .thl_-';"

Il responsabile del procedimento, con la soltoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta che Patto & conforme alla legge.

] Rl:l.p-u-n:;hﬂt del pruudlmumn - T 1 Direttore £, delPULO.C. GR.U, |
E Sig. Jﬂ'.-‘!?'i‘.l'?-l.‘-l?:l'i' E.n:r Roga - Darfﬁ Sandra Matozzo
Il Diretiore del Dipartimento Fio

Firma:

11 Dirigente Responsabile dell”U,0.C. GREF, con la sottoscrizione del presente anto, atesia che il costo nentra
nella previsione di bilancio & viene rilevato sulfi contodi indicati dal proponente e che il suddetio presenta’ng la
relativa dizponibilitd
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IL DIRETTORE F.F. DELL'U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il DPR del 13 settembre 2019, con il gquale I’ASP di Catanzaro ¢ stata sciolta ai
sensi degli art, 143 ¢ 146 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ Ia relativa gestione ¢ stata affidata ad
ung Commissiene Straordinaria composta dal Prefetto a.r, Demenico Bagnato, dal Vice-
prefetio Franca Tancredi e dal Dir. I1 f. Dott. Salvatore Gulli;

YISTO il DFR 17 febbraio 2020 di nomina del Prefetto a.r. Luisa Latella quale compo-
nente della predetta Commissione in sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;
VISTA la deliberazione n. 349 dell*11/06/2020 recante "Avviso di procedura selettiva
pubblica finalizzata all"acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina del pre-
sidente dell’organismo indipendente di valutazione della performance in forma collegiale
dell"ASP di Catanzaro™;

DATO ATTO che il predetto avvise ¢ stato trasmesso, in ossequio s guanto previsto
dall’art.7, comma 5, del Decreto Ministeriale 2.12.2016, in data 15.06.2020, al Diparti-

mento della Funzione pubblica per la dovuta pubblicazione nell’apposita sezione del Por-
tale della performance

ESAMINATA la nota DFF — 0041832-P-24/06/2020, acquisita agli atti dell' Azienda con
il prot. m. 69256 dell'1/07/2020, avente ad oggetto *Richiesta di pubblicazione dell av-
viso di selezione comparativa dell’0IV sul Portale della performance — Criticita™, agli
atti dell"UOC Gestione Risorse Umane;

RITENUTO di dover procedere ad una parziale rettifica dell’avviso de guwe, cosi come
richiesto dal Dvipartimento della Funzione pobblica eliminando dall*art. 3, comma 2, il
sepuente periodo %2, etd: L etd dei componenti deve eszere tale da assicurare all'Orga-
migmo esperiensza e :apa:'a'!.-i di fnnovasiane. Non pPossong gssere nomingll cumpﬂ'huir.hl'r'
dell "IV | soggetti che hanno superatoe la soglia dell'etd della pensione di vecchiaia o
che abbiano raggiunto 1'etd per il collocamento a riposo d ufficio {cfr. Delibera ANAC
n., 12 del 27 febbralo 207337

ESAMINATO il D.Lgs. 30.12.1992, m. 502 e successive modificazioni & integrazioni;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione aziendale (DDG n, 660 del
19/07/2018) e ritenuta la propria competenza;
RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 28 luglio 19925, n, 323,
Sulla scorta dell’istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento designalo ai
zensi della L. 241/90 2 5. m.i.;

PROPOMNE
Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:
DI RETTIFICARE parzialmente ["avviso allegato alla deliberazione n. 349
dell’11/06/2020, guale parte integrante e sostanziale della stessa, eliminando dall®art. 3,
comma 2, il seguente periodo “2. erd: L'etd del componenii deve esyere fale da azyicurare
all "Organismo esperienza ¢ capacitd df inmovazione, Non possono essere nominati com-
ponenti dell'OTV i soggetti che hanno superato o soglia dell'eta della pensione df vec-
chiaia o che abbiano raggiunto 1'etd per il collocamento a ripose d '‘wificie (efr. Delibera
ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013);"
DI APPROVARE, conseguentemente, il nvovo avviso di selezione pubblica per la nomina
del Presidente esterno dell’Organismo indipendente di Valutazione (O_I.V.) dell' ASP di
Catanzaro, allegato al presente provvedimento 2 farne parte integrante ¢ sostanziale;
DI CONFERMARE la nomina della Commissione di valutazione gid costituita con deli-
berazione n. 1152 del 11/1272019;
DI PUBBLICARE 1'avviso de gquo sul sito web istituzionale dell’ASP di Catanzaro,
all”indirizzo www. asp.cz.it, nella sezione "Concorsi ¢ Avvisi"™,
DI DARE MANDATO alla Posizione Organizzativa (P.0O.) “Cunrdmamenm della Strut-
tura Teenica Permanente a supporto dell"O.1.V." di pubblicare "avviso di selezione in
gquestione sul sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica sul Portale della perfor-
mance nella sezione “Avvisi pubblici di selezione comparativa™;
D1 TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’U.0.C. Gestione risorse
Umane, alla PO, “Coordinamento della Struttura Tecnica Permanente & supporto
dell’0.L.v.", all’U.0.C. Gestione risorse economiche finanziarie e all'U.0.C. Program-
mazione e controllo per i successivi adempimenti di competenza;



DI DARE ATTO che le restanti parti della deliberazione n. 349 dell®] 1/06/2020, non
rettificate e non sostiteite dal presente atto rimangono pienamente confermate:;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Riunitasi come di seguito:

N®
1
2

-3

Home ¢ Cognome [ Presenza i
Dott.ssa Luisa Latclla ' 51 NO |
Diatt.ssa Franca Tancred: 51 ]
Dot Salvatore Gualli 5 M

Sulla base la proposta del Ddrettore dell® 0.

VISTI1 i pareri espressi dal Direttore Amministrative e dal Direttore Sanitario per quanto di
rispétliva competenza;

DELIBERA

L'immediata esecuzione della proposta —?
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51 ATTESTA

Che la presente deliberazione:

B & stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giomi,
B ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O & stala trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota prat.
i . ai sensi e per gli effetti dell’art, 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre 1996, n® 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il contrallo preventivo di legittimitd in data odierna con nota prod.

n® , il sensi e per ghi effetti dell®act, 13, comma 2, della legge regionale 1% marzo 2004, 0% 11,2
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51 ATTESTA

2 Che la presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimitd ed & immediatamente ese-
cutiva, ai sensi dell'art, 10, comma 7, delia legge regionale 22 gennaio 1996, n® 2.

Che la presente deliberazions, sottoposta a controllo preventivo di legimimitd,

O & divenula eseculiva in data

per decorrenza del termine di cui allart 13,
comma 2, della legpe regionale |9 marze 2004, n® 11,

0 éstata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n® del

0 ¢ stata annullata dalla Regione Calabna con provvedimento n® del

Catanzaro, li i H' 'LU{L ?E‘Eﬂ
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AVVISO PUBBLICO - PER TITOLIE coLLoQuiD -
PER LA SELEZIONE DEL PRESIDENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELL'ASP DI CATANZARD

La Commissiong Stragrdinaria dell’ Azlenda Sanitarla provinciale di Catanzaro - bn esecuzione della Delibe-
raziona f. f’;i‘; delﬁ__,n’m i cui contenutl deveno intendersi interamente qul richiamati - amana il
seguente awiso pubblico, per titali e colloquio, per Findividuazione - ai sensi & per gli effetti del D.lgs. n. 74
del 25 maggio 2017, recante “Madifiche 31 Decreto legislative 27 otiobre 2005, n. 150, in attuazione dell'art.
17, comma 1, lettera r) della legge 7 agoste 2015, n. 1247 e del Decreto del Ministre per [a cemplificazione e
la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016 — del Presidente esterno dell"Organismo Indipendenta di
valutazione dell's.5.P. di Catanzarg.

VISTI
la Legge 07.08.1990, n, 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritta di accesso al documenti amministrativi’ @ s.m.l;

- il Decreto del Presidente della Repubhblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico dellz di-
sposizioni legislative & regolamentari in materia di documentazione amministrativa®;

il Decreto legislative 30.03.2001, n 165 recante "Norme generall sull'ardinamento del lavoro alle
dipendenze delle am ministrazioni pubbliche®,

- [l Decreto legisiative 27.10.2003, n, 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in ma-
teria di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenta delle pukb-
bliche amministrazioni” &, in particolare, gli artkcoli 14 & 14-Biz psml.;

- la Delibera dell’ Autorita Mazionale Antico rruzione (ANAC) n. 12 del 27.02.2013 ad oggetto “Requisiti
e procedimento per la nomina dei componenti deghl Organismi indipendenti di Valutatiane (O.AV)";

-~ iDL n 80 del 24.06.2014 convertito comn modificazion| nella Legge n. 114 delf1l.08.2014;

il Decreto del Presidente della Re pubblica 09.05.2016, n. 105, recante "Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia dl misurazgions e valutazions dalla performance delle pubkliche amministrazioni” e, in parti-
colare, Fart. 6, secendo il quale | componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (0.0V.)
sono hominati da ciascuna amministrazione tra | soggetti iscritti nell'Elenco nazionale dei compo-
nenti degli 0.1V, defla performance;

- la Mota circolare del 14.07.2016 avent= ad oggetto "Decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 2016, n. 105 recante “Regolamenta di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzions
pubblica della Presidenza del Consigho del ministri in materia di misurazione e valutazione della per-
formance delle pubbliche amministrazioni.” [GU. serie generale n.140 dal 17-6-2016) = Interprefa-
sione articole &, comma 5 = Nemina on = organismi Indipendenti di valutazione nella fase transito-
ria”;

_ |l Decreta de! Ministro per |2 semplificazione e la pubblica amministrazione 02.12.20186, istitutivo
dellElenco nazienale degli idonel afle funzien] di componenti deghi D.LY., come madificato dai suc-
cesslvi decreti datati 20.06.2017 e 23 09.2007;

. l|aCircolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica, Ufficie
per la valutazione della performance, del 18.01.2017 "Decrelo del Ministro per la Semplificazione
la Pubblica Amministrazione del 02.12.2016. Elenco nazienale del com porent! degli Qrganismi Indi-
pendenti di Valutazione delia Perfarmance™;

Il Decreto Ministeriale del 14 ottobre 20 19 recante *Modifiche al decreto ministeriale 2 dicembra
2016, con particolare riferimenta 3| sisterna della formazione continua e alla maturazione dei crediti
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formativi per gii iseritti nell'Elenco nazionale del componenti degli Organismi indipendenti di valuta-
riong”;

CONSIDERATA |a scadenza dell'Q.LV., a sepuito del complersi del triennia prevista:

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell'articalo 14 del Decreto Legislativo 27 ottabre 2009, n. 150,

come modificato dall'articols 11, comma 1, lettera b) del Decreto Legiclativo 25.05.2017, n. 74, 1l predetto
Organisma & costituits, di norma, in forma collegiale con tre companenti;

Articole 1
Manifestazione di interesse, Oggetto e durato dellincarico

t indetta una Procedura szlettiva pubblica per Facquisizione di manifestaziani di interesse per la nomina
del Presidente dell'Organismo Indipendente di valutazione delia performance (0.1.V.) delf' Azienda 53 nitaria
Provinciale di Catanzaro costituito in forma collegiale.

Lincarico di Presidente dellfOLy. collegiale, conferito in esito alis procedurad di cui al presente avvisa,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell'incarico, e potrs
ESSEre rinnovato una sols volta, previa procedura selettivg pubblica, fermao restando I'obblign di proceders
tempestivarnente al rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco nazionale dei tompanenti deghl 0.1V, ai sensi dell'art
4, comma 1, lettera ¢} del decreta del Ministra per Ia semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016.

Ai sensi dell'art. 7, comma 2, del decreto del Ministro per la se mplificazione e la pubblica amministrazione
del Z dicembre 2016, Iincarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui ail*art. 2 del
citate decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinmovo dell'iscrizione nelf Elencg na-
Zianale,

Articolo 2
Compenso

Al Presidents dell’0.1.V, verr3 COFTiSpOSiO un compenso pari ad € 350 per seduta, comprensivo di tutt |
rimborsi spesa e trasferta, di IvVA ed imposizion| fiscall, se dovute.

Il sirddetto compensa non potra in ogni caso e3sere supericre al limite massimo annuo def 5% del com-
PEnso previsto per if Direttore Generale e sara liquidato annualmente previa attestazione comprovante I'av-
venuto effettivo svolgiments dell attivith Programmata,

Articolo 3
Requisiti per Fammissione
Al fini della partecipazione alla presente procedura & richiesta Fiscrizione da almeno sei mesi, alla data di
scadenza del termine previsto dal presente Avviso, nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione, neila fascig professionale n. 3 di cui all'ar, 5, comma 2, lett. ¢} del Decrets 2
dicernbre 2016 della Presidenza del Consiglio del Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblics [in guanto
trattasi di amministrazione con pil di duecentocinguanta dipendenti);

Nel caso in cui, dalia valutarione delle domande pervenute, risulti che nessun candidato appartenga alla

fascia 3, si procederd alla riapertura del'avviso dandone debita camy nicazione agli istanti.

*  Requisiti generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2. godere dei diritti civili @ palitici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvediment! giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di eui al presente punto elenco operant anche nel caso in
cui la sentenza definitiva disponga 'applicazione della Rena su nchiesta, ai sensi dellarticolo 444 dal
codice di procedura penale.

" Reguisiti di competenza ad esperienza:

1. esserein possesso di diploma di laurea vecchio arding mento ovwero magistrale;

2. esserein possesso di comprovata esperienza professionale, di almena cinque anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o azisnda private, nella misurazionge o valutazione della performance or-
Banizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione. nella programmazione finan-
tiaria e di bilancio, e nel risk manggement,



Requisiti di integrita:

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non paszata in giudicato, per uno def reati previsti
dal libro secondo, titola 11, capo | del codice penale;

2. nan aver riportate condanna nel giudizi di responsabilits contabile e amministrativa per danna era-

riabe;

3. non essere stati motivatamente rimossi dallincarico di componente dell'0 prima dellz scadenza
del mandato;

4. nonessere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla cen-
Fura.

Gli esperti, cui conferire I'incarico di Presidente dell'Organismo indipendente di valutazione, vengono
scelti sulla base di criteri di prafessionalith e competenza tra persone in possesso dei seguenti requisiti:

*  Requisiti attinenti all'area delle conoscenze:

1. Titoli valutabili: Sono valutabill | titali di studio, nelle materie relative alla misurazione & valutazione
della performance organizzativa e individuale, nella pianificaziane, nel contrallo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio, nonché in materia di Trasparenza e obblighi di pubblica-
ziane, secondo le normative vigenti, conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da
Istituti universitarl italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche,
5ara necessario distinguere, al fini della ponderazione del titolo, tra titoli conseguiti all’esito di un
percorse formative di durata comungue superiore a quella annuale [dottorato di ricerca, master di Il
livelio, corsl di specializzazione) e altri titoli di specializzazione:

. Studi o stage all'estero: E' valutabile, se afferente alle materie di cui gl precedente paragrafo 1), un
tongruo periodo post-universitario di studi o di stoge all'estero;

* Requisiti attinent] all'area delle capacita:

Il Presidente deve possedere, anche In relazione alla natura e ai compiti delf amministrazione, adeguate
competenze & capacita manageriall e relazionali, dovende promuovere i valori del miglioramento continuo
della performance e della qualitd del servizio, nonché della trasparenza e della integrita, L'interessato deyve
essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze che ritenga
significative in relazione al ruclo da svolgere. Qualora il candidato abbia gid rivestito il ruolo di compo-
nente/presidente di 0.1V, anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum e nella
relazione di accompagnamento e llustrare Fattivics precedentemente svolta nella qualita.

" Requisito linguistico: Il Presidente deve avers una buona e comprovata conascenza della lingua in-
glese. Se di cittadinanza non italiana, deve altresi posseders una buona e comprovata conoscenza
della lingua italiana.

* Conoscenze informatiche: Il Presidente deve avere buone & comprovate conoscenze informatiche,

| requisitl prescritti per Fammissione devono essere possedut| alla data di scadenza dal termine stabilito
nel presente awiso di selezione per la presentazione delle candidature,

Articolo 4
Divieto di noming

Il Presidente dell'0.1.V, non pud essere nominato, al sensi dell'art. 14, comma 8 del D.Lgs.n.150 del 2009
& 5.m.i., tra | dipendenti dell’amministrazione Interessata o tra SCEEetti che rivestano incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali owwero che abhbiann rapporti continuativi di collabora-
tione o di consulenza con le predette arganizzazioni, ovwero che abbiano rivestito simili incarich] o eariche o
the abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazicne,

Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societs e, In generals, soggetti diversi dalle persone
fisiche, anche nell'ipatesi in cui il conferimento dell'incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il
candidato dal rapporto economico, prevedends I'erogazione del corrispettive ad una societd per I’ attivitd
prestata dal singolo.

Articalo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di confiitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina previstl di cui al precedente articolo 4, nan possono ricoprire incarico

toloro che:



siano dipendenti dell'ASP di Catanzaro;

rivestano Incarichi pubblici elettivi;

rivestano cariche in partiti politici;

rivestano cariche in organizzazioni sindacali;

abbiano rapporti contineativi di collaborazione o di consulenza con le predette prganizzazioni;
siana stati dipendenti dell' ASP di Catanzaro nei tre anni precedenti la designaziane,

abhiano rivestito incarichi pubblicl elettivi o cariche in partit politici o in crganizzazient sindacali
nel tre anni precedenti la designazione;

k. abbiano aviuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizza-
tionl nel tre anni precedenti la designazione;

| abbiano rivestito incarichi professionali o abbiano avuto rapporti di collaborazione o di consu-
lenza con PAzienda Sanitarla Provinciale di Catanzaro nei due anni precedenti la designazions;

/. abbiano subite condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titole 1l del libro secondo del Codlee Penale.

k. abbiano svolto incarichi di indirizze pelitico o ricoperts carichie pubbliche elettive presso PASP di
Catanzaro nei due anni precedenti la designazione;

i, sitroving, nai confronti dell ASP di Catanzarg, in una situazione di conflitta, anche potengiale, di
interessi propri, del conluge, di conviventi, di parenti, di affini entro || secondo grado;

m. abbiana riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

n. siano responsabile della prevenzione della corruzione presso 'AS? di Catanzaro;

0. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgano funzioni neflo stesso ambito territoriale re-
gionale o distrettuale in cui opera I"ASP di Catanzaro presso cul deve essere costituito "OULY.;

p. abbiane svolto, se non episadicamente, attivita professionzle in favore o contro FASP di Catan-
zaro;

g. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secendo grado
con Dirigenti e dipendenti apicall in servizio presso 'ASP di Catanzaro o con il vertice politico
amministratinio,

r siano stati motivatamente rimossi daltincarico di componente/Presidents di un 0.LV. prima
delia scadenza del mandato;

& slano Componentl del Collegio Sindacale dell' ASP di Catanzaro,

¢+ si troving in alcuna delle situazioni di inconferibllita di incarichi prevista daghi artt. 3, 4, 7 e 9 del
D.Lgs. n. 39/2013;

4. s troving in alcuna delle situazioni di incom patibilita tra incarichi nella P_A_ e negli altri Enti privati
in tontrolio pubblico e cariche di compenenti di Grgani di indirizzo politico pravisti dagli artt. 11,
12 e 13 del D.Lgs. n. 39/2013,;

|'asseres di tutte le situazioni di cul al presente punte deve essere oggetto di formale dichiarazione del
candidato da allegare alla domanda.

an oo

-q_:.":—-.-ra

Articolo &
Esclusivita del rapporto
Par assumere Fincarico di Presidente dell'0.1.V. | candidati deveno rispettare i limiti relativi all apparte-
nenza a pit di un 0.1V, come previste dall'art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016. 1l rispetto dei limiti deve essere oggetta di apposita dichiarazione, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articole 7
Maodalits di presentazione dello domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redztta in carta semplice secondo o schema allegato [Allegato &) e la se-
guente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto ka propria responsabilita e
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del Pre-

sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;
1. curriculum vitoe in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei datl in ess0 contenuti. || CV deve consentire I'agevole individuazione delia tipalogia
di esperienze, la loro esatta durata {inizio, fine], la committenza, Iaggetto, il concreto contenuto
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dell’esperienza maturats;

2. relazione di accompagnamenta al curriculum vitoe dalla quale si evincano Fesperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazionl o aziende private, negfi ambiti individuati dal D.M. 2 dicembre
2016 (misurazione e valutazione della performance organizzativa & individuale, nella pianificazione,
nel controlio di gestione, nella programmazione finanziaria e di bitancio & nel risk-management) ed
eventualiincarichl svolti presse 0.1V

3. copia fotostatica di documentao di identitd in corso di validita;

4. dichiarazione sostitutive di certificazione ed atto di notorietd, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidente delia Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445, relativa ad assenza di situaziani di cui agli artt.
485 (Allegato B).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essera presentata entro
enon oltre ke ore 12,00 del quindicesimo glorno successivo a guello di pubblicazione del presante awiso nella
specifica sezione del Portale della Perfarmance del Dipartimento della Funzione Pubblica: https://perfor-
mance. gov.it/awisi-pubblici-di-selezione - comparativa, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all'indi-
rizzo: direzionegenerale@pec asp.c2.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della no-
mina del Presidente dell'Organisme indipendente di valutazione deila parformance presso dell'ASP di Ca-
tanzara™. In tal caso fara fede la data e 'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante [
domanda di candidatura e della documentazione allegata & stato consegnato nella casella di destinazione
dire tionegenarale @pac.asp.ci it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. Qualora Iz sca-
denza coincida con un giorno festiva il termine di presentazione delle domande si intende proragato al prima
giorng successivo non festivo.

La validita di invio medianta PEC & subordinata all'utilizze da parte del candidato di una caselia di posta
elettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sarh pertanto valido (pena Fesclusiona)
Finvio da casella di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC Aziendale o I'invio da casella di
posta elettronica certificata della quale I'lstante non sia titolare.

Le domande di partecipazione alla selezione & la relativa documentazione dovranne, in tali casi, essere
trasmesse esclusivamente in formato POF {pena l'ina mmissibilita) e sottoscritte mediante firma digitake ap-
pure sottoscritte nel madello originale, scansionato e accompagnato da fotocopia del documento di identita
im corsa di validith.

L'Armministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata cam unicaziene delle domande
oltre il termine stabllitc per cause non imputahili a colpa dell’ Amministrazione stessa o a eventi di forea mag-
giare,

i termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio & 'eventuale riserva
diinvio successivo di documenti o il riferimento # documenti o titali in possesso defl” Amministrazione & priva
di effetto.

Le domande inoltrate oltre il termine suddetto o con modalita diverse da guelle sopra descritte non sa-
ranno accettate,

La presentazione della demanda di partecipazione alla selezione de qua assume |a valenza di accettazione
delle condizioni previste nel presente avvisa.

Art. 8
Esclusione dalla proceduro selettiva
Lostituiscons motivo di esclusione e di non ammissibility dellz domanda:
1. la presentazione della domanda oltre il termine fissato;
2. il mancato possesso dei requisiti general, di competenza, esperienza e di integrita;
3. la mancata sottoscrizions della domanda di partecipazione, del curriculum, o della relazione di ac-
compagnameantao;
4. la mancata presentazione della fatocopia fronte/retro di valido documento di identita.

Articolo 9
Verifico def requisiti ¢ valutazione delle candidature, Noming
Le candidature sono esaminate dalla Commissione nominata con deliberazione n. 1152 del 11/12/2019,
che procedera all’accertamenta del possesso da parte dei candldati dei requisitl richiesti nel presznte awiso
& alla valutazione delle esperienze e delle conoscenze possedute dagll stessi e dalle attitudini personall, sulla
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hase della comparazione dei curricula presentati, nonché dei risultati del colloquia, in modo da individuare
le professionalita pil rispondenti alle esigenze delt Azienda.
La Commissiene procedera, quindi, ad operare quanto di seguito indicato:

.

i

e,

h.
I

a stabilire, nel corso della prima seduta, i criteri di valutazione dei titol, nel pleno rispetto delle
indicazioni & delle procedure previste dalle normative vigenti, tenendo conto -dell"esame
comparative dei curricuio e delle relazioni di accompagnamenta, integrati da uno specifico
colloguio.

*ambito di valutazione & relative alle conoscenze ed alfesperienza maturata dal concorrente nel
campo della misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella planifica-
sione, nel contrallo di gestiona, nella programmazione finanziaria e di bilancio, nonché In materia di
Trasparenza e obblighi di pubblicazione, secondo le normative vigenti, (come previsto dall’art. 2 del
D.. 02/12/2016 ed elencati tra i requlsiti di competenza ed esperienza, di cui afl'art. 5 del presente
avvisa);

alla verifica dell'ammissibilita/esclusione delle domande di partecipazione;

alla werifica della insussistenza di cause dl incompatibilita ed inconferibilitd  dell’incarico
[dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 39/2013), per |a quale dovra essere prodotia specifica dichiarazione;
alla individuazione della fascia professionale di cui all'art. 5 del DM, 02/12/2018, al fine di
valutare, secondo le rispettive fasce di appartenenza, 'esperienza dei candidati maturata negli
ambiti di cul all'art. 2 del DM, 02/12/2016);

alla verifica del possesso dei titoli attestanti I'esperienza maturata nelle materie rientranti tra |
requisitl di competenza, di cui all'art. 2 del D.M. 02/12/2016, nel campo della misurazione e
valutarione della performance organizzativa e individuate, nella pianificazione, nel contralio di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio, nonché in materia di Trasparenia e
obblighi di pubblicazione, secondo le normative vigenti;

alla verifica del possesso degll obblighi di crediti formativi del candidati, cul sono soggetti gll
iscritti neli'elenco nazionale (art. & del D.M. 02/12/2016);

alia verifica degll elementi correlati a specifiel percorsi formativi e di alta specializzazione;

alla verifica degli elementi correlati a particolari e specifici percorsi di rficerca;

alla verifica dell’esperienza appliicativa ¢ metodologica, evidenziandone | risultati conseguiti, con par-
ticolare attenzione al menitoraggio della valutazione delle performance organizzative ed individuall,

Nello specifico Fesame comparativo dei curricule ed il colloquio saranfio rivolti a verificare | possesso,
da parte dei candidati, degli elementi ritenuti maggiormente rilevant], sotto il profilo attitudinale e profes-
sionale, rispetto al ruolo correlato alle funzioni tipiche dell'Q.1.V., presso FASP di Catanzaro, nonché il pos-
sessp delle conoscenze e delle competenze nei seguenti ambiti:

=

la Narmativa in materia di Misurazione e Valutazione della Performance,

il Sistema di Misurazione e Valutazione del personale dell’ASP di Catanzaro;

Papprofondita conoscenza delle norme contrattuali in mate ria di Misurazione e valutazione, nonche
di valorizzazione delle risarse umane e di riconescimento del merito, soprattutto nelle Amministra-
ziani appartenenti al Comparto Sanith

la Normativa sulla Prevenzione delle Corruzione e della Trasparenza [Obblighl di Pubblicazione) e
Pintegrazione con [l Ciclo di gestione della Performance, nei relativi Plani triennali aziendali, dall' ASF
di Catanzara;

La Commissione, all'esito dell'istruttoria, formulera per ognl candidato una scheda riepilogativa con I'in-
dicazione del giudizio analitico, che, in relazione alla tipologia dei titoli possedutl ed all'esito del colloguio,
dai quall potranno essere evidenziate le conescenze, le competanze & I'esperienza maturate, colloching i
eandidato in uno del seguenti range di valutazione di adeguatezza al ruolo da ricoprire.

"Hilevante™:
"Walida";
"Sufficiente”;
"Insufficiente”,

Al termine dell'istruttoria, la Commissione procedera a trasmettere alla Commissione Straordinaria, unl-
tamente ai verbali e agli attl della selezione, le schede di valutazione dei singoll Candidati, con | giudizi
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Espressi e le correlate motivazioni, nonché con indicazione della fascia professionale di lscrizione all’elenco
Mazionale, di cui all'art. 5 del D.M, 02.12.2016, al fine di consentire alla stessa, Mindividuazione del Presidente
selerionato per la costituzione dell'0.1v, dell’ ASP di Catanzaro.

La nomina del Presidente dell’0.1V., di cui al presente avviso, sard effettuata, con apposita atto delibe-
rativo della Commissione Straordinaria, che riporters le motivazioni delle scelte operate, sulla scorta degli
atti trasmessi dalla Commissione di Valutazione.

La scelta del Presidente dell'0.1.v. sara tale da favorine il rispetto dell' equilibrio di genere. Eventuali de-
reghe dovranno essere motivate

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web aziendale, come previsto dall’art. 7, comma &, del
oM. 02/12/2016.

Art. 10
Decadenza dall'incarica

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del DM, 02/12/2016, Fincarico di Presidente dell’'0.LY. cessa immediata-
mente, al venir meno del requisiti di cul all'art. 2 del DL 02/12/2016, ovvero in caso di decadenza o cancel-
lazione dall'Elenco MNazionale, anche per mancato rispetio degli adempimenti sugli cbblighi formativi {di cui
all"art & del suddetto D.M.), ovvero in caso di mancata rinmovo dell'iscrizione alfelenco medesimo, che il
Presidente avra obbligo di comunicare all’ ASP di Catanzar,

La scadenza dell'Organo di indirizze politico-amministrative non comporta 3 decadenza del Prasidents
dell' 0.1V, L'sventuale revoca dell'incarico di Presidente del'0.1.V., prima della scadenza, dovrd eszere ade-
Euatamente motivato.

Articala 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensl e per gli efferti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, & il Dott, Leonardo Valentino - Posizione Crganizzativa "Coordinamento della Struttura
Tecnica Permanente a supporto dell'0LLV." ai seguenti recapiti: recapito telefonico; 3283608633 — email:
leonardavalentino@asp.cx.it.

Articolo 11
Comunicazioni e trasporenza

Il presente awviso ed eventuaii successive comunicazieni saranno pubblicati sul Portale della performance
del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio del ministri & sul sito istituzionale
dell'amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate 3 mezzo posta elettronica e indirizzate al contatti forniti
nella domanda di candidatura di cul aflfart. 7,

Art, 12
Trattamento deti

| dati personali richiesti da IFAzienda, per finalitd inerentila presente procedura, verranno trattati, ai sens|
degil articoli 13, paragrafo 1, e 14, paragrafo L del GDPR - Regolamento UE 2016/679, esclusivamente per
tale scopo, oltre che per Padempimento degli obbiighi previsti dalle disposizioni normative e regolamentar
vigenti in materia.

i conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Questl saranng utilizzati ed eventualmente comunicati
ad altrl soggetti pubblici o privati qualora sia necessario per lo svolgimento delle attivith istituzicnali e di
quelle eventualmente connesse, oltre che all’adem pimento di ogni altro obbligo previsto da disposizioni nor-
mative o regolamentarl,

Art. 13
Pubblicité

Il presente awviso viene pubblicato sul sito Istituzionale dell' ASP di Catanzaro WWwW._asp.cz.it nella sezione
“Coneorsi e Avvisi” e, contestualmente, inviato per a2 pubblicazione sul Portale della Performance, in allegato
al relative modelio di richiesta.

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presante avviso sul sito istituzionale aziendale decorrers il
termine perentorio di quindici giornl per la presentazione delle candidature, la cui scadenza & specificata in
calce all’awiso stesso.

Art. 14
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MNorme Finali
£ fatta calva la facolth di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande
nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare |a procedura per raghoni di pubblico inte-
resse, ovvero di non darvi corsa in tutto o in parte, 2 seguito di sopravvenuti vincoll legistativi e/o finanziari,

a della variazione delle esigenze organizzative dell'amministrazione.
Per tutts quanto non previsto nel presenté bando, si fa espresso riferimento alle vigenti disposizion| di

legpe.

La Commissione Straordinaria

France Tancredi




Allegata A)
SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIOD - PER

LA NOMINA DEL PRESIDENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE [O1V) DELL'ASP DI CATAMN-
ZARD

ALLA COMMISSIONE STRAQRDINARIA
ASP DI CATANZARD
VIA'V. CORTESE, 25 — 88100 CATANZARD

Il/La sottoscritt natofaa
{priov. Hit residente in
{prowv. } Via
fi. , domicilio , iscritto nelle liste elettorall del Comune di
. " telefono — . Indirizzo casella PEC (Posts Elettronica Cardifi-
cata _ todice fiscale
CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa per titali, finalizzata alla nomina del Presidenta deli'Organismo
indipendente di Valutazione della Performance |0.1.V.) dell’ASP di Catanzaro. A talke scopo, sotts |a propria
responszabilita, consapevale delle sanzioni penali previste dalt'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 & sm i,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazion: mendaci, sotto la propria respensabilita, ai sensi degli artt, 46 e
47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e 5.m.i.

DICHIARA

1. diessere iscritto/a, ai sensi dell'art. 7 del DM 2.12.2016 del Ministero per [a Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, nell'elenco nazionale dei component| dell’Organisme Indipendents
di Valutazione della Performance, al numero di posizione e di essere inserito/a
nella fascia professionale :

1. di essere in possesso di tutti | requisiti di ordine generale, di competenza ed esperienza e di in-
tegritz stabiliti dall'art, 2 del DM, 2.12.2016 & successiva nats circolare DFP -0003550-P daf
19.01.2017;

2. diessere in possesso della cittadinanza italiana o di aitro Stato appartenente all'Unione Europea

{indicare quale};

3. diessere iscritto/a nelle liste elettorall del Comune di .

- owvera di non essere iscritto nelle liste elettorall per il seguente mativo!

- owvero di essere stato cancellato dalle liste elettaral per il seguente mativa;

di godere dei diritti chvili e politicl:

5. di non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritt] nel casellario givdiziale e di non aver carichi pendenti. Le cause di esclusione operano
anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 'applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'art. 444 del codice di procedura penale;

- Dwvero di aver riportato le seguenti condanne penall:
- owvvero di aver pendenti a proprio carico i seguanti procedimenti penali; :

6. dinonessere stato/a condannato, anche can sentenza non passata in gludicato, per uno dei reat|
previsti dal libro secondo, titolo I, capo | del codice penale;

7. diessere in passesso del diploma di laurea (vecchio ordinamenta) o laurea specialistica o laurea
magistrale conseguita presso in data .

8. di indicare ogni altro titolo di studio efo attestata di perfezionamento efo specialirzazione co-
munque utile ai fini della seleziona;

9. di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione = valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controlio di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management (specificare se & stata maturata esperienza come
compenente/Presidente 0LV, );
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10, di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile @ amministratlva per danno
erariale;

11. di non essere statofa motivatamente rimasso dall'incarico di componente/Presidente dell’ 0LV,
prima della scadenza del mandate;

12. di non essere stato/a destinatario/a, quale dipendente pubblice, di una sanzione disciplinare su-
periore alla censura; _

13. di far rimando alf'allegata dichiarazione in merito all'assenza di cause ostative alla nomina di
componente/Presidente 0.1V, [art. 14 comma 8, del D.Lgs n. 150/2009 & s.m |, - delibera Civit n.
12/2013 = L. n. 190,/2012) e all'esclusivité dell'incarico (art. 8, comma 3, D.M. 2.12.2016).

14, di aver preso visione dell’awviso e di accettare Lulle le condizioni ivi contenute,

15. di essere informatofa che, al sensi della normativa In materia di protezione dei dati (Regola-
meanto UE n. 2016/679), Titolare del trattamento del dati rilasclati per ta partecipazione al pre-
sante Avviso & 'ASP di Catanzaro. | dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attivita con-
nesse alla all’espletamento della presente procedura &, successivaments, per la gestione del rap-
porto derivante dall'incarico conferito.

Il/La sottoscrittoy/a chiede, inaltre, che ogni comunicaziane rekativa alla préslenig selezione avvenga tramite:

0 PEC (Posta Elettronica Certificata), al seguente indirizzo: i )
[ Tramite sarvizio postale al seguente indirizzo: Via/P.zza

. , Camune. __ , CAP
Provincia - L tel.

ot

1l/La sottoscritto/a si impegna, infine, 3 comunicare tempestivaments ogni variazione dei dati sopra indicatl,

Allega alla presente domanda, a pena di esclusions, la seguente documentazione:

a.
h,

d.

currictlum witoe, datato e firmato;

relazione di accompagnamento al curriculum (datsta e firmata) in cui il candidato illustri le esperienze
che ritenga pils significative in relazione al ruolo da svolgere. 5¢ il candidato ha gia rivestite il ruslo di
componente/ Presidente 0.1V, deve darne comunicazione mel curriculum e nella relazione di accoem-
pagnamento, e lustrare 'attivith svolts;

dichiarazione che attesti I'assenza delle cause ostative alla nomina e dichiarazione di esclusivita
dell'incarico, datata e firmata;

copia fotostatica di documento di identita valida, datato e sottoscritio.

Af sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento Europec 2015/579, ii/la sottoscritto/o autorizza I'A5F di
Catanzaro ol trattamento dei prope dati persanali ai fini del procedimento connesse olla selezione e per 'as-
solvimento degli obblighi previsti dolla legge e doi regofamenti in rmateria,

Data

Firma
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ALLEGATD B)
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA DI PRESIDENTE QLY. {ART. 14 COMMA 8,

DEL D.LGS5 N, 150/2009 E SMI — DELIBERA CIVIT N. 12/2013 — L M. 190/2012) E DICHIARAZIONE DI ESCLUSI-
VITA DELL'INCARICO (ART. B, COMMA 3, D.M. 2.12.2018).

ALLA COMMISSIONE STRADRDINARIA

PSP DI CATANZARD
VIA V. CORTESE, 25 — BB10) CATANZAROD

II/La sottoscritt nato a

prow. il residente a
prow, Yia

all'atto di presentare domanda per |a nomina 2 Presidents dell'0. |V, dell ASP di Catanzaro, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle sanzionl penali previste dall'art, 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per |e
ipotesi di falsita in atti e dichiarazionl mendac, dichiara:

1. dinon essere dipendente dell'ASP di Catanzaro:

2. dinen rivestire incarichi pubblici elattivi;

3. dinon rivestire cariche in partiti politic;

4. dinen rivestire cariche in organizzazioni sindacali;

5. dinon avere rapporti continuativi di collaborazions o di consulenza con le predatte organizzazioni:

&. dinon essere stato dipendente dell' ASP di Catanzaro nei due anni precedenti la designazione;

7. dinon avere rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o In erganizzazioni sindacall
nei tre anni precedenti 3 designazione:

8. di non aver avuto rapperti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizza-
zZloni nei tre anni precedenti la designazione;

5. di non aver subito condanna, anche con tentenza non passata in giudicato, per | reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

10. di non avere svolto incarichi di indirizzo palitico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso IPASP di
Catanzaro nel due anni precedenti la designazione;

11. dinen aver rivestito incarichi professionali o di non aver avuto rapporti di collaborazione o di consu-
lenza con I'Azienda Sanitarla Provinciale di Catanzara nel dug anni precedenti [a designazione;

12. di non trovarsi, nei confronti dell’ASP di Catanzero, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

13. di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

14, di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso FASP di Catanzaro:

15. di non gssere magistrato o avwocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale
reglonale o distrettuale in cul opera FASP di Catanzaro presso cui deve essere costituita 'OV

16. di non avere svolto attivita professionale in favore o cantro ASP d1 Catanzaro:

17. di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinith entro il secondo grado
con dirigentl e dipendenti apicali in servizio presso I'ASP di Catanzaro o con il vertice palitico ammi-
riistrativo;

1Z. di non essere state motivatamente rimosso dallincarico di componente/Presidente di un O,
prima della scadenza del mandata;

15. di non essere Componente del Collegio Sindacale dell'AS? di Catanzaro.

20. di nen trovarsl in alcuna delle situazioni di inconferibility di incarichi prevista dagli artt. 3, 4, 7 e 9 dal
0.lgs. n. 39/2013;
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21, di non si trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella #.4. e negli altr Entl
privati in controlio pubblico e cariche di companenti di Organi di indirizzo politico pravisti dagli artt.
11, 12 & 13 del D_Lgs. n. 39/2013.

Dichiara, altresi:

1. di non appartensre ad aitri Organismi Indipendenti di Valutazione vista I'esclusivita del rapporto
come indicato nell’Avviso pubblico ed in caso di appartenenza ad altri 0.1V, di dimettersi dal preesi-
stente incarico prima di accettare la nomina a Presidente dell0.LY. dell’ASP di Catanzaro.

2, di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variaziong dei dati sopra riportati, anche in rela-
siane alle eventuali modifiche delle condizioni soggettive che incidono sul possesso dei requisiti di-
chiarati, nonché dell’eventuale rinnovo, mancato rinnova o maodifica delliscrizione nell'Elento Na-
sinnale del componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

Data

Firma
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