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 AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) 

IL DIRETTORE 

- Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi; 

- Vista la Delibera di Consiglio Consortile n° 36 del 14/10/2013 di approvazione regolamento per la 

costituzione dell’O.I.V.; 

- Vista la Delibera n° 1 del   07/11/2017  dell’Assemblea dei Sindaci;  

-  Visto l’art.14 D.Lgs n.150/2009 

RENDE NOTO 

ART. 1 CRITERI GENERALI 

L’Amministrazione dell’Ente intende procedere all’individuazione di n.1 professionista quale 

componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.); 

 

La funzione generale dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) è quella di verificare 

secondo tecniche di analisi e valutazioni il grado di realizzazione degli obiettivi dell’Ente, la corretta 

ed economica gestione delle risorse, l’imparzialità e il buon andamento dell’azione amministrativa. 

Tale funzione è esercitata a supporto degli organi di direzione dell’ente e implica: 

a. Il riscontro che gli obiettivi strategici prefissati dall’ente siano realizzati nei tempi e nei modi 

previsti; 

b. La valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel DUP; 

c. La gestione operativa della valutazione dei risultati e del comportamento organizzativo ai fini 

della valutazione dei  dirigenti e dei  funzionari del settore; 

d. Lo sviluppo di indagini ad hoc, su specifica indicazione del Direttore, atte a verificare che i 

servizi erogati soddisfino effettivamente i bisogni e la domanda espressa dai cittadini entro i 

limiti programmati. 

L’organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) opera in posizione di autonomia e risponde esclusivamente 

al Direttore e svolge i seguenti compiti: 

a. Effettua sulla base del sistema adottato dal Consorzio la misurazione e valutazione della performance 

organizzativa ed individuale di ciascuna struttura amministrativa di livello apicale; 

b. Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi di 

cui al Titolo III del D.Lgs 150/2009, secondo quanto previsto dallo stesso decreto, dai contratti collettivi 

nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni, nel rispetto del principio di valorizzazione 

del merito e della professionalità; 

c. Propone, sulla base del vigente regolamento O.I.V., la valutazione annuale dei Dirigenti e dei 

Funzionari di Settore e l’attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs 150/2009; 

d. Procede alla valutazione del personale posto in “Posizione Organizzativa”; 
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e. Collabora con il Servizio Controllo di Gestione per la predisposizione, il monitoraggio e l’aggiornamento 

del sistema di valutazione; 

f. Comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Direttore, nonché eventualmente agli altri 

soggetti ai sensi di legge; 

g. Monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione ed elabora una relazione annuale 

sullo stato dello stesso. Ai fini di una maggiore trasparenza, i risultati raggiunti nell’anno precedente 

rispetto ai singoli obiettivi programmati saranno evidenziati in un documento di sintesi indirizzato al 

Direttore; qualora i criteri utilizzati per la misurazione e la valutazione della performance siano 

modificati, ne deve essere data informazione ai Dirigenti ed ai Funzionari interessati all’inizio dell’anno 

in riferimento al quale si effettua la valutazione; 

h. Fornisce pareri e svolge ogni altra attività prevista dalle leggi vigenti. 

 

ART. 2 REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI - COMPENSO 

I requisiti minimi richiesti, da possedersi alla data di presentazione della domanda di iscrizione e da 

autocertificare ai sensi del DPR 445/2000 utilizzando esclusivamente il modello predisposto allegato 

1, sono i seguenti: 

a. Cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Unione Europea; 

b. Godimento dei diritti civili e politici; 

c. Essere in possesso del diploma di laurea specialistica (o laurea conseguita nel previgente 

ordinamento) preferibilmente in discipline giuridiche o economiche finanziarie o equipollenti; 

d. Essere in possesso di professionalità ed esperienze maturate, anche alternativamente, nel campo 

del diritto pubblico, del management, della valutazione della performance organizzativa, della 

valutazione del personale, della finanza pubblica; 

e. Essere iscritto all’Elenco nazionale dei componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) 
istituito con D.M. 2 dicembre 2016 presso il Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi 
dell’articolo 6, commi 3 e 4 del DPR 9 maggio 2016, n.105, nella fascia 2 o 3; 

f. Non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste all’art.3 del presente avviso; 

g. Inesistenza di sentenze di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della 

pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello 

Stato o della Comunità Europea che incidono sulla moralità professionale; 

h. Una buona capacità di utilizzo dei principali sistemi informatici. 

L’indennità spettante al componente dell’O.I.V. è determinato in €uro 6.000,00 annui comprensiva 

di iva, cassa previdenziale, ritenuta d’acconto e spese. 

                ART. 3 CAUSE D’INCOMPATIBILITA’ 

Il componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) non può intrattenere rapporti 

commerciali e/o prestazioni professionali con il Consorzio ed i Comuni Consorziati per tutta la 

durata dell’incarico, a pena di decadenza. 

Costituisce causa di incompatibilità la titolarità di: 

a. Incarichi pubblici elettivi; 

b. Cariche in partiti politici; 

c. Cariche in organizzazioni sindacali; 

d. Rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. 

http://it.wikipedia.org/wiki/File:Casoria-Stemma.png
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Casavatore-Stemma.png


CONSORZIO CIMITERIALE TRA I COMUNI DI  

 
CASORIA         ARZANO     CASAVATORE 

 
La summenzionata incompatibilità si riferisce anche agli incarichi, cariche o rapporti similari 

svolti nei tre anni precedenti la designazione. 

                  ART. 4 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE E PROCEDURA. 

Gli interessati devono far pervenire istanza all’attenzione del Direttore del Consorzio Avv. 

Francesco Leo, per la nomina a componente dell’O.I.V. di cui al modello predisposto allegato A),  

unitamente al proprio curriculum vitae e ad una fotocopia del documento di riconoscimento in 

corso di validità e di quanto altro previsto dal bando al protocollo dell’Ente e/o  sulla rispettiva 

pec  (direttore@pec.cimiteroarzanocasavatorecasoria.gov.it) entro e non oltre le ore 12.00 del 

giorno 20/02/2018  a pena di esclusione. 

Saranno escluse le manifestazioni d’interesse pervenute dopo il termine sopra indicato, ovvero 

mancanti delle informazioni e degli allegati richiesti o non redatte secondo le indicazioni di cui al 

presente avviso.  

Il Consorzio si riserva la facoltà di acquisire, in qualsiasi momento e con qualsiasi mezzo, ulteriori 

dati sulla onorabilità, competenza professionale, esperienza maturata dei soggetti richiedenti. 

Inoltre, lo stesso si riserva la facoltà, a suo giudizio insidacabile, di modificare, sospendere o 

revocare, in tutto o in parte, la presente selezione, nonché riaprire o prorogare i termini per la 

presentazione delle domande, ovvero di pubblicare un nuovo avviso ove nuove circostanze lo 

consigliassero oppure nel caso in cui nessuno dei candidati risultasse idoneo a ricoprire la carica. 

 

                  ART. 5 COMPONENTE, NOMINA, DURATA DELL’INCARICO. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) monocratico è composto da un unico 

professionista. 

Il componente dell’O.I.V. è nominato dal Consiglio Consortile con propria 

Deliberazione a professionista in possesso dei requisiti elencati nell’art.2 del presente 

avviso. 

L’incarico dura tre anni e non è rinnovabile; è fatto salvo il potere di revoca anticipata 

con provvedimento motivato del Consiglio Consortile per sopraggiunta incompatibilità 

o per comportamenti lesivi dell’immagine dell’Ente o in contrasto con il ruolo 

assegnato. 

                 ART. 6 PRIVACY, PUBBLICITA’, NORME FINALI 

Il trattamento dei dati personali raccolti ai fini dell’ammissione dei partecipanti alla presente 

procedura avverrà nel rispetto dei principi di cui al D.Lgs 196/2003. In particolare i candidati  

vengono informati che: i dati forniti saranno trattati ai fini del procedimento di nomina di 

componente dell’OIV Consortile; il trattamento sarà effettuato con la modalità manuale e / o 

informatica; la comunicazione dei dati è obbligatoria ai fini dell’adozione del provvedimento 

di nomina; i dati saranno comunicati agli enti coinvolti e diffusi con la pubblicazione dell’atto 

di nomina all’albo pretorio del Consorzio e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi 

del D.Lgs n° 33/2013. Il trattamento potrà riguardare anche dati personali rientranti nel novero 
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dei dati sensibili e/o giudiziari e sarà effettuato ai sensi della vigente normativa.  Il titolare del 

trattamento dei dati è il Direttore del Consorzio pro-tempore.  

 

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente sul sito istituzionale del Consorzio sez. albo 

pretorio nonché sul portale della performance all’indirizzo https://performance.gov.it; 

  

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alla vigente normativa 

in materia. 

L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte indicazioni del recapito da parte del professionista o da mancata e tardiva 

comunicazione del cambiamento del domicilio eletto nella domanda,  né per eventuali disguidi 

postali, telematici o comunque imputabili a fatto di terzi. 

 

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto 

dalla legge 125/1991 e dagli artt. 35 e 57 del D.Lgs 165/2001. 

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi agli uffici direzionali del Consorzio 

dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 - siti in Via Porziano snc – 80022 Arzano tel.  0817311070  -  

fax 0815737946 o tramite e_mail scrivendo all’indirizzo: 

direttore@pec.cimiteroarzanocasavatorecasoria.gov.it  

Arzano lì 05.02.2018  

Il Direttore del Consorzio 

Avv. Francesco Leo 
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