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Avviso per selezione pubblica per titoli per la nomina di n. 3 componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.)
dell’ASL 5, di cui uno con funzioni di Presidente.

Con il presente avviso, approvato con deliberazione n. 90 del 3 febbraio 2022 del
Direttore Generale, & indetta una procedura per titoli finalizzata alla nomina di n. 3
componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.l.V.)
del’ASL 5, di cui uno con funzioni di Presidente.

Art. 1
Requisiti di partecipazione

Per 'ammissione alla partecipazione al presente awviso, i candidati debbono essere in
possesso dei seguenti requisiti:

1. Iscrizione all’Elenco Nazionale OIV

Potranno partecipare all’avviso soltanto coloro che, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della manifestazione di interesse, risultino iscritti da almeno sei mesi
all’Elenco nazionale di cui allart. 7 comma 3 del D.M. 6.8.2020 essendo in possesso di
tutti i requisiti previsti all’art. 2 del medesimo Decreto.

L’incarico di Presidente dell’O.1.V., in conformita a quanto stabilito all’art. 7 comma 6 del
citato D.M. 6.8.2020, sara affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia
professionale 3 di cui all’art. 5 comma 2 del D.M. medesimo.

Qualora, dallesame delle domande pervenute non risultasse la presenza di alcun
soggetto alla fascia 3, si procedera alla riapertura dell’avviso.

2. Requisiti generali e di Integrita:

1) Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea

2) Godere dei diritti civili e politici

3) Non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, per un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede
pubblica, contro il patrimonio, contro 'ambiente, contro I'ordine pubblico, contro
I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) Non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’ Autorita Giudiziaria
ai sensi del decreto legislativo 6.9.2011 n. 159 concernente il codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13.8.2010 n. 136,
salvi gli effetti della riabilitazione;

5) Di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

6) Non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque
delitto non colposo;
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7) Non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima

della scadenza del mandato.

Le cause di esclusione per condanna o misure di prevenzione o di interdizione o di
sospensione di cui ai punti che precedono, operano anche nel caso in cui la sentenza
definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del
codice di procedura penale salvo il caso dell’estinzione del reato.

3. Requisiti di competenza ed esperienza:
1) Essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica

o laurea magistrale

2) Essere in possesso di comprovata esperienza di almeno cinque anni, maturata

Alla

presso pubbliche amministrazioni o azienda private, nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le
suddette esperienze devono essere dimostrate tramite idonea documentazione da
presentare, a richiesta dell’Azienda, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza
stessa.

Art. 2
Dichiarazione di assenza di cause ostative o di conflitto di interessi
ai sensi dell’art. 14 comma 8 del d.lgs 150/2009 e
delibera Civit n. 12/2013 e Legge n. 190/2012.

domanda di partecipazione all’avviso dovra essere allegata formale dichiarazione di

assenza di tutte le situazioni di cui ai punti sottoindicati:

non essere dipendente dell’Azienda e non esserlo stato nei tre anni precedenti la
nomina;

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali e non esserlo stato nei tre anni precedenti la nomina;

non avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette
organizzazioni e non averli avuti nei tre anni precedenti la nomina;

non essere Responsabile della Prevenzione e della Corruzione presso I’Azienda;
non trovarsi, nei confronti del’Azienda, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il
secondo grado;

non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolgono funzioni nello stesso
ambito territoriale, regionale o distrettuale, in cui opera I'’Azienda;

non avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro
’Azienda;

non avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinita entro il
secondo grado con dirigenti apicali in servizio presso I'Azienda o con il vertice
politico amministrativo;

non essere componente del Collegio Sindacale dell’Azienda.

non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso I’Azienda nei tre anni precedenti la nomina;

non essere stato rimosso dall'incarico di componente dellOIV prima della
scadenza del mandato.

Art. 3
Limiti relativi all’appartenenza a piu organismi indipendenti
di valutazione ai sensi dell’art. 8 del D.M. n. 2/12/2016.




Per assumere l'incarico di OlIV i candidati devono rispettare i limiti relativi allappartenenza
a piu OlV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 che dispone:
“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti
previsti puod appartenere a piu OIV per un massimo di quattro.
2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 é pari
a due.
3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta 'immediata
cancellazione dall’Elenco nazionale.”
Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Art. 4
Scelta dei candidati

La valutazione, finalizzata ad accertare capacita e competenze specifiche allo
svolgimento delle funzioni di cui allart. 14 del d.lgs. n. 150/2009, terra conto del
curriculum, della relazione di accompagnamento e dei titoli presentati.

Nella costituzione dell’OIV sara garantito il rispetto dell’equilibrio di genere di cui all’art. 7
comma 7 del D.M. 6 agosto 2020, prevendendo un’adeguata motivazione in caso di
deroga.

Non verra stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli e non vi sara attribuzione di
punteggio.

L’Azienda si riserva la possibilita di un colloquio conoscitivo.

L’Azienda provvedera a costituire I'Organismo Indipendente di Valutazione con formale
atto deliberativo e sulla base della scelta motivata del Direttore Generale.

Art. 5
Durata del mandato

L’incarico avra durata triennale con decorrenza dal provvedimento di nomina e non sara

prorogabile.
L’incarico é rinnovabile una sola volta previa procedura comparativa.
L’Organismo Indipendente di Valutazione restera in carica per tutto il triennio

indipendentemente dall’eventuale scadenza della Direzione Aziendale che lo ha
nominato.

Art. 6
Compenso per i componenti I’'Organismo Indipendente di Valutazione

Ad ogni componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione verra corrisposto un
compenso pari a € 300,00 per seduta oltre accessori di legge, fino ad un massimo di €
5.000,00 lordi allanno.

Gli sara altresi riconosciuto il rimborso spese di viaggio, vitto e alloggio alle medesime
condizioni previste per la Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 7
Presentazione domande

Le domande di ammissione alla procedura comparativa, indirizzate al Direttore Generale
della ASL 5, redatte su carta semplice e sottoscritte dal richiedente, dovranno essere
presentate entro le ore 12.00 del giorno 9 marzo 2022 (cosi come disposto nell’avviso

3




pubblicato in data 23.2.2022 nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 8 parte IV che
prevede la scadenza il _quindicesimo _giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.) Qualora la scadenza coincidesse con
un giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno non festivo successivo.
In caso di domanda presentata a mezzo posta raccomandata con awviso di ritorno, fara
fede il timbro dell’ufficio postale accettante.
La domanda potra essere presentata:
- A mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno intestata al Direttore Generale ASL
5, Via Fazio n. 30 — 19121 La Spezia
- A mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC:
protocollo.generale@pec.asl5.liguria.it
- Mediante consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo dell’Azienda in Via Fazio, 30
La Spezia dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi al venerdi.

La domanda dovra essere compilata secondo il fac simile allegato al presente avviso ed e
anche reperibile sul sito internet aziendale sotto la voce Istituzionali — Concorsi e Mobilita
— Concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la seguente documentazione
singolarmente datata e firmata:

- curriculum vitae;

- relazione di accompagnamento al curriculum che indichi le esperienze che il

candidato ritiene piu significative per il compito chiamato a svolgere;

- ogni altro titolo ritenuto utile;

- dichiarazione che attesta 'assenza di cause ostative alla nomina;

- elenco dei documenti e dei titoli presentati

- copia fotostatica della carta di identita valido.
| titoli possono essere prodotti in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del DPR n. 445 del
18/12/2000 o in copia autenticata ai sensi dell’art. 19 del medesimo DPR attestando, con
dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta, la conformita all’originale della
documentazione allegata alla domanda.
Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. n. 196 del 30/06/2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e conservati presso la Struttura Complessa Affari Generali e Legali
dellAzienda ai fini della gestione dellavviso e per l'eventuale provvedimento di
assegnazione dell'incarico.

L’avviso € stato pubblicato in data 23.2.2022 sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria
n. 8 parte IV, e il presente avviso viene pubblicato sul sito internet aziendale
www.asl5.liguria.it nella Sezione Istituzionali — Concorsi e Mobilith e sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.

IL DIRETTORE GENERALE
Azienda Sociosanitaria Ligure 5
(Dott. Paolo Cavagnaro)
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Allegato 1

Al

Direttore Generale

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Via Fazio, 30

19121 LA SPEZIA

Il/la sottoscritto/a codice fiscale

CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico per la nomina di componente del’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (O.1.V.) della Azienda Sociosanitaria Ligure 5 della Spezia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000
s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’'art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi
di falsita e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
e di essere nato/a a ( )il
o di essere residente a ( ) in
Via/Piazza n.
o di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione
Europea (indicare quale)

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

o di godere dei diritti civili e politici

¢ di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale conseguita presso in data

o di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (indicare altri eventuali titoli ritenuti utili):

e di essere iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dell’ Organlsmo Indipendente di
Valutazione della Performance, nella fascia professionale n. ;

¢ di non essere componente di un altro OIV ovvero di essere componente dei seguenti OIV

e di essere in possesso di comprovata esperienza di almeno cinque anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o azienda private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

e di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
per un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,
contro 'ambiente, contro I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;




e di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorita Giudiziaria ai
sensi del decreto legislativo 6.9.2011 n. 159 concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13.8.2010 n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

¢ di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

e di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

e di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato.

o di fare riferimento alle allegate dichiarazioni di assenza di cause ostative o di conflitto di
interessi ai sensi dell'art. 14 comma 8 del d.lgs. 150/2009 e delibera Civit n. 12/2013 e L. n.
190/2012 e di appartenenza ad un massimo di due incarichi di componente di organismi
indipendenti di valutazione ai sensi dell’art. 8 del D.M. 6.8.2020.

INFORMA

impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni, che [indirizzo a cui far
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il presente awviso € il seguente:

indirizzo PEC

indirizzo mail

indirizzo/domicilio

telefono/cellulare

Allega:

1) curriculum vitae datato e firmato;

2) relazione di accompagnamento al curriculum che indichi le esperienze che il candidato ritiene
piu significative per il compito chiamato a svolgere e, se é stata maturata precedente
esperienza come componente O.1.V., illustrare I'attivita svolta;

3) gli altri titoli ritenuti utili indicati;

4) la dichiarazione, datata e firmata, che attesta I'assenza di cause ostative alla nomina;

5) elenco dei documenti e dei titoli presentati;

6) copia fotostatica documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma




Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(ex artt.46 e 47 DPR 445/2000)

Il sottoscritto nato a il

residente in Via C.F.

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le dichiarazioni
mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti.

Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’Azienda, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del

contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- di non essere dipendente dellAzienda e non esserlo stato nei tre anni precedenti la
nomina;

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali e non esserlo stato nei tre anni precedenti la nomina;

- di non avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette
organizzazioni e non averli avuti nei tre anni precedenti la nomina;

- di non essere Responsabile della Prevenzione e della Corruzione presso I'Azienda;

- di non trovarsi, nei confronti del’Azienda, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado;

- di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolgono funzioni nello stesso ambito
territoriale, regionale o distrettuale, in cui opera I'’Azienda;

- di non avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro
I'Azienda;

- di non avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinita entro il secondo
grado con dirigenti apicali in servizio presso I'Azienda o con il vertice politico
amministrativo;

- dinon essere componente del Collegio Sindacale dell’Azienda.

- di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’Azienda nei tre anni precedenti la nomina;

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal libro secondo, titolo Il, capo | del codice penale;

- di non aver riportato condanna in giudizi di responsabilita contabile ed amministrativa per
danno erariale;

- non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- non essere stato rimosso dall'incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato.

Il sottoscritto dichiara, altresi, di:

o far parte di altri organismi indipendenti di valutazione o nucleo di valutazione:

o non far parte di altro organismo indipendente di valutazione o nucleo di valutazione.

Luogo e data

Il Dichiarante




