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C.F. 00132550252 - P. IVA 00132550252

Belluno,08/05/2023

prot. n. 22039
- All’Albo Pretorio
- Alla sezione Amministrazione
trasparente - Sottosezione Bandi di
CONCorso
- Al Portale della performance

AVVISO PUBBLICO

NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA (OIV) — TRIENNIO 2023/2026.

IL RESPONSABILE DELI’AREA SEGRETERIA GENERALE

Premesso che:

- I’Organismo indipendente di valutazione della performance & 1’organo tecnico consultivo del
sindaco, cui compete la valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso, nonché formulare la proposta di valutazione annuale del segretario comunale, dei
coordinatori d’ambito e dei responsabili delle aree organizzative autonome;

- la nomina dell’OIV spetta al Sindaco in conformita all’art. 4, comma 2., lettera g) della Legge 4
marzo 2009, n. 15.

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

Vista la delibera di giunta comunale in data 27.04.2023 n. 67 con la quale sono stati approvati gli
indirizzi in ordine alla composizione monocratica dell’OIV e al compenso da corrispondere allo
stesso;

Vista la determinazione in data 04/05/2023 n. 354 con la quale ¢ stato approvato lo schema di
avviso pubblico finalizzato alla nomina dell’OIV unitamente al modulo relativo alla domanda di
ammissione alla selezione;

Vista la nota in data 5 maggio 2023 del dipartimento della funzione pubblica in merito all’avviso.
RENDE NOTO

che il Comune di Belluno intende procedere alla individuazione per il triennio 2023/2026
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) in forma monocratica.



ARTICOLO 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse alla
nomina a OIV del Comune di Belluno costituito in forma monocratica.

L’incarico di titolare dell’OIV sara conferito dal sindaco, in esito al presente avviso, previa
procedura comparativa dei curricula ed eventuale colloquio.

L’incarico avra la durata di tre anni con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina
e potra essere rinnovato per una sola volta previa procedura selettiva pubblica.

Il soggetto nominato OIV dovra garantire le seguenti attivita:

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso , anche
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi,

b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica;

c¢) validare la relazione sulla performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009 e ss.mm.,
tenendo conto anche delle risultanze delle valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini
e degli altri utenti, redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione e ne assicura la
visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla
significativa differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1., lettera d), nonché
dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo III d.Igs. 150/2009 e ss.mm. per quanto applicabile agli enti
locali, secondo quanto previsto dal medesimo decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione
del merito e della professionalita;

e) proporre all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di
vertice o dei dipendenti in posizioni apicale nella struttura comunale e l'attribuzione ad essi dei
premi di cui al Titolo III d.Igs. 150/2009 e ss.mm.;

f) verificare la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dal Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di performance;

g) promuovere e attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

h) verificare i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

1) verificare a cadenza triennale a partire dal 2024 , ai sensi dell’ art. 5, co.2, D.M 132 del
30/06/2022, la coerenza dei contenuti della sezione Organizzazione e capitale umano del Piao con
gli obiettivi di performance;

J) garantire ogni altro compito che disposizioni normative vigenti o sopravvenute pongano a suo
carico.

ARTICOLO 2
Requisiti per la partecipazione

L’individuazione del titolare dell’OIV avverra tramite selezione tra i soggetti che, alla data di
scadenza del termine previsto nel presente avviso, abbiano presentato manifestazione d’interesse e
siano in possesso del seguente requisito: iscrizione da almeno 6 mesi nelle fasce professionali 2 o 3
dell’elenco di cui al DM 06/08/2020.

I candidati, dovranno autocertificare la data di iscrizione al summenzionato elenco e la fascia di
collocazione.

L’incarico di OIV cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del DM
06/08/2020 ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione
nell’elenco di cui al succitato decreto.



Non puo essere nominato OIV il soggetto che versi in una delle seguenti condizioni:

1. non possegga i requisiti di integrita di cui all’ art. 2 comma 1 lettera ¢) del DM 06/08/2020;

2. riveste incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che
abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la designazione;

3. abbia un rapporto di dipendenza con il comune di Belluno o con una della societa partecipate
dallo stesso;

4. si trovi nei confronti del comune di Belluno, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

5. abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con
uno o piu dei seguenti soggetti: segretario generale, coordinatori d’ambito, responsabili di aree
organizzative autonome, sindaco, assessori, consiglieri comunali, dirigenti ¢ amministratori delle
societa partecipate dal comune di Belluno;

6. sia stato rimosso, prima della scadenza naturale, dall’incarico di componente dell’OIV/Nucleo di
valutazione in altri Enti;

7. incorra nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per 1 revisori dei conti dall’art.
236 del d.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.;

8. incorra nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal d.Igs n. 39/2013 e ss.mm.
L’assenza delle situazioni ostative alla nomina indicate nel presente articolo, a pena di esclusione,
deve essere oggetto di autocertificazione da parte del candidato; eventuali variazioni che
intervengano nel corso della nomina conferita dal comune di Belluno devono essere comunicate
mediante PEC entro 10 giorni.

ARTICOLO 3
Esclusivita del rapporto

Il componente dell’OIV, nei limiti stabiliti dalla vigente normativa (art. 8 dal decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020), pud appartenere
contemporaneamente a piu Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione.
L’assenza o I’eventuale contemporanea presenza in altri Organismi indipendenti di valutazione o
Nuclei di valutazione, a pena di esclusione o revoca dell’incarico, deve essere oggetto di
dichiarazione sottoscritta dal candidato nelle forme prescritte per 1’autocertificazione; eventuali
variazioni che intervengano nel corso della nomina conferita dal comune di Belluno devono essere
comunicate mediante PEC entro 10 giorni.

ARTICOLO 4
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature.

I requisiti dei candidati verranno accertati attraverso 1’esame dell’autocertificazione resa e la
richiesta al Dipartimento della Funzione pubblica della visura relativa all’effettiva iscrizione dei
partecipanti nell’Elenco degli OIV di cui al DM 06/08/2020 e relativa fascia professionale di
appartenenza.

La valutazione delle candidature avverra tramite esame dei curricula, tenendo conto del percorso di
formazione, dei titoli, dell’esperienza maturata come OIV negli enti locali di media o grande
dimensione (con numero dipendenti superiore a 200 e con numero residenti superiore a 35.000) o
come addetto al controllo di gestione, controllo strategico, all’organizzazione della struttura e del
personale.

Le domande dei candidati saranno esaminate dal segretario comunale per 1’accertamento del
possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e per una preliminare valutazione delle relative



esperienze e conoscenze. Al termine di tale accertamento, il segretario comunale sottopone al
sindaco una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.

La scelta, previa valutazione delle domande pervenute, sara effettuata dal sindaco, a proprio
insindacabile giudizio, il quale potra procedere ad eventuale colloquio.

Il provvedimento di nomina, il curriculum dell’OIV ed il compenso attribuito saranno pubblicati sul
sito istituzionale del comune di Belluno nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione
“consulenti e collaboratori” e sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Con la nomina a titolare dell’OIV non si instaura alcun rapporto di lavoro subordinato o di pubblico
impiego con il Comune.

ARTICOLO 5
Compenso

Al titolare dell’OIV ¢ riconosciuto il compenso del gettone di presenza onnicomprensivo da
corrispondere per ogni seduta all’OIV pari all’ammontare di €.500,00, compresi oneri fiscali e
contributivi, ed oneri riflessi (cassa previdenza, IRAP o IVA) esclusi, nel limite del compenso
annuo pari al massimo di €.10.000,00; non ¢ previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e
di alloggio. Le sedute possono avvenire anche tramite collegamento da remoto dell’OIV. In ogni
caso, ¢ richiesta la seduta in presenza dell’OlV, presso la sede comunale, nella fase di
predisposizione del PIAO.

Sia in caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico che in caso di termine naturale o
revoca, il professionista ¢ obbligato a concludere le attivita non ancora perfezionate e relative all’
annualita solare di competenza dell’incarico e a fornire dettagliata relazione scritta senza ulteriori
oneri per I’ amministrazione.

ARTICOLO 6
Presentazione delle domande

Gli interessati alla nomina ad OIV dovranno far pervenire al Comune di Belluno una domanda
recante la dicitura “Avviso pubblico finalizzato alla nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) -Triennio 2023/2026”, corredata dal curriculum in formato europeo, debitamente
sottoscritte a pena di esclusione. Nel caso di domanda e curriculum non sottoscritti con firma
digitale, gli interessati dovranno allegare copia di un documento d’identita in corso di validita.

La domanda, a pena di esclusione, dovra contenere tutti i dati richiesti dall’allegato fac-simile, il
quale costituisce parte integrante del presente avviso.

La succitata documentazione, a pena di esclusione, deve essere trasmessa esclusivamente mediante
invio con posta elettronica certificata indirizzata alla seguente casella PEC del Comune:
belluno.bl@cert.ip-veneto.net

La domanda, a pena di esclusione, deve pervenire al Comune di Belluno entro le ore 12.00 del
giorno 24.05.2023. Le domande che perverranno oltre il suddetto termine non saranno prese in
considerazione.

ARTICOLO 7
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30

giugno 2003, n. 196 e ss.mm., si forniscono le seguenti informazioni.

«Titolare del trattamento: ¢ il Comune di Belluno piazza Duomo n. 1- 32100 Belluno;


mailto:belluno.bl@cert.ip-veneto.net

e Il recapito del Responsabile della Protezione dei dati ¢ 1'ing. Renzo Diena
dpo@comune.belluno.it, maggiori dettagli sono inseriti nella sezione privacy del sito
www.comune.belluno.it

» Finalita del trattamento: 1 dati forniti sono necessari per lo svolgimento della procedura
comparativa di individuazione dell’OIV del Comune di Belluno

* Base giuridica del trattamento: rientra in quanto previsto dall’art. 6, punto 1.e) del GDPR
2016/679: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri
di cui ¢ investito il titolare del trattamento.

* Tipo di trattamento: i dati raccolti potranno essere trattati anche a fini di archiviazione (protocollo
e conservazione documentale) e comunicazioni previste dalla normativa vigente compresa la
pubblicazione sul portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito
internet del Comune di Belluno.

» Comunicazione dei dati: 1 dati raccolti potranno essere comunicati ad altri uffici interni dell’Ente

* Requisito del conferimento dei dati: il conferimento dei dati ¢ necessario per la conclusione del
procedimento amministrativo che la riguarda. La mancata comunicazione di tali dati comporta la
conseguenza che la candidatura sara ritenuta inammissibile e non si potra dar seguito al
procedimento.

* Periodo di conservazione: ai sensi dell’art. 5 par. 1 lett. €) del GDPR 2016/679, ¢ determinato, per
fini di archiviazione, nel tempo stabilito dalle regole interne proprie all’Amministrazione e da leggi
e regolamenti in materia.

* Diritti degli interessati: I’interessato puo richiedere al responsabile del trattamento o al DPO come
sopra individuato 1’accesso ai propri dati personali nonché la rettifica, I’integrazione o, ricorrendone
gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al trattamento.

* Diritto di reclamo al Garante: puo essere presentato ai sensi dell’art. 77 del regolamento 2016/679
con sede in Piazza di Monte Citorio, n. 121 — 00186 — ROMA — oppure scrivendo alla PEC:
protocollo@pec.gpdp.it

ARTICOLO 7

Informazioni di carattere generale
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati all’Albo Pretorio, nella
sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “bandi di concorso” e sul Portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo PEC.
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Loredana Barattin.
Eventuali informazioni afferenti il presente avviso potranno essere richieste direttamente all’area
segreteria al n. 0437/913 128
Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale che, a proprio
insindacabile giudizio, puo anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso
in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo a ricoprire I’incarico.
Il Comune si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il
presente avviso per giustificati motivi.

I1 responsabile dell’area segreteria generale
Francesco Pucci
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