COSTITUENDA CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI RIETI-VITERBO

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI PER LA NOMINA
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA
COSTITUENDA CAMERA DI COMMERCIO ILA.A. RIETI-VITERBO
(Approvato con determina del Commissario ad acta n. 9, del 29.10.2020)

Il Commissario ad acta della costituenda Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di
Rieti-Viterbo

Visti I'art.14 del D.Lgs. n.150/2009 (come riformato dal D.Lgs. n.74/2017), che prevede che ogni
amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance, il D.P.R.
n.105/2016, e, in particolare 'art.6, che revisiona la disciplina degli Organismi Indipendenti di Valutazione,
e il nuovo D.M. 6 agosto 2020, che regola il funzionamento dell’elenco nazionale dei componenti
dell’Organismo Indipendente di valutazione, andando ad abrogare il precedente D.M. 2 dicembre 2016,
fatta eccezione per il solo articolo 5 che resta in vigore fino al 30 novembre 2020;

Visto il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 “Ridefinizione delle
circoscrizioni territoriali delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura mediante
accorpamento”, con cui e stata istituita la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Rieti-
Viterbo, risultante dall’accorpamento delle Camere di Commercio di Rieti e Viterbo, ed e stato nominato
Commissario ad acta, con il compito di avviare le procedure di costituzione della nuova Camera di
commercio, il Segretario Generale della Camera di Commercio di Viterbo, dott. Francesco Monzillo;

Visto che la Circolare del Ministero dello Sviluppo Economico n.0105995, del 1° luglio 2015, in tema di
accorpamento tra Camere di commercio, prevede la possibilita che il Commissario ad acta awvii le
procedure per la selezione dei candidati a componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
nuova Camera frutto dell’accorpamento,

rende noto che

e indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata all’acquisizione di candidature di soggetti
per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della costituenda Camera di
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Rieti-Viterbo

Art. 1 — Oggetto

La Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Rieti-Viterbo (di seguito Camera di
commercio) indice una procedura di valutazione comparativa per la nomina dell’Organismo Indipendente
di Valutazione(di seguito 0.1.V.), ai sensi degli art. 14, 14-bis, d.lgs. 150/09 e ss.mm.ii. La procedura & volta
all’acquisizione di candidature di soggetti iscritti nelle fasce 2 e 3 dell’Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione di cui al D.M. 6 agosto 2020.




Art. 2 — Requisiti

Possono presentare la propria manifestazione d’interesse a ricoprire lincarico di cui all’art. 1
esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel presente avviso, risultino
iscritti, da almeno sei mesi, nelle fasce professionali 2 o 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance, di cui al D.M. 6 agosto 2020, tenuto presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Oltre al possesso dei
requisiti prescritti per [liscrizione all’Elenco, previsti dall’art. 2 del medesimo Decreto, ai fini
dell’lammissione alla procedura comparativa € richiesta I'assenza delle cause ostative e di conflitto di
interessi di cui all’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009 e al paragrafo 3.5 della Delibera CIVIT n.
12/2013 nonché delle cause che determinano il divieto di nomina di cui al paragrafo 3.4 della Delibera CIVIT
n. 12/2013.

Art. 3 Durata dell’incarico e trattamento economico

L’incarico avra la durata di tre anni dalla data di nomina, subordinatamente al mantenimento dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance per
I'intera durata dell’incarico. L'incarico potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura pubblica
selettiva. Il compenso annuo lordo sara determinato dalla Giunta della Camera di Commercio di Rieti-
Viterbo.

ART. 4 - Modalita di presentazione della candidatura

La domanda di ammissione alla selezione di cui al presente Avviso deve essere presentata entro e non
oltre le ore 12.00 del giorno 19.11.2020.

| candidati che intendono partecipare dovranno inviare all'indirizzo PEC istituzionale
camera.commercio.viterbo@vt.legalmail.camcom.it, esclusivamente per mezzo di una casella di posta
elettronica certificata (PEC):

1) domanda di partecipazione (schema allegato), riportante le dichiarazioni rilasciate ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000 del possesso dei requisiti e dell’assenza delle situazioni di conflitto di interesse e
cause ostative;

2) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;

3) relazione di accompagnamento, datata e sottoscritta, che illustri le competenze e le esperienze
ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, con evidenza dell’esperienza maturata nella
pubblica amministrazione, e in particolare nelle Camere di Commercio;

4) copia del documento di identita in corso di validita.

L'insieme dei documenti informatici sopra elencati devono essere trasmessi in formato PDF e firmati
digitalmente. Non saranno ammesse domande pervenute con modalita diversa.

La data di presentazione della domanda & attestata dalla ricevuta telematica di consegna nella casella PEC
camera.commercio.viterbo@vt.legalmail.camcom.it La Camera di Commercio non assume alcuna

responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il termine stabilito, per cause non
imputabili a colpa della Camera di commercio stessa o a eventi di forza maggiore.

La mancata sottoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la presentazione
ovvero qualunque difformita delle prescrizioni del presente avviso costituiranno motivo di non
ammissibilita alla selezione.
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Il candidato e responsabile delle dichiarazioni, in tutto o in parte, non rispondenti al vero ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/2000

ART. 5 — ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Tutti i curricula pervenuti nel termine previsto dal presente Avviso saranno esaminati da una Commissione
Camerale di valutazione, ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti
ai fini del’ammissione alla presente selezione.

La Commissione procedera alla valutazione dei curricula mettendo a confronto le professionalita dei
candidati con riferimento ai profili formativi e di specializzazione, delle esperienze di lavoro e professionali
dai medesimi maturate con stretto riferimento ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico oggetto del
presente Awviso.

Nella procedura comparativa si valutera la specializzazione e la qualificazione dei candidati in relazione al
ruolo da svolgere, tenendo conto sia del percorso di formazione sia della professionalita e dell’esperienza
maturate nel campo della misurazione e valutazione della performance, della pianificazione, del controllo
di gestione, della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk management, assegnando un
punteggio fino a un massimo di 40 punti cosi suddiviso :

1. I'esperienza e professionalita maturata desumibile dal curriculum vitae e dalla relazione
contenente le esperienze ritenute significative e le attivita e gli obiettivi che si ritiene 1'Organismo debba
perseguire: massimo 20 punti, 4 punti per ogni anno di esperienza ritenuta significativa;

2. professionalita ed esperienza di cui al punto 1), maturata presso enti locali: massimo 20 punti, 2,5
punti per ogni anno di esperienza presso enti locali, 5 punti per ogni anno di esperienza presso camere di
commercio;

La procedura comparativa verra effettuata anche in presenza di una sola candidatura.

A conclusione della procedura comparativa il Commissario ad acta presentera alla Giunta camerale |'elenco
dei candidati con i profili maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire. La Giunta una volta definita la
forma monocratica o collegiale dell’0.1.V., individuera tra i candidati il titolare o i componenti (di cui uno
con funzioni di Presidente) dell’O.LV., riservandosi la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non
procedere alla nomina in presenza di particolari e motivate esigenze di interesse pubblico.

La procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria utile per future
nomine.

Il Commissario ad acta si riserva la facolta, in caso di sopravvenute esigenze organizzative, di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura comparativa.

Art. 6 — Trattamento dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali, i dati personali, eventualmente
anche sensibili, forniti dai candidati saranno trattati dalla Camera di Commercio esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedura di cui al presente avviso e, successivamente, per le sole
finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con I’Amministrazione.



Art. 7 — Responsabile del Procedimento

Responsabile del procedimento e il Commissario ad acta Dott. Francesco Monzillo.

Art. 8 — Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso e la domanda di partecipazione sono pubblicati nella Sezione “Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso” del sito internet istituzionale della Camera di commercio di Viterbo
www.vt.camcom.it e della Camera di commercio di Rieti www.ri.camcom.it nonché nel Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di partecipazione.
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