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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA RACCOLTA DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DIN. TRE
COMPONENTI ESTERNI PER LA COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (0.1.V.) POLICLINICO DI FOGGIA TRIENNIO 2022/2025

Verbale n. 4

Addi 1l giorno 22 dicembre 2022 alle ore 10.00 presso la Sala Conferenza presso la Palazzina della
Direzione Generale si & riunita la Commissione esaminatrice composta con deliberazione DCS n.
502 del 25.10.2022 e sono presenti:

¢ dott.ssa Elisabetta Esposito - Direttore Amministrativo - Presidente;

e dott. Costantino Quartucci - Direttore Struttura Controllo di Gestione ~ Componente;
» dott.ssa Laura Silvestris - Dirigente Struttura Affari Generali e Privacy- Componente;
» dott.ssa Marika Casoli - Segretario.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo i componenti tutti presenti, dichiara valida la seduta.

Gli ammessi di cui sopra, sono stati convocati, giusta nota prot. n. 000024896 del 02.12.2022,
inviata a clascun candidato al proprio indirizzo PEC per l'espletamento della prova colloquio
fissata per il giorno 22 dicembre 2022 alle ore 10,00 presso la Sala Turtur.

Ai sensi dell'art. 10 del bando di avviso allegato alla deliberazione del Commissario
Straordinario n. 390 del 05/08/2022, la prova colloquio consistera su materie inerenti la disciplina
a concorso, nonché sui compiti e le funzioni da conferire.

La Commissione avra a disposizione per la valutazione della prova colloquio di ciascun
candidato un punteggio massimo di 20 punti.

INIZIO PROVA COLLOQUIO

Alle ore 10,05 proseguono i lavori della Commissione che stabilisce, altresi, i seguenti
criteri per lo svolgimento della prova orale:

= preparazione degli argomenti, da sottoporre a sorteggio per ciascun candidato, in un
numero maggiorato di uno rispetto ai candidati ammessi;

» trascrizione degli stessi, cosi come predisposti dalla Commissione, su fogli timbrati e
siglati dal Presidente e dai Componenti, a loro volta chiusi singolarmente in busta,
all'esterno firmata dai Componenti la Commissione. Ciascun singolo candidato sara
invitato a sceglierne una al momento della prova;

» ciascun candidato, invitato a sostenere la prova colloquio, secondo 'ordine alfabetico,
dovra scegliere una busta contenente il quesito che costituira oggetto della propria prova.

/7
1l candidato, preventivamente, trascrivera sul fogho estratto la dicitura “quesito estra’ctoﬁ)&«

dal sottoscritto” ed apporra, per esteso, la propria firma leggibile.
» L'ultimo candidato, dopo aver scelto la busta e preso atto del proprio quesito, secondo

quanto precedentemente stabilito, certifichera il contenuto della busta non estratta su cui w/

apporra la dicitura “quesito non estratto”, mediante la propria firma.

Vengono preparati argomenti inerenti la disciplina messa a concorso da sottoporre a

L
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sorteggio per ciascuno dei candidati:

Si riporta qui di seguito I'elenco delle domande predisposte dalla Commissione:

1 CRITERI E MODALITA’ PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO ED
INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE
2 FUNZIONI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
3 OBIETTIVI E INDICATORI DELLA PERFORMANCE
4 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
5 RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
6 SOGGETTI DEL PROCESSO DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE
7 OBIETTIVI E FINALITA’ DELLA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE
8 ELENCO, DURATA E REQUISITI DEI COMPONENTI DEGLI o1
9 TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE DELLA PERFORMANCE
10 MONITORAGGIO DELLA PERFORMANCE
11 IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
12 ADEMPIMENTI PREVISTI DAL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
13 PIAO E PERFORMANCE
14 AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE E PERFOMANCE
15 IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE
16 PERFORMANCE INDIVIDUALE

Si decide di dare inizio alla prova orale, ammettendo i candidati previo appello nominale
ed identificazione dei presenti, come da allegato n. 1.

La Commissione, valutato 'esiguo numero dei partecipanti decide di spostare la sede
della prova presso la Sala Conferenze ubicata presso la Palazzina della Direzione Generale.

La Commissione accoglie i candidati intervenuti nella sala adibita a sede di esame. 1
Presidente dopo aver illustrato quanto effettuato dalla Commissione precisa che la valutazione
della prova colloquio non comportera la redazione di una graduatoria di merito ma,
esclusivamente, un elenco da sottoporre alla direzione al fine dell'individuazione dei componenti
dell’Organismo de quo.

Prima di dare inizio alla prova, la candidata Fiorentino Rosa Angela Francesca, chiede di
poter anticipare la propria prova colloquio. La Commissione, sentito il parere favorevole dei
candidati presenti, accoglie la suddetta richiesta e, alle ore 11,15, decide di dare inizio alla fase
relativa all'espletamento della prova colloquio.

1. Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Fiorentino Rosa Angela
Francesca che ha sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:

ADEMPIMENTI PREVISTI DAL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Fiorentino Rosa Angela

Francesca punti 16/20

2. Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Angiolillo Lucia Carmen che
ha sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
ELENCO, DURATA E REQUISITI DEI COMPONENTI DEGLI OIV
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Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Angiolillo Lucia Carmen
punti18/20

3. Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Cancellaro Stefano che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Cancellaro Stefano
punti 12/20

4. Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Cisternino Luigi che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
CRITERI E MODALITA’ PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO ED INCENTIVAZIONE
DELLA PERFORMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Cisternino Luigi
punti 16/20

5, Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Crocetta Corrado che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
PERFORMANCE INDIVIDUALE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Crocetta Corrado
punti 20/20

6. Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Cocomazzi Michele che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Cocomazzi Michele
punti 10/20

7. Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato De Nuccio Maurizio che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
FUNZIONI DEGLI ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato De Nuccio Maurizio
- punt 20/20

8. Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Florenzano Oreste che ha -~
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito: "i,@ #
OBIETTIVI E INDICATORI DELLA PERFORMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Florenzano Oreste

punti 16/20 @

9, Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Fontanarosa Filomena
Angela che ha sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE E PERFOMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Fontanarosa Filomena

Angela punti 15/20
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10.Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Lovili Giorgio che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Lovili Giorgio
punti 12/20

11.Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Marchitelli Giuseppe che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
PIAO E PERFORMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Marchitelli Giuseppe
punti 13/20

12.Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Nardella Costantina che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
MONITORAGGIO DELLA PERFORMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Nardella Costantina
punti 20/20

13.Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Proia Alberto che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
11 SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Proia Alberto
punti 16/20

14.Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Rignanese Maria che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
SOGGETTI DEL PROCESSO DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Rignanese Maria
punti 20/20

15.Viene invitato a sostenere la propria prova colloquio il candidato Russi Alberto che ha
sorteggiato la busta contenente il seguente quesito:
TRASPARENZA E RENDICONTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Al termine della prova colloquio la Commissione assegna al candidato Russi Alberto
punti 20/20

(12

Per regolarita, viene aperta dal candidato ultimo esaminato Russi Alberto la busta contenente
l'ultima prova non sorteggiata e ne viene letto il contenuto “OBIEITIVI E FINALITA” DELLA
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE”. Il candidato Russi Alberto appone la dicitura
“QUESITO NON ESTRATTO” e la propria firma.

A conclusione della prova colloquio, questa Commissione redige 1'elenco alfabetico, contenente,
per ciascun candidato, i punteggi attribuiti, rivenienti dalia valutazione totale dei titoli e dalla
prova colloquio, come di seguito riportato:
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CANDIDATO Data.di Sesso Tu.ta%e . Prova. Totale
nascita punti titoli | colloquio | generale
1 | Angiolillo Lucia Carmen 30/06/1973 K 5,50 18,00 23,50
2 | Cancellaro Stefano 01/07/1959 M 14,00 12,00 26,00
3 | Cisternine Luigi 16/08/1953 M 5,00 16,00 21,00
4 | Cocomazzi Michele 06/06/1968 M 13,40 10,00 23,40
5 | Crocetta Corrado 16/09/1967 M 14,70 20,00 34,70
6 | De Nuecio Maurizio 08/06/1972 M 6,50 20,00 26,50
7 | Fiorentino Rosa Angela Francesca | 08/02/1978 F 11,00 16,00 27,00
8 | Florenzano Oreste 18/07/1969 M 12,38 16,00 28,38
9 | Fontanarosa Filomena Angela 06/05/1966 M 8,60 15,00 23,60
10 | Lovili Giorgio 07/11/1945 M 14,50 12,00 26,50
11 | Marchitelli Giuseppe 25/05/1972 M 14,50 13,00 27,50
12 | Nardella Costantina 13/02/1966 F 14,00 20,00 34,00
13 | Proia Alberto 03/05/1947 M 14,50 16,00 30,50
14 | Rignanese Maria 18/01/1972 F 8,90 20,00 28,90
15 | Russi Alberto 10/04/1971 M 12,40 20,00 32,40

1l suddetto elenco e i verbali relativi alla procedura selettiva saranno trasmessi, per quanto di

competenza, al Commissario Straordinatrio,

Alle ore 13:45 la seduta & sciolta.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente dott.ssa Elisabetta Esposito
Componente dott.ssa Laura Silvestris
Componente dott. Costantino Quartucci

Segretario dott.ssa Marika Casoli
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