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Allegato A) D.S. n. 1 del 15/01/2018 

 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA 

NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI MANTOVA PER IL TRIENNIO 

2018-2020 

Art. 1 – Oggetto e tipologia della selezione 

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per la nomina dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance della Camera di commercio di Mantova (di seguito OIV) per il 

triennio 2018-2020.   

All’OIV della Camera di commercio di Mantova, costituito in forma collegiale con tre componenti, 

sono attribuiti i compiti previsti dagli artt. 14 e 14 bis del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal 

D.Lgs. n. 74/2017.  

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 

Per la partecipazione alla procedura comparativa è necessario essere iscritti nell’Elenco Nazionale 

dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, di cui all’art. 1 del 

D.M. 2 dicembre 2016, da almeno sei mesi alla data di scadenza del termine di presentazione 

delle candidature. 

Art. 3 – Modalità di svolgimento della procedura comparativa 

Nella procedura comparativa si valuteranno la specializzazione e la qualificazione dei candidati in 

relazione al ruolo da svolgere, tenendo conto sia del percorso di formazione sia della 

professionalità e dell’esperienza maturata nel campo della misurazione e valutazione della 

performance, della pianificazione, del controllo di gestione, della programmazione finanziaria e di 

bilancio. 

Costituiranno criteri di preferenza: l’esperienza svolta all’interno del sistema camerale; il possesso 

di titoli di studio post universitario (master specialistico, dottorato di ricerca) e l’attività di docente o 

ricercatore in materie attinenti ai predetti ambiti professionali. 

Il Segretario Generale si riserva la facoltà, in caso di sopravvenute esigenze organizzative, di 

prorogare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura 

comparativa. 

Il Segretario Generale esaminerà le candidature pervenute e sottoporrà alla Giunta della Camera 

di commercio di Mantova l’elenco dei candidati con il profilo maggiormente corrispondente al ruolo 

da ricoprire. 

La Giunta individuerà tra di essi i componenti dell’OIV, riservandosi la facoltà di non procedere alla 

nomina in presenza di particolari e motivate esigenze. 

Nella scelta dei componenti dell’OIV sarà favorito il rispetto dell’equilibrio di genere. 
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 Art. 4 – Divieto di nomina, conflitto d’interessi e cause ostative 

La nomina a componente dell’OIV è subordinata al rispetto delle disposizioni sul divieto di nomina 

di cui all’art. 14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009 nonché all’assenza di conflitto di interessi e di 

cause ostative, in osservanza di quanto stabilito al punto 3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013. 

L’assenza di conflitto di interessi e di cause ostative sarà oggetto di una formale dichiarazione 

sottoscritta dai candidati selezionati, pena il mancato conferimento dell’incarico. 

Art. 5 – Durata dell’incarico e compenso 

L’incarico avrà durata di tre anni a decorrere dalla nomina, subordinatamente al mantenimento 

dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione 

della performance per l’intera durata dell’incarico. 

La durata del contratto potrà subire una riduzione per ragioni organizzative derivanti dalla riforma 

del sistema camerale (accorpamento della Camera di commercio di Mantova con altra Camera di 

commercio). 

Il compenso annuo lordo, determinato dalla Giunta della Camera di commercio di Mantova, è pari 

a € 3.000,00 per ciascun componente. 

Art. 6 – Modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, compilata secondo lo 

schema di cui all’Allegato 1, deve essere presentata entro il termine perentorio di martedì 30 

gennaio 2018 (ore 12,30 per la consegna a mano). 

I candidati dovranno allegare alla domanda: 

- il curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 

- una relazione, datata e sottoscritta, che illustri le competenze e le esperienze ritenute 

significative in relazione al ruolo da svolgere, con evidenza dell’esperienza maturata nella 

pubblica amministrazione e in particolare nelle Camere di commercio; 

- copia di un documento di identità in corso di validità. 

Le domande, corredate dalla predetta documentazione, dovranno pervenire con una delle seguenti 

modalità: 

- presentazione a mano all’Ufficio del Personale di Via P.F., Calvi n. 28, dal lunedì al venerdì, 

dalle 9,00 alle 12,30; 

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata alla Camera di commercio – Via 

P.F, Calvi n. 28 - Mantova. In tal caso farà fede il timbro postale relativo alla data di 

spedizione e comunque il plico dovrà pervenire, a pena di esclusione, non oltre dieci giorni 

dalla data di scadenza del termine di cui all’art. 6; 

- per via telematica, all’indirizzo cciaa@mn.legalmail.camcom.it, in formato PDF firmate 

digitalmente o, in alternativa, firmate in originale, scansionate e accompagnate da fotocopia 

del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore, in osservanza di quanto 

stabilito dall’art. 38 del DPR n. 445/2000. 
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Sulla busta o nell’oggetto della Pec dovrà essere indicata la dicitura “Candidatura a componente 

dell’OIV”. 

Art. 7 – Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) 

I dati personali contenuti nella candidatura verranno trattati dalla Camera di commercio di Mantova 

per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’accesso alla procedura comparativa. 

In relazione alle finalità del procedimento, il trattamento dei dati personali avverrà con modalità 

informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. 

I dati non saranno diffusi. Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i 

collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali quali, ad 

esempio, i servizi informatici. Tali soggetti agiranno in qualità di Responsabili o Incaricati del 

trattamento. 

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza 

di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda. 

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, il 

diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la 

cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l’opposizione al loro 

trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per l’esercizio di tali diritti, l’interessato può 

rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati. 

Titolare del trattamento dei dati è la Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di 

Mantova. 

Responsabile del trattamento e del procedimento è il Segretario Generale della Camera di 

commercio di Mantova – dott. Marco Zanini. 

Art. 8 – Pubblicità  

Il presente avviso viene diffuso mediante pubblicazione integrale nell’apposita sezione del Portale 

della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito internet della Camera di 

commercio di Mantova all’indirizzo www.mn.camcom.gov.it, sezione Amministrazione Trasparente 

- Bandi di Concorso. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

(Dott. Marco Zanini) 

 

Documento sottoscritto con firma digitale 
ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. 
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