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UOC CONTROLLO DI GESTIONE

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 5 i DEL

= { FEB, 2018

PUBBLICAZIONE

i attesta che la presente delibera & stata:

- affigsa  allalbo ",?remrio onmdine di quests Azienda
T Ty
BLFERIOE

e spedita per | provvadimeanti di cormpatenza al:

Ospedaliera il

- Colleglo Sindacale

con prat. n. det

Giunta Reglonale

con prat. n, det -

i, RESPONSABILE

La presente dellbera & diventata esecutiva:

1 per | decorso termine di giorni dieci dalla data i
pubblicazione #'albe o questa A O, &i sensi dell’art, 35,
Comma 6, LR.C. n. 32/94.

01 per i decorse termine di giorni 40 ai sensl deil'art. 35,
Commi 4 e 5, della L.R.C. n, 32/94.

I per spprovezione da parte della Giunta Hegionale con
delibera n. ded b sensi
dell'art 35 LR.C. 32/04,

Avellino, i

Uanno duarrﬂl_adicmtto, it giorno »:'.;.1 FEE 21;’1%
del mese i &= 1 FER. 7048 | nelia sede dell'Azienda

Ospedaliers 5. Gluseppe Moscatl — Avelling, R Direttore

Generale, dott. Angelo PERCOPO, netminate con D.P.G.R.C
a. 178 dell’l/8/2016, coadiuvate dal Birettors  Sanitario
dott.sss  Maria  Concetta CONTE 2  dal  Direttore
Amministrative dott. Antonlo PASTORE, ha assunto il

seguante proyvedimento:

OGGETTO

PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE DELLE
RISULTANZE DELLA  PROCEDURA PER 1.
CONFERIMENTO DOt N. 3 INCARICHI DI
COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE
Dt VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE



Alla stregua dell'istruttoria compluta e degll atti richlamati nelle pramesse che SegUONG, @ per espresca dichiarazione
di regolarits tecnica @ amministrativa resa a meno di sottoscrizione della presents debiberaziene, il Direttora dell’'UOC

controllo di Gestione dott. Renato MAINOLF

PREMESSD:
. the con delibera n, 748 del 14/09/2017 & stato approvato Favviso pubblico di procedura comparativa per il

conferimento di n. 3 incarichi di componente delfOrganismo Indipendente di Valutazione (OV), prevedendo
la pubblicazione det meadesimo awiso sul Portale defla performance del Bipartimento della Funzione Pubblica
e sul glto aziendale, per la durata di quindici giornl;

. che con Ia stessa delibera & stats nominata la Commissione Incaricata delistruttoria detle istanze pervenite
nanché deila formulazione della graduatoriz per Vaffidamento dei tre Incarichi professionafl, nefle persone
dal Direttore Sanitarie doti.ssa Maria Concetia Conte, del Direttore Amrninistrative dott. Antonio Pestore €
del Consulente del Dirstiore Generasle dott. nicols Acone, designando quale segretario verbalizzante ia

dott.zsa Mirigm D AMore;

CONSIPERATO!
che song pervenute ctmplesslvamente n 54 domande, trasmesse per competesza all2 Commissione
giudicatrice;
- che fa predetts Commissions ¢on nota prot. o. 410 del 23.01.2018 ha comunicato 'esito dells procedura al
Direttore Generals;
- rche!s stessa Commissione ha precisato nefla nota in opgetto quanto segue: “la Commissione ha propesto al
Dirsttore Genarale i seguenti nominativi per it conferimento degli incarichi di componanti dell'Oiv;
#) dott.ssa Stefania Urcivoli {faselz professionale 3), quale presidente
b) dott.ssa Giovanng Doria, guate componante
¢} dott, Nicota Medici, guale componente;

PRESO ATTO che nellz nota menzionats "la Commissions vitiene i non elaborare alcuna graduatoria in quante i lavon
«f tono svoitl secondo quanto previsto nell’avviso pubblico pubblicate sul Portale detly performance del Dipartimants
della Funzione Pubblica oltre che sul sho ariendale” prowedendo ad allegars "z tabella comparativa dalla quale
risultano elencate le figure professionall esaminate fon i candidati distinti n base slia fastiz professionate di

apparteénenza”;

VALUTATO che come dispasto dalls delibera n, 748/17 e dal relativo avviso pubblico, g incarichl conferiti avranno
durats triennale con decorrenza dalla data di asaputivits del presente atto = che il compansg shnua,
ornicomprensivo dl spese ed imposizion; fscali, & flgsato in € 8.000,00 per ciascun componente Con un supplemeanto
di £ 1.000,00 per il componente Con funzioni di Presidente del’QIV, per un totale complessivo annup di € 25.000,00;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Par quanto in premessa, che gul sl intende integraiments riporiato

D1 PRENDERE ATTO dei risultat] delts procedura per il conferimento di n, 2 incarichi di compongnie dell'Grganisme
indipendente di Valutazione della performance, di cui alla nota prot. 1. 410 del 23.01.2018 con cui fa Commissione
incarlcata dellistruttoria ha proposto | seguentt nominativi per i conferimento degli incarichi di componente dell’OlV:

a) dott.ssy Stefania Urciuol {fascia professionale 3), guale presidente

b} dottssa Giovanna {poria, quale comptnente

d dott. Nicola Metlich, quale componante;

D BRENDERE ATTO che nella nota menzionats 4|3 Commissione ritieng ¢ non elabarare alcuna graduatotia ih quanto
i lavori si sono svolti secondo quanto previsto nell'avviso pubblico pubblicato sul Portale delle performance del
Ripartimento delia Funzione Pubblica altre che sut sito aziendale” provvedsndo ad altegare “la tabella comparativa
dalla guale risuitano elencate fe figure professipnali esaminate con i candidati distinti in base alla fascia profassionale

di appartenenza”;

Dl PRENDERE ATTO inoltre che come disposte dalla delinera n. 748/17 & dal relativo avviso pubblico, gli incarichi
conferiti avranno durata triennate con decorrenza dafla data di psecutivita del presente atto e che i companso annuo,
omnicomprensive &i spese ed imposiziord fiscali, & fissato in € 8,006,010 per tiascun componente con un supplemento
gi £ 1.000,00 per il totmponente con funzioni di Presidente del’QIV, per un totals complessive snnuo di £ 25.000,00;



DI DARE Imrmediata esecutivith al presente provvedimento al fine dl consantire il tempestivo Insediamento df un
organismo strategicamente rilevante per 13 valutazions defia performantce delle unitd operative aziendsi;

D DARE MANDATO all‘l..iDC Affar] Generali di frasmettere copla della presente deliberazione al Collegio Sindacale,
alt UDC Econamico-Finanziario e agh interessati.

H Direttore LOC Controllo di Gastione
Dott. ato Mainolft J\
LRy

1L BREYTORE GENERALE
{D.P.G.R.C. 1, 178 dell'1/8/2016)

praco aro della dichtarazione dl regolarity dellistruttorla compiuta dalla UOC Controlio di Gestieng, nonché dells
dichlarazione di tegittimith tecnica ed amministrativa resa dal direttore proponanie con ia sottoscritons della
proposta the precede;

condivise le mativazion! in essa indicate e fatta propria la proposta det Direttore proporente;

Sentito il parere favarevoia del Direttore Sanitario & del Diretiore Amministrativo

DELIBERA

01 BRENDERE ATTO def risultati dalla procedura per il conferimento di n. 3 incarichi di componente dell'Qrganisma
indipendente di Valutazione della petformance, di eui afta nota prot. n. 410 def 23.01.2018, con cut la Commissione
incaricata delfistruttaria ha proposto i segiienti nominativi per if conferimento degli incarichi di componente dell’0IV:

a} dott.ssa Stefania Urciuofl (fascia professionals 3), quale presidente

b) dott.ssa Glovanna Doria, quale componente

c) dott. Nicola Medici, quale cornponente;

Df PRENDERE ATTO che nella nota menzionata "la Commisslong ritiene di non elaborare alcwena graduatoria in quanto
i lavor ¢ sono svolti secondo quanto previsto neli’avviso pubblice pubblicsto sul Portale dello perfarmance el
bipartimento dettz Funzione Pubblica oltre che sul sito sziendale” provwedendo ad allegare “la tabells tomparativa
dalla quale risultano sfencate le figura professionali esaminate con | candidati distintf in bage alla fascia professionaie

di appartenenza”;

Df PRENDERE ATTO Inpitre che ¢ome disposto dalls defibera n. 748/17 ¢ dal relative avviso pubblico, gl ircarichi
conferlt! avranno durata triennale con decorrenza dalla data di esecutivisa del presente atto e ¢he il compenso annug,
amnicomprensivo di spese ed imposizion fiscali, & fissato In € 8.000,00 per ciascun cornponente LR UN supplements
di € 1.000,00 per il componente con funzion! i Presidente dell' DIV, per un totale complessive annuo di € 25.000,00;

pl DARE immediata esecutivitd al presente provvedimento 3t fine di consentire if tempestivo insedlamento di un
organismo strategicamente rilevante per |2 valutazione della performance celle unith operative aziendali;

DI DARE MANDATO all’ UOC Affari Generahi di trasmetiers copla della presante deliberp@bne al fEollegio Sindacale,
Al UOC Ecomomico-Finanziario e agli interessati, i

i
!y
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LIOC CONTROLLO DI GESTIONE

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 6612 DEL

25 LuG. 201

PUBBLICAZIONE

Si attesta che s presente deftbera & stats:

- affisss allalbo pretorie on-line di guesta Arienda

Ospedaliora I 2 SLUG. 2013

e spedita per | provvedimenti di competenza al:

- Coltegla Sindacale

con prot. n. clal

Giunta Regionale

con prot. n. el

1L RESPONSABILE

1a presente delibers & diventata esecutiva:

0 per il decorso termine df gierni diec della data di
pubblicazione all'albo di questa A. O. al sensi deliart. 35,
Comma &, LR n, 32/94.

"l per il decorso termine di giorni 40 ai sensi dell'art. 35,
Commidet, della b R.C. n.32/94,

T per approvazione da parte deflz Giunts Regionale con
delibera n. del al sensi
dell'Art 35 LR.C. 32/84,

Avelling

LR~

jd r
t'anno duemiladiciotte, | giorno z 5 LUG, Zﬂm

del mese di & {1If 2040, nella sede delfAzienda

Ospedaliera 5. Gluseppe Moscati ~ Avelling, # Direttorg

Generale, dott, Apgelo PERCOPO, neminaty con D.P.G.R.C,
n. 178 dell'1/8/2016, coadiuvato dal Direttore Sanitario
dottssa Marle Concetta CONTE e  dal  Direttore
Amministrativo dott. Antonio PASTORE, ba assunto H

seguente pravvedimento:

OGGETTO

S0STITUZIONE COMPONENTE CHV



Alla stregua dellistrutioria compiuta e degli atti richiamati nelle premesse che seguono, & per espressa
dichiarazione di regolarity tecnica e amministrativa resa & mezzo di soltoscrizione della presente
deliberazione, il Direttore dell’'UOC Controllo di Gestione dott. Renato MAINOLF

PREMESSO: .
- che con delibera n. 59 del 3/2/2018, a seguito del completarnento dells procedura per il conferimernto

di n. 3 incarichi di componente dell’Organismo indipendente di Valutazione delta Performance, sono
stati individuati | seguenti comppnenti del’OIV:

a}l Avv. Stefania Urciuoh {fascia professionale 3), presidente

b} dottssa Giovanna Doria, componente

¢} dott. Nicola Medici, componente;

RILEVATO che con nota inviata alla Direzione Generale e ’acquisfta agli atti con prot. n. 2637
dell'11/07/2018 FAww. Stefania Urcivoli ha comunicato “le proprie dimissioni volontarie dall'incarico di
Presidente dell’Organisimo Indipendente di Valutazidne delf'Ospedale 5.6. Moscatl di Avelling”;

RILEVATOD che la Direzione Generale ha designato quale nuove Presidente delfDIV la dott.ssa Bianca
Corcione, ricompresa nella fascia professionale 3 dell’elenco dei partecipanti all’avwiso pubblico, trasmesso
dalla Cormmissione nominata dalf Azienda per la valutazione del curricula dei partecipanti alla precedura in
oggetto (verbale prot. D.G. n. 267 del 23/01/2018});

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per quanto in premassa, che qui s intende integralmente riportato

Ol PRENDERE ATTO della nota inviata alla Direzione Generale (prot. n. 2637 dell11/07/2018) dall Avv.
Stefania Urciuoli con la quale ha comunicato “le proprie dimissioni volontarie dalf’incarico di Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ Ospedale 5.G. Moscati di Avelling”;

Dl INDIVIDUARE guale nuove Presidente dell’iV la dott.ssa Blanca Cordione, teormpress nella fascia
professionale 3 dell’'elenco dei partecipantt all’avviso pubblica, trasmesso dalla Comrnissione nominata
dall'Azienda per is valutazione dei curricula dei partecipanti afla procedura in oggetto (verbale prot. D.G. n.
267 del 23/01/2018); '

Di PRENDERE ATTO che VO & pertanto cosi compasio:
a} dott.ssa Bianca Corcione (fascia professionale 3), presidente
b) doti.ssa Giovanna Doria, companerite
c) dott. Nicola Medic, componente;

DI DARE ATTO inoltre che per quanto riguarda le durata dell'incarico ed il compenso per | component] si
rinvia 3 quanto stabilito con la citats delibera n. 59/2018;

bl DARE MANBATO all’UOC Affari Generali di trasmetters copia della presente deliberazione al Coliegio
Sindacale, alFUQC Economico-Finanziario e agli interessati.

I Direttore JOC Controflo di Gestione
3 B N .
Ddit. Renato M i




IL DIRETTORE GENERALE
(D.P.G.R.C. n, 178 deil’1/8/2018)

Freso atto dells dichiarazione di regolaritd dellistruttoria compiuta dalla UOC Controllo dif Gestione,
nonché della dichiarazione di legittimitd tecnica ed amministrativa resa dal direttare proponente con la
sottoscrizione della proposta che precede;

Condivise le motivazion! in essa Indicate e fatia propria la proposta del Direttore proponents;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanltario e del Direttore Amministrativo

' DELIBERA

DI PRENDERE ATT( della nota inviats alla Direrlone Generale {prot. n. 2637 dell’11/07/2018) dalf Avv.
Stefania Urcinoli con Iz quale ha comunicato “le proprie dimissioni volontarie dell'incarico di Presidente
del*Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ospedale 5.G. Moscati di Avellino”;

DI INDIVIDUARE guale nuovo Presidente dellOIV la dott.ssa Bianca Corcione, ricompresa nella fascla
professionale 3 dell'elenco del partecipanti al'avviso pubblico, trasmesso dalla Commissione nominata
dall'Azienda per la valutazione dei curricula dei partecipanti alla procedura in oggetto {verbale prot. D.G. n,
267 del 23/01/2018);

DI PRENDERE ATTO che FOIV & partanto cosi composto:
a} dott.ssa Blanca Corcione (fascia professionale 3}, presidente
b) dott.sza Giovanna Doria, componente
c} dott. Nicola Medici, componente;

DI DARE ATTO inoltre che per quanto riguarda la durata dell'incarico ed il compenso per | componenti si
ritvia a quanto stabilito con la citata delibera n. 53/2018;

£ DARE MANDATQ al'UOC Affari Generali di trasmetters copia della presante deliberarione at Collegio
Sindacale, all'UOC Economico-Finanziario e aglh interessati.

IL ZIRETTORE SANITARIO

E




