CAMERA DI COMMERCIO
BARI

Allegato 1) alla Determinazione del Segretario Generale n. 124 del 23 dicembre 2022

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALLI’ACQUISIZIONE
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA C.C.I.A.A. DI
BARI IN FORMA MONOCRATICA

IL SEGRETARIO GENERALE

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendense delle amministragioni pubbliche”;

- VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’’;

- VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentagione amministrativa’y

- VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
- VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,

- VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della 1.egge 4 marzo 2009, n. 15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni” ed in
particolare gli articoli 14 e 14-bis;

- VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione",

- VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016 n. 105 “Regolamento di disciplina delle
Sfunzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazion?’ e in particolare l'articolo 6, secondo il quale i
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggett iscritti nell'Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

- VISTO il Decteto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020;

- RILEVATA la necessita dellEnte di procedere alla nomina del proprio OIV costituito in forma
monocratica, a motivo della scadenza per compiuto triennio di quello in carica;

- VISTA 1a Deliberazione della Giunta camerale n. 109 del 05.10.2022 avente ad oggetto ““Organismo
Indipendente di V alutazione della Performance (OI1”) della Camera di Commercio di Bari. Avvio procedura di nomina.”
con la quale si ¢ dato mandato alla sottoscritta, in qualita di Segretario Generale, di dare avvio agli atti
gestionali necessari;

AVVISA

Articolo 1

Manifestagione di interesse. Oggetto ¢ durata dell'incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per

la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) della Camera di

Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari, avente costituzione confermata in forma

monocratica tenuto conto delle esigenze di contenimento della spesa e per ragioni di efficienza e snellezza
dell'operativita dell'organo.

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito dalla Giunta camerale in esito alla procedura

di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
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conferimento dell'incatico, e potra essete rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e
fermo restando I'obbligo dello stesso di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, di seguito
Elenco nazionale, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione 6 agosto 2020.

Al sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del
citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale ovvero in caso di
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco medesimo.

Articolo 2
Compenso

Il compenso economico annuo lordo, per 'esecuzione dell'incarico di cui al presente avviso, per il
triennio in carica, ¢ fissato in misura pari ad € 10.000,00 (diecimila/00) omnicomprensivo di tutte le spese
di trasferta e similari, esclusi oneri previdenziali e IVA se dovuti.

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell'incarico o di revoca dello stesso, il compenso
riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle attivita dovute.

Sia in caso di rinuncia che in caso di scadenza naturale dell'incarico, il professionista si
impegna a concludere le attivita non ancora perfezionate, relativamente all'annualita di
competenza ed a fornire dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per I'Amministrazione.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, possono pattecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che,
alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di candidatura, risultano
iscritti da almeno sei mesi nell'Elenco Nazionale dei componenti degli OIV istituito presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

Al sensi del medesimo articolo 7, comma 6 del citato D.M., possono partecipare alla presente
procedura per il conferimento dell'incarico di Titolare di OIV monocratico esclusivamente i soggetti
iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 dell'Elenco Nazionale.

Articolo 4
Divieto di nomina

11 componente dell'OIV non puo essere nominato, ai sensi dell’art.14, comma 8 del D. Lgs. n. 150
del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi
o cariche, o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla
Legge n. 190/2012, al D. Lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Liniti agli incarichi
Per assumere l'incarico cui ¢ fatto riferimento nel presente avviso, il candidato deve rispettare i
limiti relativi all’appartenenza a pit di un OIV, come previsto dall’art. 8 del decreto del Ministro per la
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Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020. 1l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina.

Pertanto, il candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi (se superiori a
quattro) prima di accettare la nomina da parte di questa Amministrazione. Analogamente, se dipendente
pubblico, il soggetto candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi (se
superioti a due) prima di accettare la nomina di cui in oggetto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso
(Allegato A) e la documentazione di seguito indicata, devono essere sottoscritte a pena di esclusione sotto
la propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

o currienlum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto digitalmente, contenente apposita
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679;

o relazione di accompagnamento al currienlum vitae, datata e sottoscritta digitalmente, dalla quale si
evincano lesperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private negli ambiti
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e risk-
management), eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, ed ogni ultetiore elemento ritenuto utile ai
fini del conferimento dell'incarico;

®  copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione, unitamente alla precitata documentazione allegata, dovra essere
presentata entro le ore 12,00 del giorno 09 gennaio 2023, esclusivamente in formato pdf, firmata
digitalmente, e trasmessa a mezzo PEC con un wunico invio, allindirizzo pec:
cciaa@ba.legalmail.camcom.it, indicando in oggetto "Manifestazione di interesse ai fini della nomina
dell’ Organismo indipendente di valutazione della performance presso la C.C1A.A. di Bar?’. In tal caso fara fede la
data e lora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e la
documentazione allegata ¢ stato consegnato nella casella di destinazione pec suindicata, come risultante
dalla ricevuta di consegna del certificatore.

Si precisa che la validita dell'invio della documentazione con PEC ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di una propria casella di posta certificata. Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta
elettronica certificata non propria anche se indirizzata all’indirizzo PEC camerale sopra riportato.

La Camera di Commercio di Bari non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata
comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa
del’ Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente avviso.

Articolo 8
Veerifica dei requisiti ¢ valutazione delle candidature. Nomina

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Segretario Generale, coadiuvato dall'ufficio Struttura
Tecnica Permanente, per l'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la
valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

11 Segretario Generale, ove lo riterra piu opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al
conferimento dell'incarico.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature ’Amministrazione provvedera a
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richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione
ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Al termine del predetto accertamento, il Segretario Generale sottopone alla Giunta camerale una rosa
di candidati qualificati e idonei per la nomina.

Ferma restando la sussistenza dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 per Iiscrizione
nel precitato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura potra essere considerato quale titolo
preferenziale, in sede di valutazione delle candidature pervenute, il possesso di specifica esperienza
maturata in Enti del sistema camerale.

La Giunta, sulla base della documentazione trasmessa dal Segretario Generale, valuta il profilo
maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire tenuto conto dei curricula, delle relazioni illustrative e
delle esperienze maturate nel campo della misurazione e valutazione della performance presentate dai
candidati idonei.

In particolare, nella valutazione, si tiene conto:

- dell'elevata specializzazione, conseguita con opportuna formazione ed adeguata espetienza
professionale, maturata preferibilmente nell’ambito del sistema camerale,

- della professionalita ed esperienza generale maturata in posizione di responsabilita nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e valutazione della
performance, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

- dellattivita di docente o ricercatore universitario in materie attinenti all’area delle professionalita
sopra richiamate;

- del possesso di titoli di studio post universitario e/o pubblicazioni in profili afferenti alle materie
sopra richiamate;

- della classe professionale di iscrizione.

L’OIV ¢ nominato con apposito atto della Giunta camerale.
La procedura selettiva non dara luogo alla formazione di una graduatoria.

La CCIAA di Bari si riserva la facolta in base alle proprie valutazioni di prorogare, sospendere o
revocare il presente Avviso prima dello svolgimento della procedura selettiva, senza che i candidati
possano vantare diritti di sorta.

L'Amministrazione si tiserva, comunque, la facolta di non procedere all'affidamento dell'incarico nel
caso in cui nessun candidato sia valutato idoneo alle esigenze dell'Ente camerale.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento e del Consiglio Europeo del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito “GDPR”) e
del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, la Camera di Commercio di Bari intende fornire informazioni sulle
modalita di trattamento dei dati personali, in relazione alla procedura di cui al presente avviso. Pertanto si
informa che:

1. Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agticoltura di Bati, avente sede in Bati, Cotrso Cavour n. 2, PEC: caa@ba.legalmail.camecons.it.

2. DPO - Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati

Il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data Protection Officer (nella traduzione italiana RPD,
Responsabile della protezione dei dati personali).

E possibile prendere contatto con il DPO della C.CIA.A. di Bari al seguente recapito email:
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rpd@ba.camcom.it

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

11 trattamento dei dati personali avviene principalmente per adempiere alle prescrizioni contrattuali e agli
obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro.

In particolare, i dati personali sono trattati per:

i.  Tespletamento delle attivita volte all'individuazione del componente monocratico dell’OIV della
C.C.ILA.A., comprensive della verifica dei requisiti normativamente richiesti. Per questa finalita, la
base giuridica ¢ data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e ¢) del GDPR;

i. il conferimento dellincarico di prestazione professionale nell’'ambito dell’OIV della C.C.LLAA.
Per questa finalita, la base giuridica ¢ data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c¢) del GDPR;

iii.  la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica ¢
data dall’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

iv.  la pubblicazione sul sito istituzionale della C.CI.A.A. del nominativo e del curricula del
componente monocratico dell’OIV. Per questa finalita, la base giuridica ¢ data dall’art. 6, par. 1, c)
del GDPR.

4. Trattamento di dati relativi a condanne penali e reati

Si fa presente che, nell’ambito dei trattamenti di cui alla presente informativa, il Titolare pud venire a
conoscenza di alcuni dati personali relativi a condanne penali e reati, connessi alle verifiche in ordine alla
sussistenza dei requisiti richiesti dalla normativa di riferimento per i componenti dell'OIV.

Oltre che per il tramite delle autocertificazioni direttamente rilasciate dal candidato alla C.CL.A.A., questa
puo ricavare e/o verificare tali dati dalla consultazione di banche dati di altre Pubbliche Amministrazioni
e/o dell’Autorita giudiziaria, oppure interpellando direttamente tali Amministrazioni/Autorita.

5. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio
per tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento di tutti o di parte
dei dati richiesti comporta pertanto 'impossibilita di partecipare alla procedura di selezione, nonché di
instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

6. Periodo di conservazione dei dati

In caso di instaurazione del rapporto professionale in qualita di componente del’OIV della C.CLA.A., i
dati personali saranno trattati illimitatamente, in ragione degli obblighi di conservazione a cui ¢ soggetto il
Titolare. Qualora tale rapporto non si instauri — e dunque per la sola finalita di cui al punto i) del par. 3)
della presente informativa, 1 dati personali verranno conservati per 5 (cinque) anni dalla chiusura della
procedura di selezione.

7. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

I dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti: 1) Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti conseguenti alla
partecipazione alla procedura selettiva pubblica e all’affidamento dell’incarico professionale;  2) Autorita
Giudiziaria o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui al par. 4 della presente
informativa; 3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali; 4) societa esterne
nominate dalla C.C.I.LA.A. quali Responsabili del trattamento per la conservazione a norma, per la gestione
dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta elettronica, della posta elettronica certificata.

8. Diritti dell'interessato e forme di tutela

Il Regolamento (UE) 2016/679 riconosce all'Interessato diversi diritti, da esetcitare contattando il Titolare
0 il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 dell'Informativa.

Tra 1 diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in
particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento), vi sono:

- il diritto di conoscere se la C.C.ILA.A. di Bari ha in corso trattamenti di dati personali che lo riguardano e,
in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a questo relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano e/o all'integrazione di quelli incompleti;
- il diritto alla cancellazione dei dati personali che lo riguardano;

- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;

- il diritto alla portabilita dei dati personali che lo riguardano;

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cio pregiudichi la liceita del trattamento,
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basato sul consenso, effettuato prima della revoca.
In ogni caso, I'Interessato ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorita garante per la
protezione dei dati personali, secondo le modalita che si possono reperire sul sito wwm.garanteprivacy.it.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ la Dottssa Angela Patrizia Partipilo, Segretario Generale della Camera di
Commercio I.A.A. di Bari.

Per informazioni sulla procedura, ¢ possibile contattare 'Ufficio Struttura Tecnica Permanente all'inditizzo
mail patrizia grimaldi@ba.camcom.it o al 1. di telefono 080.21743009.

Articolo 11
Comunnicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del D1part1mento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri

: . isi-pubblici-di-selezione-comparativa) e sul sito istituzionale della Camera
di Commerc1o di Bari (http://wwwba.camcom.it) nella Sezione “Amministrazione trasparente - Bandi di
concorso”

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso riconosciuto per l'incarico
saranno pubblicati sul sito istituzionale della C.C1.A.A. di Bari, ai sensi della normativa vigente.

Bari, 23 dicembre 2022

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA ANGELA PATRIZIA PARTIPILO
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