' COMUNE DI PRIOLO GARGALLO

Provincia di Siracusa

DECRETO DEL SINDACO

Numero 28 del 05-08-2022

OGGETTO: PROCEDURA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE UNICO
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O1V). AFFIDAMENTO INCARICO. -

1L RESPONSABILE DEL I SETTORE

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali suli'mdmamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», ¢ successive modlﬁcazmm

VISTO P’art.50 del D. Lgs. N. 267/2000;

VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
{5, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ uaspaienza delle
pubbliche amministrazioni», e successive modificazioni;

VISTI in particolare gli articoli 14 ¢ 14 bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 cosi come
modificati dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n, 74,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante «Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri in materia di misurazione ¢ valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni» e,
in particolare, l'art. 6, comma 4, che ha disciplinato nuovi requisiti per la nomina degli OIV;

VISTO il Decreto Ministeriale 02 dicembre 2016 recante “Istituzione dell'Elenco nazionale
dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance” emanato ai sensi
dell’articolo 6 del su citato decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

VISTO e richiamato il D.M. 06 agosto 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale - del
7 ottobre 2020, n. 248, che ha adeguato la disciplina contenuta nel Decreto Ministeriale 2 dicembre
2016 al mutato contesto normativo, abrogandolo all’art. 10 e dettando nuove disposizioni in materia
0.1.V. ed in ordine all*“istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi mdlpendenn
di valutazione della performance™;

VISTA la deliberazione G.M. 20.02.2019 n. 42 con la quale si ¢ provveduto all’istituzione
dell’Organismo indipendente di valutazione e modifica al regolamento uffici e servizi ( Arit. 33-40);
VISTA la deliberazione G.M. 06.03.2019 n. 46 di modlﬁca/mtegrazxone Regolamento Uffici e Setvizi
(artt, 36-38);

VISTA, infine, la deliberazione di G.M. n.83 del 12/05/2022, ad oggetto: “Modifica/Integrazione
Regolamento Uffici ¢ Servizi [Artt. 34-36-36bis, 37 ¢ 39]. - Modifica ed integrazione G.M. n. 4272019
e successiva G.M. n.46/2019”, con la quale il comune di Priolo Gargallo ha adeguato le proprie
disposizioni regolamentari alle vigenti normative;

CONSIDERAT() che in attuazione dell’art. 14-bis del decreto leglslatwo 27 ottoble 2009, n. 150 ¢



dell’art. 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, presso il
Dipartimento della funzione pubblica della presidenza del consiglio dei ministii ¢ istituito ’elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance, c.d. Elenco
nazionale; . '
PRESO ATTO che il D.P.R. n. 105/20186, all’art. 6 disciplina i requisiti per la nomina degli OLV; _
CHE il D.M. 06 agosto 2020 all’art. | al comma 2 prescrive che I’iscrizione neil’Elenco nazionale &
condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi
-indipendenti di valutazione della performance (di seguito “OIV™), istituiti ai sensi dell’articolo 14 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amuministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad
ordinamento autonomo ed all’art. 2 indica i “Requisiti di competenza, esperienza ¢ integritd” previsti
per I’iscrizione nell’elenco; - ‘ _

CONSIDERATO che il su richiamato Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 ha recato le nuove
disposizioni in merito all’*Istituzione dell’Elenco fazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance”; -

RILEVATO che con D.D, n.1128 R.G. del 19/05/2022 del I Settore ¢ stata disposta I’attivazione della
procedura per la nomina del componente Unico dell’Organismo indipendente di valutazione (O.1.V.) di
questo Ente, in scadenza; = '

CONSIDERATO che: _

~ L’O.LV. & nominato dal Sindaco, con atto motivato e previo accertamento dei requisiti di cui,
all’articolo 36 del regolamento sull’ordinamento di uffici e servizi, delle competenze e delle
capacita specifiche richieste, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati;

~ Ai sensi del D.M. del 6 agosto 2020 sono nominabili unicamente i soggetti iscritti da almeno sei
mesi nell’Elenco. nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance  delle ~ Pubbliche -~ Amministrazioni, ~ tenuto dal -~ Dipartimento . della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri; ~ L’incarico di Componente unico
dell’OIV pud essere affidato esclusivamente a soggetti
iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 dell’Elenco nazionale;

~ L'organismo indipendente di valutazione svolge le funzioni e le attivita di cui all'articolo 14 del
decreto legislativo n, 150 del 2009 con ’obiettivo di supportare I'Amministrazione del Comune di
Priolo Gargallo sul piano metodologico ¢ verificare la correttezza dei processi di misurazione,
monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa ¢ individuale. Verifica,
inoltre, che l'amministrazione realizzi nell'ambito del ciclo della performance un'integrazione
sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e pianificazione strategico-gestionale. Ai fini
della valutazione della performance organizzativa, promuove l'utilizzo da parte dell' Amministrazione
dei risultati derivanti dalle attivita di valutazione esterna delle amministrazioni ¢ dei relativi impatti. 1
contenuti delP’incarico SOno
definiti dalla normativa vigente in materia e dalle norme regolamentari deti'Ente;

ATTESO che I’Avviso di selezione comparativa per la nomina del componente Unico dell’Organismo
indipendente di valutazione (O1V) ¢ stato pubblicato dal 20/05/2022 all'Albo Pretorio dell'Ente, sul sito
web del Comune di Priolo Gargallo in home page e su Amministrazione Trasparente — Sottosezione
Bandi di concorso e Personale-O.1.V. nonché nefl’apposita sezione del Portale della Performance,
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, per gg. 15, al fine di consentire agli interessati
in possesso dei requisiti previsti dalla normativa del settore, oltre che dal Regolamento
Uffici e Servizi, di prenderne visione ¢ inoltrare la propria candidatura;

RILEVATO CHE, alla scadenza del termine riportato nell’avviso di cui alla D.D. 1° Settore n. 1128
R.G. del 19/05/2022 - giomo 04.06.2022 - si prendeva atto che risultavano pervenute
complessivamente n.15 istanze di partecipazione;

CHE con nota prot. n.19239 del 23/06/2022 del Responsabile del I Settore sono state trasmesse le
suddette istanze, tutte pervenute nei termini previsti dall’Avviso pubblicato per la partecipazione alla
procedura finalizzata all'individuazione del componente Unico dell’Organismo indipendente di
valutazione (OIV) dell’Ente, di cui una presentata da soggetto non in possesso dei requisiti;

VISTO che il Sindaco ¢ il titolare dell’affidamento dell'incarico de quo, ex att. 37 del vigente



Regolamento;
DATO ATTO che ’incarico avra durata triennale, con decorrenza dalla data di insediamento, non sara
prorogabile, e sard rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa;
CHE, come previsto dal regolamento dell’Ente, al soggetto prescelto spettera un compenso annuo
lordo omnicomprensivo pari al 50% di quello determinato dal Consiglio comunale, di cui ultima -
deliberazione n.49 del 26/11/2020, per il Presidente del Collegio dei Revisori dei conti calcolato in
€.11.601,00 su base annua, oltre oneri; che il compenso ¢ erogato in rate quadrimestrali posticipate €
non sono previsti compensi aggiuntivi a qualsiasi titolo richiesti [spese di viaggio, vilto, alloggio,
presenze straordinarie presso 1’Ente, etc.];
RICHIAMATA la deliberazione di C.C. n. 15 del 14/04/2022 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2022/2024;
ACCERTATO che la spesa occorrente trova imputazione nel Bilancio di previsione 2022/2024
RITENUTO, pertanto, di proporre di procedere, a conclusione defla proceduta selettiva comparativa
svoltasi,  all’individuazione e  conferimento  dell’incarico  di  componente Unico
dell’Organismo indipendente di valutazione (O1IV) di questo Ente; '
DATO ATTO che il professionista individuato dovra attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile
2013, n. 62 ¢ s.m.i,, oltre che del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici interno, approvato
con deliberazione GM n, 270 19.12.2013, che saranno consegnati in copia ¢ che lo stesso dovra -
dichiarare di conoscere ed accettare, consapevole che sard causa di risoluzione del contratto di cui al
presente atto I'accertata violazione degli obblighi derivanti dai suddetti;
CHE il professionista individuato dovra altresi, prima dell'insediamento, rendere apposita
dichiarazione dalla quale risulti P'insussistenza di ogni causa d1 mcompatlbxhta mconfenblhta
e conflitto di interessi con riferimento all'incarico di cui in parola; '
VISTO il Decreto Sindacale n. 27 del 02.08.2022 con cui & stata dichiarata la nullita del precedente
Decreto Sindacale n. 24 del 28.07.2022 in quanto nello stesso era omesso il nominativo del
professionista cui affidare I’incarico;

PROPONE
al Sindaco di procedere al conferimento dell’incarico di componente unico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione di questo Ente, come comunicato al Responsabile del Settore T con nota
prot. n. 23623 del 02.08.2022; '

IL SINDACO

VISTA la proposta del Responsabile del I settore;
VALUTATE le istanze trasmesse dall’Ufficio Personale con nota prot. 19239 del 23/06/2022 e la
relativa documentazione necessaria alla comparazione dei candidati ammessi afla selezione in parola e,
in particolare modo i curricula presentati, ed effettuata una adeguata comparazione tra i candidati
nominabili, con riferimento alle particolaritd, complessita e caratteristiche delP’incarico da affidare;
VISTO che il curriculum del professionista Dott. Fabrizio Bignardelli — CF: BGNFRZS59E16Z133Q
Nr. Iscrizione: 6398 Elenco Nazionale OIV - iscritto in fascia III, offte garanzie di esperienza ¢
adeguatezza al ruolo da esercitare, tenuto conto anche delle qualificate attivitd ed incarichi
professionali prestati e che lo stesso possa ritenersi .~ qualificato,
e,pertanto, idoneo ai fini di giungere all’affidamento dell’incarico; ' ' :
ACCERTATA la propria competenza in merito ail’emanazione dell’atto di cui in parola;
DATO ATTO che il presente decreto non & soggetto a controllo preventivo di legittimitd ed &
immediatamente esecutivo, apposto il visto del Responsabile dei Servizi Finanziari (art. 153 comma
5, D.Lgs. 267/2000), attestante la copertura della spesa; :
VISTO I’OREELL e relativo Regolamento di esecuzione;

' DECRETA

per quanto riportato nefla parte motiva che qui s’intende espressamente richiamata, anche se non
materialmente trascritta, e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente pmvved;mento

1. DI AFFIDARE [lincarico di componente Unico dell’Organismo indipendente di




valutazione (O1V) di questo Ente al Dott, Fabrizio Blgna1d6111 - CF: BGNFRZS9EI6ZI33Q
Nr, Iscrizione: 6398 Elenco Nazionale OIV - iscritto in fascia III;
2. DI DARE ATTO che [affidamento triennale dell’incarico decorre dalla data
d’insediamento;
3. DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore f di provvedere agli atti consequenZLah
dertvanti dal presente provvedimento,

DISPONE

~a) latrasmissione del presente provvedimento:
- al professionista individuato;
- al Segletax io Generale;
- atuttii Responsabili d1 P.O. (e per loro tramite, a tutti i dipendenti);
- ai componenti della Giunta Municipale;
- al Presidente del Consiglio Comunale;
a tutti t Consiglieri Comunali;

'b)  La pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio dell'Ente, sul sito web
del Comune di Priolo Gargallo su Amministrazione Trasparentc — Sottosczione Bandi di
concorso ¢ Personale-O.1.V. nonché nell’apposita sezione del Portale della Performance
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica per I’informativa sull'e 31t0 della
selezione e nomina de quo. :

Priolo Gargallo, 05-08-2022 II. SINDACO -
ON. DOTT. GIUSEPPE GIANNI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa




