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OGGETTO: NOMINA COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’ASL SALERNQO. -

La presente deliberazione si compone di n. ro R pagine , di cui nro " allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

In data il/i Dirigente/i della Struttura/e Programmazione Controllo di Gestione e Valutazione propone la
presente deliberazione evidenziando se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e
attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e
nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA: Programmazione, Controllo di Gestione e Valutazione

OGGETTO : NOMINA COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL’ASL SALERNO.

Premesso:
Che,con delibera n. 176 del 3/10/2018, ¢ stato approvato Avviso pubblico, pubblicato all’albo

pretorio in data 8/10/2018 nonché sul portale della performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica in data 11/10/1018, concernente la nomina di n. 3 componenti (di cui uno
con funzioni di Presidente) dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
dell’ ASL Salerno;

che, entro il termine fissato per la presentazione delle istanze, ovvero entro il 22/10/2018, sono
pervenute n. 117 domande di partecipazione;

che, con successivo atto del 21/06/2019, per i motivi nel medesimo espressi, sono stati riaperti i
termini per la presentazione della domanda di selezione comparativa, ed eventuale colloquio,
per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (OIV) dell’ASL Salerno, ed ¢ stato altresi precisato che “coloro che hanno
gia fatto domanda possono: a) aggiornarla, b) ripresentarla; c) ritirarla” e che “in assenza di
comunicazioni relative ai suddetti punti da a) b) c), verra esaminata la domanda gia

presentata”;
che alla data dell’ulteriore termine prescritto, ovvero entro il 9/07/2019, sono pervenute n. 105

domande di partecipazione;

Dato atto:
che, in aderenza ai criteri di scelta e nomina stabiliti nel bando, il Direttore Generale avrebbe

provveduto, sulla base delle candidature pervenute, all’individuazione dei tre componenti
dell’OIV secondo le indicazioni contenute nel D.M. 2/12/2016, valutando le capacita e

competenze specifiche dei candidati dai curricula;

Vista:
la nota prot. 246246 del 16/10/2019 del Direttore Generale, con la quale individua, “Valutate le
capacita e le competenze specifiche accertate attraverso gli elementi desumibili dai curricula”,
quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione:

v dott.ssa D’Uva Alessia natd il 10/09/1980;

v dott. Barbieri Valerio nato il 15/03/1965;

v dott. De Franciscis Luca nato il 20/09/1946;

Stabilito:
in attuazione del principio di invarianza della spesa di cui al comma 11 dell’art. 14 del D.Lgs. n.

150/2009, il compenso annuo dei componenti dell’Organismo: per il Presidente di euro 15.000
lordi; per i restanti componenti di euro 12.000 lordi; omnicomprensivi di eventuali spese

accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa;

ATTESTATO:
che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli

atti tutti richiamati nella premessa , costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive

modifiche;

2



PR OPONE

di procedere, per le motivazioni di cui alla premessa che forma parte integrante della presente
delibera, alla nomina, per un periodo di anni tre, con facolta di rinnovo per una sola volta previa
procedura selettiva pubblica ai sensi dell’art. 14 bis del D.Lgs 150/2009, dei seguenti n. 3
componenti (di cui uno con funzioni di Presidente) dell’Organismo Indipendente di Valutazione

della performance dell’ASL Salerno:

v dott.ssa D’Uva Alessia nata il 10/09/1980;
v dott. Barbieri Valerio nato il 15/03/1965;
v dott. De Franciscis Luca nato il 20/09/1946;

di vdeterminare’ il compenso annuo spettante al Presidente OIV in euro 15.000 lordi
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa e per i restanti
componenti di euro 12.000 lordi annui omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se
dovuta, Iva e Cpa, per un totale di euro 39.000 da imputarsi, a cura della UOC Gestione flussi
finanziari ed economico-gestionali, sul rispettivo conto di bilancio 509030110 Indennita

rimborso spese e oneri sociali per altri organi istituzionali;

di precisare che dell’esito delle procedure di nomina dei componenti OIV verra data notizia sul
Portale della Performance Funzione Pubblica;

di inviare il presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane ed alla UOC Gestione
Flussi Finanziari ed Economico Gestionali per gli adempimenti consequenziali,

di incaricare la UOC Segreterie della Direzione Strategica e degli altri Organi e Organismi
aziendali-Comunicazione della pubblicazione sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione

Trasparente — OIV?”;

di inviare la presente delibera al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

IL DIR\I}NT PROPON{/%

IL DIRETTORE GENERALE a/an ETT06F FeRuseo)

IN VIRTU’: dei poteri conferitiglilcon D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. n. 103 del
08/08/2019 :

Vista la proposta formulata dal Direttore UOC Programmazione Controllo di Gestione e
Valutazione, alla stregua dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella
sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati



1. Nominare, per un periodo di anni tre, con facoltd di rinnovo per una sola volta previa
procedura selettiva pubblica ai sensi dell’art. 14 bis del D.Lgs 150/2009, i seguenti n. 3
componenti (di cui uno con funzioni di Presidente) dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance dell’ASL Salerno:

e Dott.ssa D’Uva Alessia nata il 10/09/1980;
o Dott. Barbieri Valerio nato il 15/03/1965;
o Dott. De Franciscis Luca nato il 20/09/1946.

2. Determinare il compenso annuo spettante al Presidente OIV in euro 15.000 lordi
omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se dovuta, Iva e Cpa e per i restanti
componenti di euro 12.000 lordi annui omnicomprensivo di eventuali spese accessorie e, se
dovuta, Iva e Cpa, per un totale di euro 39.000 da imputarsi, a cura della UOC Gestione
flussi finanziari ed economico-gestionali, sul rispettivo conto di bilancio 509030110
Indennita, rimborso spese e oneri sociali per altri organi istituzionali,

~

3. Precisare che dell’esito delle procedure di nomina dei componenti OIV verra data notizia sul
Portale della Performance Funzione Pubblica.

4. Inviare il presente provvedimento alla UOC Gestione Risorse Umane ed alla UOC Gestione
Flussi Finanziari ed Economico Gestionali per gli adempimenti consequenziali;

5. Incaricare la UOC Segreterie della Direzione Strategica e degli altri Organi e Organismi
aziendali-Comunicazione della pubblicazione sul sito aziendale nella sezione

“Amministrazione Trasparente — OIV”;

6. Inviare la presente delibera al Collegio Sindacale ai sensi della normativa vigente.

Si esprime parere favorevole
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
E STATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.

124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL

24 01T 2019
IL DIRIGENTE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

IL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE



