a SL AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Via Renato Paolini, 47 - 65124 Pescara (PE)

pesCara

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2021 N. 1966
Data 20/12/2021

OGGETTO: NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELL'ASL PESCARA ALL'ESITO DI AVVISO PUBBLICO
APPROVATO CON DELIBERAZIONE NUMERO 895 DEL 09/06/2021.



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’ASL

Pescara all’esito di avviso pubblico approvato con deliberazione numero 895 del 09/06/2021.

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale numero 895 del 09 giugno 2021 ¢ stata disposta
I’indizione dell’avviso pubblico per la manifestazione di interesse alla nomina dei tre componenti
Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’ ASL Pescara, con approvazione del
relativo bando debitamente posto in pubblicazione con scadenza per la presentazione delle istanze

di partecipazione fissata al 30/06/2021;

- il bando in parola ¢ stato pubblicato integralmente sul sito aziendale www.ausl.pe.it, in sezione
concorsi, nonché attraverso la sezione del portale del Dipartimento della Funzione Pubblica

dedicata alla performance delle amministrazioni pubbliche https:/performance.gov.it/avvisi-

pubblici-di-selezione-comparativa;

- con deliberazione numero 1424 del 10 settembre 2021 si € preso atto dell’elenco degli istanti alla
procedura pubblica in parola, formato di 42 nominativi, nonché si ¢ provveduto alla nomina della

Commissione per la Selezione dei candidati;

PRESO ATTO che:

- il Presidente della Commissione nominata con deliberazione numero 1424 del 10 settembre 2021
ha comunicato la conclusione dei lavori di ammissione e selezione dei candidati, nonché trasmesso
la documentazione della procedura espletata, composta dalle dichiarazioni di insussistenza di
incompatibilita nei confronti dei candidati istanti rilasciata dai componenti e dal segretario di

Commissione, nonché da numero 2 verbali;

DATO ATTO:

- dell’esclusione dalla procedura in parola dei seguenti otto candidati, come da verbalizzazione dei

lavori della commissione:

Nr. protocollo Cognome Nome Ammissione Motivo esclusione

0080996/21 LOVILI GIORGIO Escluso Manca la proposta di intervento



http://www.ausl.pe.it
http://www.funzionepubblica.gov.it/dipartimento-della-funzione-pubblica
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa

0084687/21 BIACCA GIUSEPPE Escluso Manca la proposta di intervento
0085166/21 D'ALBERTO | MARCELLO Escluso Manca la proposta di intervento
0087036/21 PULLO BRUNO Escluso Manca la proposta di intervento
0088574/21 PERONI DANIELE Escluso Manca la proposta di intervento
0088580/21 VIGNIGNI SALVATORE Escluso Manca la proposta di intervento
0089550/21 RENZULLO [ LUIGI Escluso Manca la proposta di intervento
0089571/21 RE NAZZARENO Escluso Istanza pervenuta oltre il termine di scadenza

- dell’ammissione alla procedura in parola dei seguenti numero trentaquattro candidati, come da

verbalizzazione dei lavori della commissione:

Nr. protocollo Cognome Nome
0080965/21 PALELLA BENEDETTO
0081042/21 INGLESE ANTONELLO
0084685/21 LORENZINI VINCENZO
0084686/21 MANZOLI LAMBERTO
0085619/21 GIUSTI MASSIMO
0086788/21 BUTTICE' FABIO ALFONSO
0088571/21 LEO LUCIA
0088573/21 DI PANCRAZIO ANNA
0088575/21 DOMINIJANNI MASSIMO
0088576/21 LAGATTOLLA ALESSIO
0088577/21 EPIFANO ANTONIO
0088579/21 BALDASSARE IPPOLITO
0089538/21 RULLI ADELE
0089539/21 SIRAGUSA ANTONELLA
0089541/21 SANTONASTASO | GAETANO
0089543/21 VIGLINO FABRIZIO
0089544/21 GAZZONI EMILIA
0089545/21 TANNI LUCA
0089546/21 MANGO LUCIO
0089547/21 DE FLAVIIS LUIGI
0089548/21 SCARIATI NUNZIA
0089551/21 CANCELLARO STEFANO
0089553/21 FERRARO MICHELANGELO
0089554/21 DE SETA ANTONELLA
0089555/21 CAIANIELLO RAFFAELE
0089556/21 DEL BENE LUCA
0089557/21 ZIRUOLO ANDREA
0089558/21 RICCIOTTI LUCA
0089559/21 PETRUCCI MICHELE
0089560/21 CUCCHIELLA FEDERICA
0089568/21 CERVELLINI TANIA
0089569/21 PROIA ALBERTO
0089570/21 EGIDI GIAMPAOLO
0089631/21 COCOMAZZI MICHELE

- della rosa dei candidati idonei proposti dalla Commissione, per adeguatezza del profilo professionale
all’incarico di componente OIV ASL Pescara, all’esito della procedura selettiva, cosi composta:

Cognome Nome

BALDASSARE IPPOLITO

GIUSTI MASSIMO




LORENZINI VINCENZO

MANZOLI LAMBERTO

VIGLINO FABRIZIO

RITENUTO:

- sulla scorta dei lavori della Commissione Selezionatrice, tenuto conto della rosa dei candidati
ritenuti idonei, come da elenco dianzi prodotto, poter procedere alla nomina dell’Organismo in
oggetto, nel rispetto della disciplina vigente in materia, ed in particolare dei contenuti di cui al D.M.
105/2016, verificata I’impossibilita al rispetto dell’equilibrio di genere stante I’assenza di candidati

1donei di sesso femminile;

CONSIDERATO che:

- la griglia finale di valutazione dei candidati, disposta dalla Commissione Selezionatrice,
evidenzia, tra i candidati idonei, la presenza di profili con adeguata esperienza maturata nel
particolare ambito del Comparto Sanitario Pubblico, oltre che negli ulteriori e diversificati ambiti
della Misurazione e Valutazione della Performance, Pianificazione, Controllo di Gestione,
Programmazione Finanziaria e di Bilancio e Risk Management, tra i quali emergono i profili del
Dott. Vincenzo Lorenzini, del Dott. Massimo Giusti, nonché del Dott. Prof. Manzoli Lamberto
quale attuale componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Pescara al primo
incarico, 1 quali risultano tra 1 candidati che hanno conseguito le valutazioni complessive piu elevate

e che hanno conseguito anche le valutazioni migliori nella proposta di intervento.

a) Nello specifico, dall’esame del curriculum risulta che il Dott. Vincenzo Lorenzini, iscritto
alla terza fascia dell’elenco nazionale componenti OIV della Funzione Pubblica sin dal
2017, ha maturato una pluriennale esperienza nell’ambito del comparto sanitario pubblico. Il
candidato ha conseguito la Laurea in Scienze Biologiche nel 1968 presso 1I’Universita degli
Studi di Firenze ed ¢ Specialista in analisi chimico-cliniche dal 1983.
Nella sua carriera lavorativa, sin dal 1979 ha rivestito incarichi direttivi in aziende sanitarie
pubbliche, come direttore di Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche, Responsabile
Servizio di Prevenzione Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro, responsabile del Servizio di
Diagnostica Analitica e Strumentale. Nel 1991 riveste 1’incarico di Amministratore Straordinario
per la direzione, il Coordinamento e la gestione dell’USL di Piombino. Nel 1994 ¢ Dirigente

Sanitario ASL-8 Toscana nel Servizio Pianificazione e Controllo.



I1 candidato:

- vanta una produzione scientifica e pubblicistica, di docenza e didattica nel settore del new
management, con particolare riguardo ai temi della valutazione dell’efficienza-efficacia dei servizi e
dell’organizzazione aziendale;

- ha svolto funzioni di Presidente di Organismi Indipendenti di Valutazione presso dieci enti e
aziende del Comparto Sanita;

- dall’anno 1997 al 2011, quale esperto di Valutazione dei servizi Sanitari, ¢ stato componente di
venticinque Nuclei di Valutazione di ASL ed Aziende Ospedaliere di varie regioni italiane;

- dall’anno 2018 dirige la Scuola Nazionale AIV - Associazione Italiana Valutatori - per la
Valutazione della performance nella PA, soggetto accreditato da parte della Scuola Nazionale di
Amministrazione (SNA) per I’erogazione della formazione agli iscritti nell’Elenco Nazionale degli
OIV vigilato dal Dipartimento della Funzione Pubblica; conduce personalmente i corsi con la
partecipazione di docenti di alto profilo a livello nazionale. Dal 2011 a tutt’oggi ¢ altresi Presidente
AViP - Associazione Valutatori Indipendenti della Performance; contestualmente, dal 2013, ¢
Coordinatore Gruppo Tematico Valutazione delle performance nella PA presso I'AIV —
Associazione Italiana Valutatori.

Il candidato dichiara inoltre buona conoscenza di tre lingue straniere, tedesco, francese ed inglese,

nonché¢ buone capacita e conoscenze tecnico-informatiche.

b) Dall’esame del curriculum del Prof. Manzoli Lamberto, iscritto alla terza fascia dell’elenco
nazionale componenti OIV della Funzione Pubblica, risulta che il candidato ha maturato una
pluriennale esperienza nell’ambito della programmazione sanitaria in qualitd di responsabile -
presso 1I’Agenzia Sanitaria Regionale dell’ Abruzzo — delle macro-aree Statistica, EBM, Tecnology
Assessment, Valutazione dell’appropriatezza ospedaliera e dei Centri di riferimento regionali,
nonché in qualita di componente OIV. Il candidato ha conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia
e la specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, entrambe con lode, ed ¢ Professore Ordinario
in Igiene Generale ed Applicata presso il Dipartimento di Scienze Mediche dell’Universita di
Ferrara.

Il candidato:

- ha conseguito il “Master of Public Health” presso la Harvard School of Public Health di Boston;

- ¢ stato componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL di Trieste con mandato
conferito dal 2011;

- ha frequentato, tra gli altri e di particolare interesse per 1’avviso oggetto del presente
provvedimento, il corso di perfezionamento in “Programmazione, gestione e valutazione dei servizi

sanitari”. Universita di Bologna, Accademia Nazionale di Medicina. Ospedale S. Orsola-Malpighi



di Bologna, gennaio 1999 - giugno 1999 (220 ore), nonché il corso di perfezionamento in
“Evidence Based Health Care”. A. Cartabellota. Agenzia Sanitaria Regionale — Regione Emilia
Romagna, GIMBE. Istituto CEFAL di Bologna, ottobre 1999 — dicembre 2000, (350 ore);

- vanta una notevole esperienza pregressa in qualita di visiting researcher presso il Center for
Research in Medical Education and Healt Care della Jefferson University di Philadelphia, di
consulente per le attivita di ricerca dell’Istituto Italiano di Medicina Sociale, nonché di
collaboratore Agenas per i sistemi di monitoraggio dell’assistenza sanitaria territoriale, assistenza
domiciliare integrata, assistenza residenziale e semi-residenziale;

- imponente la produzione di pubblicazioni, in materia sanitaria, nonché 1’attivita di docenza anche
presso le Universita Cattolica e Sapienza di Roma e Bocconi di Milano, includente gli ambiti della
programmazione, budget, valutazione, indicatori di attivita/efficienza/economicita, accreditamento
e qualita;

- ¢ membro dell’Albo degli esperti Agenas per le Aree IV (Clinico-Organizzativa-Epidemiologica-
Sociale) e V (Ricerca e Rapporti Internazionali).

Il candidato dichiara inoltre comprovata conoscenza della lingua inglese (TOEFL: 602/700, in data
30/07/2002) e buone conoscenze tecnico-informatiche.

E componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Pescara in virtd di primo

incarico conferito con deliberazione ASL Pescara 129/2018;

¢) tra gli altri candidati idonei si evidenzia la peculiarita del profilo del Dott. Massimo Giusti, quale
professionalita che vanta una continuativa esperienza lavorativa nell’ambito del settore sanitario

pubblico.

Nello specifico, dall’esame del curriculum risulta che il Dott. Massimo Giusti, iscritto dal 2017 alla
fascia due dell’elenco nazionale dei componenti OIV della Funzione Pubblica, ha maturato una
pluriennale esperienza nell’ambito delle attivita di misurazione, analisi, valutazione e monitoraggio
delle performance del sistema sanitario. Il candidato ha conseguito la Laurea in Scienze delle
Professioni Sanitarie della Prevenzione (classe LM/SNT 04) presso 'universita degli studi di
L’Aquila — Facolta di Medicina e Chirurgia, voto 110/110 L, designato negli organi amministrativi
di vertice dell’Agenzia Regionale per la Tutela dell’Ambiente - A.R.T.A. Abruzzo - attraverso i
requisiti definiti dalla L.R. 64/98 e s.m.i. della Regione Abruzzo, con qualifica funzionale di
Direttore Tecnico Scientifico.

In precedenza ha collaborato, dal 2011 al 2015, con la Direzione Generale della Programmazione
Sanitaria - Ufficio IV — Analisi e Gestione Finanziaria, Controllo, Budget, presso il Ministero della

Salute.



I1 candidato:

- ¢ componente in ASSOARPA (Associazione Nazionale delle Agenzie Regionali e Provinciali per
la Protezione dell’ Ambiente) del Gruppo di Lavoro Gestione Strategica Performance e Valutazione;
- ha maturato altresi esperienza nell’incarico di Posizione Organizzativa comparto sanita in ARTA -
Abruzzo per la rappresentanza della Direzione dei Sistemi di Gestione Qualita e delle Prestazioni,
Pianificazione Strategica. Responsabile Organizzativo dei Processi. Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per la Sicurezza sul lavoro;

- ¢ iscritto all’ Associazione Italiana Valutazione (AIV) al n°011/2014;

- dirige, coordina e pianifica le attivita tecniche dei Sistemi informativi;

- esegue le attivita di audit interni per la verifica della conformita alle norme UNI EN.

Il candidato dichiara inoltre la certificazione EFCELT-EF Cambridge English Level B1 della lingua

inglese ed avanzate capacita e conoscenze tecnico-informatiche

CONSIDERATO:

- sulla scorta di quanto sopra evidenziato, poter procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente
di Valutazione dell’ASL Pescara, con mandato triennale, nelle persone del Dott. Vincenzo
Lorenzini, del Prof. Lamberto Manzoli, in rinnovo dell’incarico in corso, € del Dott. Massimo
Giusti, cosi garantendo all’organismo in parola un adeguato apporto di diversificate professionalita,
dall’ambito medico-universitario a quello economico/tecnico e di gestione delle aziende sanitarie,
tutte con maturata esperienza di valido spessore nel particolare comparto sanitario pubblico, in
grado di realizzare una sinergia tale da garantire un qualificato ed elevato apporto professionale

nell’espletamento delle funzioni poste in capo all’Organismo in parola;

- poter individuare il componente Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL
Pescara nella persona del Dottor Vincenzo Lorenzini, nel rispetto della vigente disciplina che
attribuisce la predetta funzione agli iscritti in fascia terza presso 1’albo nazionale dei valutatori
istituito presso la Funzione Pubblica;

- dover disporre, per scadenza incarico, la contestuale cessazione dei componenti e del Presidente
I’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Pescara, di cui alla nomina avvenuta con
deliberazione ASL Pescara numero 129 del 05 febbraio 2018 per la durata di anni tre e successiva
prorogatio disposta ai sensi dell’articolo 33, comma 1, D.L. 8 aprile 2020, n. 23, convertito con

modificazioni dalla L. 5 giugno 2020, n. 40, giusta disposizione del Direttore Generale 0034481/21.

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e Sanitario;


http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000893468

DELIBERA

per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono trascritte ed approvate;

a. Di prendere atto dei lavori della Commissione selezionatrice nominata con

deliberazione numero 1424 del 10 settembre 2021, giusta documentazione in atti;

b. Dinominare i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance dell’ASL Pescara, per la durata di un triennio decorrente dalla data di
formale insediamento nelle funzioni da parte dell’intero collegio, come di seguito:

- il Dott. Vincenzo Lorenzini, in qualita di Presidente;
- il Prof. Manzoli Lamberto, in qualita di Componente;

- il Dott. Massimo Giusti, in qualita di Componente;

c. Di stabilire la cessazione dell’incarico dei componenti e del Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Pescara nominati con
precedente deliberazione numero 129 del 05 febbraio 2018 con decorrenza dalla data

di adozione del presente provvedimento, per scadenza del contratto;

d. Di dare atto che 1’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
dell’ASL Pescara svolge in piena autonomia compiti ¢ funzioni previsti dalla
normativa vigente in materia, tra le quali le attivita previste dall’articolo 14 del
Decreto Legislativo 150, nonché ogni altro compito ad esso assegnato da Leggi e

Regolamenti;

e. Di stipulare, con ciascuno dei professionisti come sopra nominati, il contratto di
incarico ex articolo 7, commi 6 e 6-quater, del Decreto Legislativo 165/2001, per il
periodo di durata dell’incarico attribuito, previa acquisizione dell’autorizzazione da

parte delle amministrazioni di appartenenza ex art. 53 del citato Decreto;

f. Di corrispondere ai succitati componenti, il compenso annuo lordo, erogato in rate
mensili, per complessivi Euro 26.100,00, al lordo delle ritenute di legge, salvo oneri
a carico azienda ed IVA, ove dovuta, ad invarianza di spesa rispetto a quanto gia
corrisposto ai componenti OIV uscenti. Nello specifico ¢ stabilito di corrispondere ai

singoli componenti un compenso annuo lordo pari ad € 8.156,25 ed al componente



Presidente un compenso annuo lordo pari ad Euro 9.787,50, oltre al rimborso delle
spese effettivamente sostenute per lo svolgimento dell’incarico, ove debitamente
documentate, entro 1 limiti riconosciuti al personale dipendente di ambito

dirigenziale;

Di confermare il costo complessivo annuo presunto pari ad Euro 26.100,00 per
I’espletamento delle funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL

Pescara;

Di dare mandato alla UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del presente
provvedimento al Direttore della UOC Trattamento Economico del personale

dipendente e convenzionato per ogni adempimento consequenziale;

Di disporre la pubblicazione del presente atto nell’albo pretorio on-line aziendale, ai
sensi dell’articolo 32 della legge 69/2009, nonché sul sito aziendale in sezione

Amministrazione Trasparente / Concorsi;

Di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, ¢ immediatamente

esecutivo.



Il Direttore dell’UOC Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di

previsione dell’anno corrente.

11 Direttore

firmato digitalmente

Il Direttore dell’UOC Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n. «vocediconto»
Anno

11 Direttore
firmato digitalmente
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Vincenzo Ciamponi

firmato digitalmente



