IL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Proposta per la nomina di n.1 Componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (O.1.V.)

VISTO il D.Lgs. n. 286/99 e s.m.i. in cui sono stabiliti i principi generali del controllo interno
nelle amministrazioni pubbliche e, altresi, previsti i meccanismi e gli strumenti di verifica e
valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attivita svolta;

TENUTO CONTO di quanto dettato dal D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che prevede diversi
istituti la cui applicazione & condizionata all’attivazione di un organismo di valutazione;
VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 di “attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, il quale ha ridefinito I'assetto organizzativo
generale relativo al sistema di valutazione delle Pubbliche Amministrazioni e dei loro
dipendenti;

VISTI in particolare gli articoli 14 e 14 bis del D.Lgs. n.150/2009 cosi come modificati dal
D.Lgs. n.74/2017,

VISTO l'art.19 comma 9 del D.L. 24 giugno 2014 n.90 convertito con modificazioni dalla
legge 11 agosto 2014 n.114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e
valutazione della performance trasferendo dallA.N.A.C al Dipartimento della Funzione
Pubblica le funzioni di cui agli art. 7,8,9,10,12,13,14 del D.lgs 150/2009;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105 recante: “Regolamento di disciplina delle funzioni
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”
ed in particolare I'art. 6;

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2
dicembre 2016 con cui € stato istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
'Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
Performance;

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6
agosto 2020 che adegua la disciplina contenuta nel decreto ministeriale del 2 dicembre
2016 al mutato contesto normativo

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 04/05/2022 con la quale
sono stati nominati i 3 Componenti dell’O.1.V. per la durata di tre anni a decorrere dal
01/05/2022 e sino al 30/04/2025, nelle persone di:

- Dott. Chifari Paolo - Presidente

- Dott. Grimaldino Lucio - Componente

- Dott.ssa Socci Sabrina — Componente

CONSIDERATO che la Dott.ssa Sabrina Socci ha dato le dimissioni dall’incarico a decorrere dal
01/05/2023 (ns. prot. N. 5502 del 21/04/2023);

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.172 del 04/05/2023 che ha approvato
'Avviso pubblico di procedura comparativa per la sostituzione di un componente
dell’'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance(OlV), a seguito di
dimissioni volontarie”;

ATTESO che, al fine di garantire la piena trasparenza della procedura comparativa, il
suddetto avviso & stato pubblicato sul sito web dellistituto ed anche sul portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, in conformita all’art. 7, comma 5
del D.M. 06/08/2020, per 15 giorni consecutivi;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza fissato per il giorno 23 maggio 2023 sono
pervenute n. 41 candidature;



RITENUTO che la Direzione Generale ha proceduto a redigere un elenco di idonei e non,
sulla base della valutazione comparativa dei seguenti requisiti:

- possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

- comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

- iscrizione nell’elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi di Valutazione della
Performance da almeno sei mesi ai sensi dell’art. 7, comma 3, D.M. 02/08/2020;

- maturata esperienza professionale in campo giuridico organizzativo e gestionale nel
settore sanitario pubblico.

PRESO ATTO del parere di regolarita tecnica reso dal Dirigente dell'Unita Operativa Affari
Generali e Legali;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo ai sensi e per gli effetti
dellart.10 dell’Accordo di cui alle leggi regionali n. 28/2013 e s.m.i. del’'Umbria e n.
40/2013 e s.m.i. delle Marche ed ai sensi dell’art. 11 dello statuto dell’Ente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario ai sensi e per gli effetti dell’art.10
dell’Accordo di cui alle leggi regionali n. 28/2013 e s.m.i. dellUmbria e n. 40/2013 e s.m.i.
delle Marche ed ai sensi dell'art. 11 dello statuto dell'Ente;

tutto cio premesso,
propone al Consiglio di Amministrazione di deliberare quanto segue:

e di approvare l'elenco di idonei e non, per il conferimento di n.1 incarico di
Componente dellOrganismo Indipendente di Valutazione della Performance,
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

e conseguentemente, di nominare il Componente dell’O.1.V., per la durata di tre anni
a decorrere dal 01/06/2023 e sino al 31/05/2026;

e didare atto che I’onere relativo al compenso complessivo annuo per il Componente OIV ¢
quantificato in € 4.000,00 (quattromila), al lordo delle ritenute, da erogarsi in quote
trimestrali posticipate, con imputazione al sottoconto n. 52931004 “Indennita
rimborso spese e oneri sociali per il nucleo di valutazione” del bilancio di esercizio,
prevedendo altresi un rimborso spese nei limiti previsti per il personale non
dipendente dell'lstituto dall'art. 7 del Regolamento per I'espletamento delle missioni
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10/2002;

o di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica -
Ufficio per la Valutazione della Performance  allindirizzo Pec:
protocollo dfp@mailbox.governo.it per la sua pubblicazione sul “Portale delle
Performance”;

e didichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

per il Direttore Generale
IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Giovanni Pezzotti
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