Avviso di procedura comparativa per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell’IRCCS CROB di Rionero in Vulture.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 703 del 25/10/2018 é indetto avviso di
procedura comparativa per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
dell’lRCCS CROB di Rionero in Vulture.

Destinatari dell’Avviso.

1. |l presente avviso e rivolto esclusivamente ai soggetti iscritti da almeno sei mesi nell’elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance
istituito con Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016 presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Domanda di partecipazione

2. Gli interessati devono far pervenire la domanda di partecipazione, redatta sul modulo
allegato ed in carta semplice, a pena di esclusione, entro le ore 24.00 del quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione dell’Avviso sul portale della Performance.

3. La domanda deve pervenire esclusivamente mediante, invio telematico da un indirizzo di
posta elettronica  certificata alla seguente Posta  Elettronica  Certificata:
irccs.crob@cert.ruparbasilicata.it.

4. La domanda di partecipazione deve essere accompagnata, a pena di nullita:
a. da idonea autocertificazione nella quale il candidato dichiara:

» Di essere iscritto da almeno sei mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione della performance istituito con Decreto
Ministeriale 2 dicembre 2016 presso il Dipartimento della Funzione Pubblica,
indicando la data di effettiva iscrizione e la fascia professionale in cui e collocato;

» La permanenza, alla data di presentazione della propria candidatura, dei requisiti
generali e di comprovata esperienza prodotti all’atto della domanda di iscrizione
nell’elenco di cui al punto precedente, ai sensi dell’art. 2 del D.M. 2 dicembre 2016
o eventuali modifiche delle condizioni soggettive intervenute nel tempo.

» Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’articolo 14, comma 8, D.Lgs. n.
150/2009;

» L’assenza di cause di incompatibilita, di inconferibilita e di conflitto di interesse con
I'incarico di componente dell’OIV dell’IRCCS-CROB;

b. da copia di documento di identita in corso di validita;
c¢. da un curriculum vitae et studiorum debitamente datato e sottoscritto.
d. da un elenco degli ulteriori eventuali titoli prodotti ed allegati alla domanda.

5. La domanda o le dichiarazioni sostitutive incomplete o non chiare non saranno ritenute
valide. Il curriculum vitae et studiorum privo di data e/o di firma leggibile non potra essere
valutato.

Modalita di espletamento della procedura

1. L'incarico viene conferito con deliberazione del Direttore Generale, il quale si avvale di una
apposita commissione con il compito di valutare le esperienze specifiche dei candidati che
emergono dal curriculum vitae et studiorum e dai titoli eventualmente prodotti, con
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particolare attenzione a quelle maturate all’interno del servizio sanitario nazionale.

La commissione, senza redigere una graduatoria di merito, formulera una proposta
motivata al Direttore Generale indicando tre nominativi da nominare.

Il Direttore Generale, recepita la proposta della commissione, procedera alla nomina dei
componenti dell’0.1.V. nel rispetto, ove possibile dell’equilibrio di genere, individuando tra
questi il nominativo del presidente esclusivamente tra quelli iscritti nella fascia
professionale 3.

Condizioni specifiche

L'IRCSS CROB di Rionero in Vulture alla data del 31.12.2017 contava n. 425 dipendenti e,
pertanto, ai sensi dell’art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016 i candidati non possono appartenere
a piu OIV per un massimo di tre.

Per il candidato dipendente di pubblica amministrazione il limite di appartenenza e pari ad
1.

Luogo, durata e compenso dell’incarico

L'incarico di componente dell’O.l.V. sara espletato presso la sede dell'lIRCCS CROB di
Rionero In Vulture.

L'O.l.V. durera in carica per tre anni decorrenti dalla data di approvazione della
deliberazione del Direttore Generale di nomina a componente dell’organismo,
coerentemente con il termine triennale di validita dell’iscrizione all’Elenco nazionale.

L’incarico cessa immediatamente, anche prima della naturale scadenza, al venir meno dei
requisiti di competenza, esperienza ed integrita che hanno dato luogo all’iscrizione
nell’Elenco Nazionale, in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco Nazionale ovvero in
caso di mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale.

Nel caso in cui si renda necessario integrare/sostituire uno o pil componenti esterni
dell’Organismo Indipendente di Valutazione la durata dell’incarico seguira la scadenza
naturale dell’OlV gia costituito.

I Compenso annuo lordo spettante ai componenti dell’OIV & pari ad €. 10.000,0. Il
Compenso del Presidente e maggiorato del 10%. Il compenso sara liquidato
bimestralmente.

Limitatamente ai componenti residenti fuori dal Comune di Rionero in Vulture & previsto il
rimborso delle spese di viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o dell’auto propria (rimborso
chilometrico pari a euro 0,20 a km.), di vitto e di soggiorno per le singole sedute, alle
condizioni previste per la dirigenza del SSR.

Il predetto compenso potra essere frazionato in dodicesimi in relazione a prestazioni di
durata inferiore all’anno.

Situazioni giuridiche e personali ostative alla nomina

Ai sensi dell’articolo 14, comma 8, D.Lgs. n. 150/2009, non possono essere nominati
componenti dell’OIV:

a) | dipendenti dell'IRCCS CROB di Rionero in Vulture.

b) Coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali, o che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di



consulenza con le predette organizzazioni

c) Coloro che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Inoltre, non potranno essere nominati componenti dell’OIV soggetti che ricoprano incarichi
presso strutture private accreditate o che hanno con le stesse rapporti giuridici e/o
economici.

Oggetto dell’incarico

La prestazione professionale, di cui al presente avviso, consiste nell’esercizio di tutte le
funzioni ed i compiti previsti dall’articolo 14, commi 4, 4bis e 4 ter del D.Lgs. 150/2009,
nonché da quelle che il legislatore nazionale e/o regionale emaneranno in materia.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE)2016/679 e del D.L.gs. 196/2003, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso la U.O.C. Affari Generali e Personale, per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per finalita
inerenti la gestione del rapporto da instaurare.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione della domanda, unitamente
alla quale I'interessato deve manifestare consenso al trattamento dei dati personali.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'IRCCS CROB, nei casi previsti, I'accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza
all'IRCCS CROB é presentata tramite il Responsabile della protezione dei dati presso
I'lstituto (e-mail: direzione.generale@crob.it).

Gli interessati, che dovessero ritenere che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
violi quanto previsto dal Regolamento, hanno il diritto di proporre reclamo all'lRCCS CROB,
come previsto dall'art. 77 del citato Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie
(art. 79 del Regolamento).

Titolare del trattamento & I'IRCCS CROB, con sede in Via Padre Pio, 1 - 85028 Rionero in
Vulture (PZ): direzione.generale@crob.it.

Informazioni Generali

L'istituto si riserva di effettuare verifiche a campione sulle autocertificazioni prodotte dai
candidati e verifiche puntuali su quelle dei candidati che saranno nominati. In ogni caso
I'esito del presente avviso sara pubblicato nell’apposita sezione del portale della
performance.

Il Responsabile del procedimento é il dott. Gianvito Amendola, direttore U.O.C. Affari
Generali e Personale dell'lIRCCS CROB.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale dell’lstituto e sul Portale della
Performance ( httpa://performance.gov.it/avvisi-pubblici-diselezione-comparativa.).

Il Direttore Generale

Giovanni B. Bochicchio
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