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ALLEGATO A 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA 

ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’ARIF IN FORMA 

COLLEGIALE. 

 

VISTI: 

 la L.R. 25 Febbraio 2010 n. 3 con la quale la Regione Puglia ha istituito l'Agenzia Regionale 

per le Attività Irrigue e Forestali (ARIF), ente strumentale della Regione Puglia dotato di 

personalità giuridica pubblica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, 

tecnica e contabile; 

 la D.G.R. n. 1332 del 15/06/2011 con cui sono stati approvati l'Atto Generale di 

Organizzazione ed il Regolamento di Funzionamento e Contabilità dell'ARIF; 

 la L.R. n. 19/2019 rubricata: "Integrazioni alla legge regionale 25 febbraio 2010, n. 3 

(Disposizioni in materia di attività irrigue e forestali), commissariamento Agenzia Regionale 

per le Attività Irrigue e Forestali (ARIF) e abrogazione dell'articolo 11 della legge regionale 

29 marzo 2017, n. 4 (Gestione della batteriosi da Xylella fastidiosa nel territorio della 

Regione Puglia)"; 

 la Deliberazione commissariale n. 385/2019 del 24 ottobre 2019 di approvazione definitiva 

atto generale di organizzazione e nuova struttura organizzativa dell’Ente ex art. 5-co.4- L.R. 

n.3/2010; 

 le disposizioni del D. Lgs. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, 

numero 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 

e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” che disposero la costituzione in ogni Ente 

della pubblica Amministrazione dell’Organo Indipendente di valutazione (O.I.V.); 

 il D.L. 24.6.2014 n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza 

amministrativa e per l’efficienza degli uffici giudiziari” convertito dalla legge 114 del 2014, 

che ha trasferito la competenza in materia di “misurazione e valutazione della performance, 

di cui agli articoli 7,8,9,10,12,13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150” al 

Dipartimento della Funzione Deliberazione n. 393 pag. 2 di 4 Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri; 

 le disposizioni del DPR 105 del 9.05.2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia 

di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni; 

 il Decreto 2.12.2016 del Ministero della Funzione Pubblica “Istituzione dell’Elenco 

nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance”, 

attuativo del DPR sopra citato, innovato dal Decreto 6.8.2020 del Ministero della Funzione 

Pubblica; 
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 il D. Lgs. 25.05.2017 n.74 – “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in 

attuazione dell’art.17, comma 1, lettera r), legge 7 agosto 2015, n.124”; 

 la legge della Regione Puglia n.1/2011, attuativa del D. Lgs. n.150/2009, che stabilisce che 

le disposizioni ivi previste si applicano alle Agenzie e agli enti strumentali della stessa 

Regione e attribuisce la competenza all’organo di indirizzo politico-amministrativo che in 

questa Agenzia coincide con il Direttore Generale, ai sensi dell’art.8 L.R. n.3/2010 e 

dell’art.5, comma 4, dell’atto generale di organizzazione; 

 il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche"; 

 il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e l' art. 35 d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. sulle pari opportunità 

tra uomini e donne per l'accesso al lavoro; 

 il D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita' e 

incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190”; 

 la D.D.G. n. 393 del 29/04/2022 di approvazione del Regolamento di istituzione e 

funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV); 

CONSIDERATO CHE, alla luce di quanto suddetto, vi è la necessità di prevedere l’istituzione di 

un organo collegiale deputato allo svolgimento delle attività tipiche dell’O.I.V.; 

RILEVATO CHE, pertanto, vi è l’esigenza da parte di codesto Ente di effettuare un avviso 

pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina dell’OIV. 

 

AVVISA  

Art. 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 

nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ARIF costituito in forma collegiale 

composto da tre componenti esterni all’Ente. 

L’incarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al 

presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di 

conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva 

pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo 

dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, 

lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 

2020.  

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 3 del Regolamento ARIF 

allegato alla D.D.G. n. 393 del 29.04.2021, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco 

nazionale ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo. 
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Art. 2 

Compenso 

 

Il compenso lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso 

è pari ad € 7.200,00 per l’incarico di Presidente ed € 6.000,00 per l’incarico di Componente. Non 

sono previsti rimborsi spese ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento di istituzione e funzionamento 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)” approvato con D.D.G. n. 393 del 29/04/2022.  

 

Art. 3 

Requisiti per la partecipazione 

Secondo quanto previsto dall’art. 2 del Regolamento allegato alla D.D.G. n. 393 del 29/04/2022 di 

approvazione del Regolamento di istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV), possono proporre la propria candidatura i soggetti iscritti da almeno sei mesi 

nell'elenco di cui al Decreto del Ministro per   la semplificazione e la pubblica amministrazione del 

06.08.2020 art. 5 (Fasce Professionali): 

a) da Presidente – inserito nelle fasce professionali n. 2 e 3; 

b) da Componente – qualsiasi fascia professionale. 

Inoltre ciascun partecipante dovrà altresì       possedere i seguenti: 

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o 

laurea magistrale; 

- di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata 

presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, 

nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima 

della scadenza del mandato; 

- non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità ed inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 

39/2013 e ss.mm.ii.; 

- non trovarsi, per le attività personali svolte, in conflitto d'interessi anche potenziale con 

l’ARIF; 

- insussistenza di relazioni di parentela o affinità, o situazioni di convivenza o frequentazione 

abituale con i responsabili/dirigenti e gli altri dipendenti dell’ARIF; 

- di non essere coniuge, ascendente, discendente, parente ed affine entro il quarto grado 

del                Direttore Generale e dei dirigenti di ARIF; 
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- di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal DPR 16.4.2013, n.62 

costituisce causa di risoluzione del contratto; 

- di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell'art. 53, comma 16-

ter del              D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 21 del D. Lgs. 39/2013; 

- di non trovarsi nelle situazioni ostative di cui ai punti 3.4 e 3.5 della Delibera ANAC n. 

12/2013; 

- di rispettare i requisiti di integrità previsti dal Ministero per la pubblica amministrazione 

con il D.M. 6 agosto 2020. 

 

Art. 4 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più 

di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita 

dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da allegarsi all’istanza di candidatura (Allegato 1 del 

presente avviso). 

Art. 5 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1) e la 

seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria 

responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi 

dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:  

 curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 

autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

 relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale risultino le esperienze che 

l'interessato ritenga significative anche in relazione ai risultati aziendali ottenuti, nonché 

l'attività e gli obiettivi che l'interessato ritenga che l'OIV debba perseguire;  

 copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

 dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto 

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa alla presenza dei requisiti 

di cui all’art. 3 e all’assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (Allegato 2).  

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata 

entro le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione sul portale della 

performance e trasmessa a mezzo PEC con invio, all’indirizzo: protocollo@pec.arifpuglia.it 

indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’Organismo 

indipendente di valutazione presso ARIF ”. In tal caso farà fede la data e l’ora in cui il messaggio 

di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e della documentazione allegata è 

stato consegnato nella casella di destinazione protocollo@pec.arifpuglia.it, come risultante dalla 

ricevuta di consegna del certificatore. 

mailto:protocollo@pec.arifpuglia.it
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L’Agenzia non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande 

oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di 

forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

presente avviso. 

 
 

Art. 6 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere 

nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Le domande dei candidati saranno verificate dalla Direzione Generale per l’accertamento del 

possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso. 

Al termine di tale accertamento, la Direzione Generale procederà alla valutazione dei curricula 

presentati dai soggetti interessati e per la formazione di due elenchi separati dei candidati ritenuti 

idonei rispettivamente per l’assunzione dell’incarico di presidente e di componente dell’OIV, dai 

quali, previo colloquio, saranno prescelti i membri da incaricare.  

La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. 

Eventuali deroghe dovranno essere motivate. 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Agenzia provvederà a richiedere 

al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed 

alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

L’OIV è nominato con apposito atto dal Direttore Generale.  

 
Art. 7 

Trattamento dei dati personali 

 

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati è effettuato nel rispetto del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR) e di quanto previsto dal D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, come modificato dal 

D.lgs. 10 agosto 2018 n. 101. 

I dati saranno raccolti e trattati presso la Direzione Generale per le sole finalità connesse 

all’espletamento della procedura di cui al presente avviso e, successivamente, unicamente per le 

finalità correlate al provvedimento di assegnazione degli incarichi ed alla gestione dei conseguenti 

rapporti. I dati medesimi potranno essere comunicati all’esterno esclusivamente in adempimento ad 

obblighi di legge. 

 

 

Art. 8 

Responsabile del procedimento 

 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 

7 agosto 1990, n. 241, è il Direttore Generale. 

Eventuali informazioni possono essere richieste all’avv. Francesca Lauria, al recapito telefonico 

080 9183033 e/o all’indirizzo di posta elettronica f.lauria@arif.regione.puglia.it.  

mailto:f.lauria@arif.regione.puglia.it
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Art. 9 

Comunicazioni e trasparenza 

 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 

performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e 

sul sito istituzionale dell’Ente.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate ai 

contatti forniti nella domanda di candidatura.  

La delibera di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Ente, ai sensi della normativa vigente. 

 

 

Art. 10 

Norma di rinvio 

 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in 

vigore. 

 

 

Modugno lì, ___________ 

 

 

                                                                                    IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                  Dr. Agr. Francesco Ferraro 


