
COMUNE di MADDALONI

Provincia di Caserta

AWISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI N.3 COMPONENTI DELL'OIV
TRTENNTO 2OL7l2O2O

ll Responsabile P.O. Area Risorse Umane e Strumenti Finanziari

PREMESSO che:
- L'art. 14 del D. Lgs n. 150/2009 ha introdotto l 'Organismo Indipendente di valutazione (O.l.V.) del la
Performance, i l  quale "sostituisce iservizi dicontrol lo interno, comunque denominati,  dicuial decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 286";
- L'art. 50, comma 3, del TUEL n.267 del t8/08/2000, come coordinato con l 'art.  4, comma 1, del
regolamento di ist i tuzione e difunzionamento dell 'OlVP, approvato con deliberazíone del Commissario
Prefett izio n. 1 del 3O/1.1./20L2, esecutiva aisensidi legge, attr ibuisce al Sindaco la competenza in materia
dinomina dell 'Organismo Indipendente diValutazione, previsto dall 'art.9 del D. Lgs n. 150 delI5lI0l2009
e, in part icolare l 'Organismo Indípendente di Valutazione, da nominare tra professionist i  esterni al l 'Ente, è
composto da n. 3 componenti;
- l l  DPR 9 maggio 2016, n. 105 discipl ina i l  r iordino delle funzioni delDipart imento della Funzione Pubblica
presso fa Presidenza del Consigl io deí ministr i  in materia di misurazione e valutazione della performance
delf e pubbliche amministrazioni aí sensi del l 'art.  19, comma 10, del decreto-legge 2a/6/La n.90, convert i to,
con modif icazioni conL. L1,/8/1"4, n. L14, ed in part icolare l 'art.  6 reca disposizioni in tema divalutazione
indipendente e revisione della discipl ina degli  Organismi Indipendenti di Valutazione;
- l l  D.M. 2/I2/20L6, discipl ina l ' ist i tuzione, presso i l  Dipart imento della Funzione pubblica della Presidenza
del Consigl io, del l 'Elenco nazionale dei componenti degli  Organismi indipendenti divalutazione della
performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell 'art.  6, al quale vengono obbligatoriamente iscrit t i  tutt i  gl i
aspiranti al la partecipazione al le procedure comparative di nomina degliOlV pre.sso tutte le
amministrazioni, sul la scorta dei requisit idi competenza, esperienza ed integrità dicuial l 'art.  2 del
medesimo decreto;

VISTA la propria determinazione n. 32X del 26.05.2017 diavvio della procedura comparativa per i l
conferimento degli  incarichi in argomento;

RENDE NOTO

- Che i l  Comune di  Maddaloni (CE) intende procedere al la nomina del l 'Organismo Indipendente di
Valutazione, cost i tui to da 3 componenti ,  di  cui  al l 'art .  14 del D. Lgs 27 .LO.2O09 n. 150, da individuare,
previa valutazione comparativa deí curricula ed eventuale colloquio individuole, tra i soggetti che, iscritti
nel l 'Elenco nazionale dei componenti  degl i  Organismi Indipendent i  di  Valutazione del la Performance
ist i tui to presso i l  Dipart imento del la Funzione Pubbl ica aisensidel l 'art .  l  del  DM del2/12/2Ot6, in
attuazione del l 'art .6,  comma 3, delD.P.R.9/5/201,6 n.L05, presenteranno la propria candidatura.
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- Che i l  presente awiso sarà pubblicato sul sito ist i tuzionale dell 'Ente, per L5 giorni, con decorrenza 29

maggio 2017, nonché nell'apposita sezione "Amministrozione trasporente" e sarà trasmesso, ai sensi

dell 'art.  7, comma 5, del DM 2/12/201-6, al Dipart imento della Funzione Pubblica per la relativa
pubblicazione nell'apposita sezione del Portale della performance;

ART. 1- OGGETTO E ATTIVITA' DELL'INCARICO
Le att ività dell 'Organismo Indipendente di valutazione sono quelle previste dall 'art.  14 del Decreto
Legislativo n. 150 del27.1O.2O09, nonché tutte le funzioni previste dall 'art.  17 del regolamento
sull 'Ordinamento degli  uff ici  e deiservizi ed ognialtro compito ad esso assegnato dalle Leggi, Statutie
Regolamenti.

\ .  ln part icolare, L'Organismi Indipendente di Valutazione, svolge le seguenti att ivi tà:
1)Valutazione delle prestazioni e dei r isultat i  dei Dir igenti/Responsabil i  diArea incaricati  di Posizione
Organizzativa;
2) Verif ica dell 'adozione ed attuazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance,
approvato con deliberazione di G.C. n. 229 del t2.12.20L3;

\ 3)Verif ica dell 'esistenza ed attuazione disistemidicontrol lo interno dicuial l 'art. t47 del D. Lgs n.
4 267/2000;

4) Collaborazione con l 'Amministrazione comunale e con i Dir igenti/Responsabil idiArea P.O. per i l
m igl ioramento orga nizzativo e gestionale dell '  Ente;
5)Svolgimento delle funzioni previste dal D. Lgs n. 150/2009;
6) Svolgimento deicompit i  in materia ditrasparenza;
7) Svolgimento diogni altra funzione demandata dalla legge, dai regolamentie da qualsiasialtra normativa
agl iOrganismi  Ind ipendent id iva lutaz ione del le  Pubbl iche Amminis t raz ion i .

ART. Z _ REQUISITI
Per partecipare al la procedura comparativa, i  candidati dovranno:
1. Essere iscrit t i  nel l 'Elenco Nazionale dei componenti degli  Organismi Indipendenti di valutazione delle
Pubbl iche amminis t raz ion i  perg l ie f fe t t id icu ia l  Decreto del la  Pres idenza delConsig l io  de i  Min is t r i -
Ministro per la semplif icazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016.
2. L' incarico di Presidente dell 'OlV sarà assegnato tra i  componenti selezionati iscrit t i  nel le fasce 2 e 3.
3. Essere in possesso dei requisit igeneral idi competenza, esperienza ed integrità stabil i t icol medesimo
D.P.C.M. e successiva nota circolare del 19/01/20L7 della Presidenza del Consigl io dei Ministr i-
Dipart imento della Funzione Pubblica - Uff icio per la valutazione della Performance nonché dei requisit i
stabil i t i  dal la Delibera ANAC n.12/2073 non modif icati  dal citato Decreto.

ART. 3 - IMPEDIMENTI ALLA NOMINA
Non può essere nominato componente dell 'O.l.V. delComune di Maddaloni (CE) i l  soggetto che versi in una
delle seguenti condizioni:
1. Sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i  reati previst i  dal Capo I del
t i tolo l l  del l ibro secondo delCodice Penale;
2. Non aver r iportato condanna nei giudizi di responsabil i tà contabile e amministrativa per danno erariale;
3. Sia stato motivatamente r imosso dall ' incarico di componente OIV prima della scadenza del mandato;
4. Non essere stati  destinatari,  quali  dipendenti pubblici,  di una sanzione discipl inare superiore al la censura;
5. Abbia svolto incarichi di indir izzo poli t ico o r icoperto cariche pubbliche elett ive presso l 'Amministrazione
del  Comune d i  Maddaloni  (CE) nel t r iennio precedente la  nomina;
6. Sitrovi, nei confrontidel l 'Amministrazione comunale di Maddaloni (CE), in una delle situazioni di
confl i t to, anche potenziale, di interessi propri,  del coniuge, diconviventi,  di parenti,  diaff ini entro i l
secondo grado;
7. Sia magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso qmbito territoriale, regionale o
distrettuale, in cuiopera l 'amministrazione presso cuideve essere costituito l 'OlV;
8. Abbia svolto non episodicamente att ività professionale in favore o contro l 'Amministrazione Comunale di
Madda lon i (CE) ;
9. Abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di aff inità entro i l  terzo grado, con
dipendenti,  Sindaco, Assessori,  Consigl ieri  corn una l i  del Comune di Maddaloni (CE);
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10.  S iano rev isor i  de icont i  p resso i lCornune d i  Madda lon i  (CE) ;

11. lncorra nel le ipotesidi incompatibi l i tà ed ineleggibi l i tà previste dal l 'art .236 del D. Lgs n.267/2OOO.
In ogni caso, ai  f in i  del la partecipazione al la presente procedural i  r ichiamano integralmente le disposizioni
sul  div ieto di  nomina e sul  conf l i t to d' interessi  e cause ostat ive stabi l i te nel la Del ibera ANAC n. L2/2O13.
L'assenza del le si tuazioni sopra indicate è oggetto del la formale dichiarazione che i l  soggetto dovrà
presentare in occasione del la candidatura.

ART. 4 - DURATA E COMPENSO
Al la  nomina de i  component ide l l 'Organ ismo Ind ipendente  d iVa lu taz ione prowede i l s indaco.
L' incarico confer i to avrà durata tr iennale, con decorrenza presumibi lmente da GIUGNO 2A17 a MAGGIO
2020 e comunque dal la effet t iva nomina.
L' incarico non è prorogabi le ed è r innovabi le una sola vol ta,  previa procedura comparat iva, ai  sensidel l 'art .
7  comma Lde l  D.P.C.M.  de l  2  d icembre  2016.
Al l '  Organismo Indipendente di  Valutazione sarà r iconosciuto un compenso annuale, par i  ad € 10.713,38
per i l  Presidente ed €7.1.42,26 per ogni componenti  ,  che verrà corr isposto a consunt ivo, t r imestralmente
sul la base del le att iv i tà cert i f icate dai relat iv i  verbal i .  l l  compenso è omnicomprensivo ed al  lordo di  ogni
altra voce, quale lVA, ritenute fiscali, spese pertrasferte, ecc., pertanto, non è previsto alcun rimborso
spese.
In caso di  r inuncia ant ic ipata r ispetto al la durata del l ' incar ico o di  revoca del lo stesso, i l  compenso
riconosciuto sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento e a fronte delle attività
dovute pr ima del la data di  r inuncia.
Sia in caso di  r inuncia che in caso di  terrnine naturale o di  revoca, i l  professionista s ' impegna a concludere
le att iví tà non ancora perfezionatc e relat ive ad annual i tà di  competenza del l ' incar ico ed a fornire
dettagl iata relazione scr i t ta,  senza ul ter ior i  oneri  per l 'Amministrazione.

t l  Rer
Area Risorse Um nt i  F inanz ia r i

Michele
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