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DECRETO DEL SINDACO

Oggetto: ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - NOMINA DOTT. GILBERTO
AMBOTTA

IL SINDACO

- Dato atto che con determina del Responsabile del Settore Amministrativo n. 214 del 13.04.2023
& stato approvato I'avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifesta-
zioni di interesse per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance per
tre anni;

- Dato atto che entro il termine fissato (ore 12,30 del 28.04.2023) sono pervenute al protocollo n. 8
manifestazioni di interesse;

- Dato atto che le domande sono state esaminate e si ritiene di nominare il Dott. Gilberto Ambotta
(iscritto allElenco Nazionale O.LV. al n. 209 e collocato nella fascia professionale 3 dal
20.01.2017), valutato il suo curriculum;

- Atteso che l'incarico ha durata di anni tre a far data dal 1.06.2023, previa adozione da parte del
competente Responsabile di Servizio del relativo impegno di spesa;

- Atteso che, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i compiti da svolgere da parte dell’incaricato
sono quelli descritti nel sito istituzionale “Portale della Performance”, che qui di seguito vengono ri-
portati:

Compiti principali in materia di misurazione e valutazione della performance

L’OlV monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e in-
tegrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formu-
lando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi; valida la Relazione sulla performance a
condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai citta-
dini e agli altri utenti finali; garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con
particolare riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi nonche dell'utilizzo dei premi;
propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione, all'organo di indirizzo politico-ammi-
nistrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e I'attribuzione ad essi dei premi.

L’OlV e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli stru-
menti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica, supporta I'amministrazione sul piano
metodologico e verifica la correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e ren-
dicontazione della performance organizzativa e individuale: in particolare formula un parere vinco-
lante sull'aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione. Promuove ['utilizzo da
parte dell'lamministrazione dei risultati derivanti dalle attivita di valutazione esterna delle ammini-
strazioni e dej relativi impatti ai fini della valutazione della performance organizzativa.

Quanto ai compiti degli OIV in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione si rimanda
all'art. 1 della Legge 190/2012 cosi come modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97
(FOIA) nonché agli indirizzi espressi in materia da parte dell’Autorita nazionale anticorruzione.

- Dato atto che non si provvedera a predisporre specifico disciplinare di incarico (vista anche la
modesta entita dello stesso) in quanto gli adempimenti posti a carico del’OIV sono quelli previsti
dalla vigente normativa in materia e poiché i rapporti tra Ente e incaricato sono comunque regolati
da quanto previsto nell’avviso di selezione e nel presente decreto;



- Dato atto che il Comune di Concordia Sagittaria non ha piu di 50 dipendenti;
- Visto il D.M. 6 agosto 2020;

DECRETA
1. Di nominare O.1.V. del Comune di Concordia Sagittaria il Dott. Gilberto Ambotta, come so-
pra identificato;
2. Di dare atto che la durata dell'incarico & di anni tre a far data dal 01.06.2023 e potra essere

rinnovato solo una volta, con obbligo di effettuare annualmente almeno quattro accessi presso gli
uffici comunali;

3. Di dare atto che, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i compiti da svolgere da parte
dell'incaricato sono quelli descritti nel sito istituzionale “Portale della Performance”, che qui di se-
guito vengono riportati:

Compiti principali in materia di misurazione e valutazione della performance

L’OlV monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e in-
tegrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formu-
lando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi; valida la Relazione sulla performance a
condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai citta-
dini e agli altri utenti finali; garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con
particolare riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi nonche dell'utilizzo dei premi;
propone, sulla base del sistema di misurazione e valutazione, all'organo di indirizzo politico-ammi-
nistrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e I'attribuzione ad essi dei premi.

L’OlV e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli stru-
menti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica, supporta I'amministrazione sul piano
metodologico e verifica la correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e ren-
dicontazione della performance organizzativa e individuale: in particolare formula un parere vinco-
lante sull’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e valutazione. Promuove ['utilizzo da
parte dell’amministrazione dei risultati derivanti dalle attivita di valutazione esterna delle ammini-
strazioni e deij relativi impatti ai fini della valutazione della performance organizzativa.

Quanto ai compiti degli OIV in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione si rimanda
all'art. 1 della Legge 190/2012 cosi come modificato dal Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97
(FOIA) nonché agli indirizzi espressi in materia da parte dell’Autorita nazionale anticorruzione.

4, Di trasmettere il presente decreto al Dott. Gilberto Ambotta, chiedendo Ila restituzione dello
stesso controfirmato per accettazione.

Concordia Sagittaria, 16 maggio 2023

per accettazione: dott. Gifberto Ambotta
@mu\



