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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI IN
POSSESSO DEI REQUISITI PER LA NOMINA A COMPONENTE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA SENESE DI CUI ALI’ARTICOLO 14, COMMA 1 D.LGS N. 150/2009.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Senese (di seguito denominata AOUS) n.394 del 22/04/2022 dichiarata
immediatamente esecutiva, ¢ emesso avviso pubblico per la nomina dell'Organismo Indipendente
di Valutazione per il triennio 2022/2025.

Il presente avviso viene emanato ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs 150/09 e smi. dalla
Deliberazione CiVIT (ora ANAC) n.12 del 27.02.2013, dal DPR 105/16 e dal DM 06.08.2020

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell' incarico

E' indetta una procedura selettiva pubblica per l'acquisizione di manifestazioni di interesse
per la nomina dell' Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) della AOUS
costituito in forma collegiale.

L'incarico di Presidente e componenti dell' OIV collegiale, conferito in esito alla procedura
di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell' incarico e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pub-
blica e fermo restando l'obbligo per i componenti di provvedere tempestivamente al rinnovo
dell'Iscrizione nell' Elenco Nazionale dei componenti dell'OIV, ai sensi dell' articolo 4, comma 1,
lettera c) del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020.

Ai sensi dell'Articolo 7, comma 2, del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico conferito cessa al venir meno dei requisiti di cui
all'artcolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell'
iscrizione dell'elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

Ai sensi della Deliberazione GRT n. 465 del 28/05/2012, il compenso annuo da riconoscere
ai componenti dell' OIV della AOUS ¢ pari a 5.000,00 al netto di oneri e IRAP/IVA a carico
dell’ Azienda, omnicomprensivo (senza previsioni di rimborso spese).

Si prevede un numero minimo di riunioni in sede dell’AOUS non inferiore a 6 su base an-
nua, fatta salva la possibilita di motivata variazione concordata con la Direzione Aziendale.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall' articolo 7, comma 6, del D.M. del Ministro per la sempli-
ficazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui
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al presente avviso coloro che, alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risul-
tino iscritti da almeno sei mesi nell'Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzio-
ne pubblica, come di seguito indicato in caso di OIV collegiale:

1. possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'Incarico del Presidente dell' OIV,
ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, comma 6, lettera a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente gli
iscritti nella fascia professionale n. 3;

2. possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di componente dell' OIV

collegiale gli iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell' art. 14, comma 8 del Dlgs.
n.150 del 2009, tra i dipendenti dell' amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incari-
chi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rap-
porti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che ab-
biano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti
la pubblicazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilta e conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente art. 4, non possono ricoprire l'incarico coloro che
si trovino in una inconferibilita , incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.
Lgs. n. 39/2013 di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Come previsto dall' art. 8 del D.M. Del 6 agosto 2020, ciascun soggetto iscritto nell’elenco nazionale
ed in possesso dei requisiti previsti pud appartenere a pit OI'V per un massimo di quattro; per i dipendenti
delle pubbliche amministrazioni ¢ pari a due.

Tale condizione deve essere oggetto di formale dichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 prima della
nomina.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

Gli interessati, in possesso dei requisiti sopra indicati, devono presentare domanda di parte-
cipazione al presente avviso pubblico, sottoscritta e redatta in carta semplice nella forma di dichia-
razione sostitutiva ai sensi della normativa vigente, nella consapevolezza delle sanzioni penali in
caso di false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. 445/2000, utilizzando lo schema allegato al presente
Avviso e pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it (alla
voce: Amministrazione Trasparente — sezione: Personale — punto 10. Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance — Avviso Pubblico) e sul Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica.
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La domanda deve contenere, sotto la responsabilita dell’interessato.

a) un curriculum professionale e formativo IN FORMATO EUROPEOQO datato e firmato, redatto
in forma di  dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 che evidenzi in particolare la pro-
pria formazione, le esperienze professionali maturate nel campo del management e del-
la valutazione (con indicazione degli eventuali incarichi svolti a favore di amministrazioni  pubbli-
che o private), le capacita ed attitudini possedute, i risultati conseguiti nelle svolgimento delle pro-
prie attivita  professionali, atti a dimostrare la capacita di ricoprire le funzioni di componente
dell’OIV e la conoscenza di metodologie in materia di valutazione della performance e valutazione
del personale, con  riferimento particolare al settore sanitario.
Il richiedente deve formulare in modo chiaro, corretto e completo tutte le dichiarazioni re
lative ai titoli posseduti, ai servizi prestati ed ogni altra informazione che ritiene opportuno
specificare nella domanda di partecipazione all’avviso al fine di una corretta valutazione;

b) eventuale documentazione (diversa dalle certificazioni di Pubbliche Amministrazioni) che il
candidato ritenga opportuno allegare attestante il possesso di capacita e competenze specifi
che nel campo del management e della valutazione del personale, delle prestazioni e dei ri
sultati, con particolare riferimento al settore della sanita;

c) fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita.
Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno
valore di dichiarazioni sostitutive. L.’ Azienda si riserva la facolta di controllo delle predette
dichiarazioni e nel caso di falsita di atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni pre
viste dagli artt. 75 e 76 del citato DPR.
Non verranno prese in considerazione le domande presentate in difformita all’ Avviso.

Le domande di partecipazione all’avviso devono essere indirizzate al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese, Strada delle Scotte n. 14, 53100 — Siena.

Esse dovranno essere inviate all’Ufficio Protocollo entro il 12 maggio 2022 ovvero en-
tro il 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul sito
istituzionale dell’Azienda e sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica, con una delle seguenti modalita:

a) mediante raccomandata con ricevuta di ritorno del servizio postale. A tal fine fa fede il tim
bro di spedizione della raccomandata da parte dell’Ufficio Postale accettante. Sull’ester no
della busta deve essere riportata la dicitura “DOMANDA AVVISO COMPONENTE
Oo1v”;

b) mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Senese - Centro Direzionale - Strada delle Scotte n. 14 entro le ore 12.00 del 12 maggio (15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
dell’Azienda e sul Portale della ~ Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica).
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In questo caso la domanda verra protocollata con contestuale rilascio di ricevuta al
consegnatario. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio Protocollo di questa Azienda;
c) mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: ao-siena@postacert.toscana.it,

secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

La spedizione deve essere effettuata da una casella di posta elettronica certificata; la validita
dell’invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica cer
tificata PERSONALE. Nell’oggetto della mail deve essere riportata la dicitura“DO
MANDA AVVISO COMPONENTE OIV”; (inserire termine di spedizione).

I1 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad esse correlati ¢ pe-
rentorio. Le domande di partecipazione all'avviso inviate o consegnate oltre il termine di scadenza
saranno considerate irricevibili.

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo,
essa non giunga a destinazione in tempo utile.

L’AQOUS non si assume alcuna responsabilita per mancata ricezione in tempo utile non im-
putabile a colpa dell’Azienda stessa.

L’AOUS non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita presso I’indirizzo comu-
nicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’interessato o da mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato
nella domanda, né da eventuali disguidi postali comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, I'Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura dei partecipanti relativa all'effettiva iscrizione
ed alla relativa anzianita, oltre alla verifica della fascia professionale in cui risultano collocati.

La valutazione, finalizzata ad accertare capacita e competenze specifiche allo svolgimento
delle funzioni di cui all’art. 14 del dlgs. n. 150/2009, terra conto del curriculum, della relazione di
accompagnamento e dei titoli presentati.

La nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di valutazione sara effettuata dal
Direttore Generale dell’ AOUS favorendo il rispetto dell’equilibrio di genere.

La nomina avverra previa valutazione dei curricula presentati dagli interessati effettuata dal-
la Direzione Aziendale, finalizzata ad accertare il possesso di capacita e competenze specifiche nel
campo del management e della valutazione del personale, delle prestazioni e dei risultati; particolare
rilevanza sara attribuita al settore del SSN e SSR Toscano.

La Direzione dell’AOUS si riserva la facolta di effettuare colloqui individuali con gli inte-
ressati prima di procedere alla nomina.

La procedura non dara luogo alla formazione di una graduatoria di merito ma esclusivamen-
te alla costituzione di un elenco di soggetti idonei dal quale attingere per I’affidamento degli incari-
chi oggetto del presente avviso.

L’elenco degli idonei verra recepito con Deliberazione del Direttore Generale sara pubblica-
to sul sito pubblico dell’AOUS e sul portale della Performance del Dipartimento della Funzione
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Pubblica. L’elenco degli idonei resta valido per tutta la durata dell’Organismo e potra essere utiliz-
zato per eventuali sostituzioni.

L’iscrizione all’elenco non comporta ’assunzione di alcun obbligo specifico da parte
dell’AOUS, né I’attribuzione di alcun diritto soggettivo in capo all’interessato idoneo in ordine ad
eventuali conferimenti di incarico.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento e del Consiglio Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito: RGPD) e dal
D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, I’AOUS intende informare sulle modalita del
trattamento dei dati personali, in relazione alla procedura di cui al presente bando.

Titolare del trattamento dei dati ¢ ’AOUS con sede legale in Strada delle Scotte 14, Siena,
PI/C.F. 00388300527, in persona del legale rappresentante Direttore Generale pro-tempore,
contattabile all’indirizzo dirgen@ao-siena.toscana.it.

Il Responsabile della protezione dei dati personali, designato ai sensi dell'art. 37 del
Regolamento (UE) 2016/679, ¢ contattabile all'indirizzo: n.minutella@ao-siena.toscana.it.

I dati personali conferiti saranno trattati per le seguenti finalita:

a) assolvere agli adempimenti connessi alla procedura di valutazione comparativa;

b) assolvere ai connessi obblighi di legge, contabili e fiscali, ivi inclusa la comunicazione di tali
informazioni, per chi consegua I’incarico all’esito della procedura, al Dipartimento della
funzione pubblica (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e la pubblicita sul sito internet
dell’amministrazione ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.1.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

I1 responsabile del procedimento di cui al presente avviso ai sensi e per gli effetti di cui alla
legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ la Dott.ssa Sara Arrigucci Direttore UOC Politiche e Gestione Risor-
se Umane dell’AOU Senese.

Articolo 11
Comunicazione e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
Performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituizionale dell' Amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all' art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell' Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Articolo 12
Disposizioni finali
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Il presente Avviso, unitamente al modello di domanda e di curriculum, ¢ pubblicato per 15
giorni consecutivi nel sito internet istituzionale dell’AOUS all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it (alla
voce:Amministrazione Trasparente — sezione: Personale — punto 10 Organismo Indipendente di Va-
lutazione della Performance — Avviso Pubblico) sul Portale della Performance del Dipartimento del-
la Funzione Pubblica.

L’AQUS, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta, di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente Avviso, non dare esito al relativo conferimento dell’incarico, qualora ri-
corrano motivi legittimi e particolari ragioni di opportunita dell’AOUS.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC Politiche e Gestione Risorse Umane — Ufficio
Sistemi di Valutazione telefono: 0577/585089.

IL DIRETTORE GENERALE AOUS
F.to Prof. Antonio Davide Barretta
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