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PEC. .rgqr. L.

DECRETO DEL SINDACO N. 14 DEL IO/I2/2019

Oggetto: Revoca Decreto n.13 del El11l20l9 e nomÍna dell'Organismo Indipendente di
Valutazione ( O.I.V. ) Monocratico, per il triennio 201912022;

L'anno 2019 addilO del mese di DICEMBRE, il Sindaco Antonio MINO,
Premesso

- che con proprio decreto n.13 dei 8 novembre 2019 1I sottoscritto in qualità di Sindaco pro
tempore aveva ritenuto di individuare quale componente O.I.V. il dr. Stefano Licci;- che con nota n' 75 15 del 1 1 . I I .2019 il dr. Michele Marinelli inoltrava istanza di annullamento
in autotutela del suddetto dgcrejo poiché rilevava che la domanda del dr. Licci era pewenuta in
orario successivo (ore 12,03, del2l/10/2019 a quello previsto dal bando per h sóadenza (ore
12,00 del2l/12/2019):

Richiamata la Deliberazione di C.C. n" 12 del24l0ll20l2 i^ cui si approvavano i criteri generali di
Regolamentazione dell'O.LV ;

Vista la Deliberazione di G.M. no 75 del 0l/10/2019 con la quale si approvava I'Awiso pubblico
relativo alla procedura comparativa per la nomina dell' OtV in fonna monocratica art, 14 d.lgs.
150/2009 per il triennio 2019-2022;

VÍsto il DPR 9 maggio 20L6, n. 105 disciplinante il riordino delle funzioni del Dipartimento della
ftrnzion€ Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 19, comma 10, del
decreto-legge 2416114 n. 90, convertito con modificazioni con L. lllS/14, n. 114, ed in particolare
I'art.6, recante disposizioni in tema di valutazione indipendente e revisione della disciplina degli
Organismi indipendenti di valutazione, che dispone quanto segue:

"1- La valutazione indipendente della performance è assiaraîa in ogni amministrazione ptública
dall'organismo indipendente di valutazione dí cui all'articolo 14 det decreto legislativo n. 150 det
2009.

2- L'organismo indipendente di valutazione svolge le funzioni e le attività di cui all,articoto 14 del
decreto legislatívo n. i,50 del 2009 con l'obiettivo di supportare I'amministrazione stú piano
metodologico e verificare la eorrettezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e
rendicontazione della performance organizzativa e individuale. Verifica, inoltre, che
l'amministrazione realizzi nell'ambito del ciclo della performance un'irutgrzr:ione sostanziale tra
programmazione economico-finanziaria e pianifcazione strategico-gestionale.



Ai fini della valutctzione della perJòrmance organi:zativa, promuove ['utilizzo du parre
dell'amministrazione dei risultati derivanti dalle uttività di valutazione estenra delle qmministrevioni e

'dei relativi impatti.

3.. L'Organismo indipendente di valutazione è costitttito da un organo monocratico owero collegiale
composto da 3 componenli. I componenîi dell'organisno indipendente dí valutqzione sono nominati da

ciascuna amministrazione, singolartnente o in forma associata, tra i soggettt iscritti all'Elenco

nazionale dei componenti degli organi,smi indipendenti di vctlutazione, tenuto dal Dipartímento.

4. Possono chiedere di essere iscritti all'Elenco nazionale soggetti, dotati dei requisití di competenza,

esperienza ed íntegrità stabiliti con decreto del Ministro delegato per la semplificazione e la pubblica

amministrazione da emunarsi entro centoventi giorni dall'entrata in vigore del presente regolamento,

con íl quale sono stabiliti anche i límiti relativi all'appartenenza a più organismi indipendenti cli

vahùazione.

5.1 commí 3 e 4 si applicano a portire dsi rinnovi degli organismi indipendenti di valutazione

successivi alla data di entrata in vigore del decreto di ari al comml 4. I componenti degli organismi

gtA nominati rimangono in carica Jino alla naturale scadenza dei rispettivi mandati."

Atteso che il summenzionato DPR trova applicazione anche nelle regioni a statuto speciale ai sensi

dell'art. 74, c. 5., del D.Lgs. n. ÉAD009;

Visto il D.M.2/12/2016, che disciplina I'istituzione, presso il Dipartimento della Funzione pubblica

della Presidenza del Consiglio, dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell'art. 6, al quale vengono obbligatoriamente

iscritti tutti gli aspiranti alla pafecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV presso

tutte le amministrazioni, anche ad ordinamento autonomo, sulla scorta dei requisiti di competenza,

esperienza ed integrità di cui all'art. 2 del medesimo decreto;

Preso atto delle seguenti disposizioni in tema di nomina e durata dell'OIV previste dall'art. 7 del

summenzionato decreto :

1. I componenti dell'Organismo indipendente di valutazion€ sono nominati, tra gli iscritti all'Elenco

nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui all'aficolo 2, dall'organo di indirizzo politico -

amministrativo di ciascuna amrninistrazione, singolarmente o in forma associata, per una durata

coerente con il terrrine triemale di validità dell'iscrizione all'Elenco. L'incarico non è prorogabile ed è

rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.

2. L'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'articolo 2, owero in caso di

decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale, owero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione

allElenco medesimo.

3. I componenti degli OfV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da

almeno sei mesi.

4. Le amministrazioni possono costituire I'OIV in forma associata in relazione alla natura delle

funzioni svolte, all'ambito territoriale di competenza owero con l'amministrazione che svolge funzioni

di indirizzo, controllo o vigilanza.

5. Le amministrazioni pubblicano nell'apposita sezione del Portale della performance gli awisi di
selezione comparativa e i relativi esiti.

6. L'incarico di Presidente di OIV o titolare di OIV monocratico può essere affidato esclusivamente:



a'

Considerati

di estremo interesse' in quanto in toto condivisi, per la loro importanza e centralità nell,azioneamministrativa' gli'aspetti evidenziati nella relazione di accompagnamento redatta dallo stessocandidato;

per quanto sopra esposto:

DECRETA

Di nomisare qLrale componente unico dell'oF*ilTg Indipendente di valutazione ( o.I.v.), il Dr.

l:[Î*ll*it#llàj.1""a Grottagríe(rAiil n/as/r,8o"i"ìia"n""ilól;ùii'ionico(rA)

Di corrispondere al prr:fessionisra perdetto incarico il compenso previsto nell,al-,,r-so puhblrco a suotempo pubblícato per ciascutro dégli anni di durata o.rri"."ti"". danclo ur,n 
"rrJ 

ì*ti gli attisttsseguenti il presenle decreto tetttt*c, adottatidal Responsaolr" Jrr l"scttnre aìui-l^a"preserrte vienenotilìr0ra;

Di dars atto che le funzioni che saranno svolte dall'o.I.v. sono quelle di cui allc delibere della cIVITn'ri l2l/2010 e l2l20l3' nonché quelle elencate nel Regolamento di funzionamenîo richiamato innarrativa,

Di dare atlo che I'incarico di che trattasi awà durata triennale con decorrenza dalla data diaccettazione da parte del professionista nominato previa presentazione delle prescritte dichiarazioni diinsussistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità;
Di trasmettere la presente determinazione al Dipartimento della.Funzione pubblica della presidenza
del Consiglio;

Di dare atto che il nome e il curriculum del componente unico dell,ow, nonché il relativotrattamento economico, saranno pubblicati sul sito istituzionale dell,amministrazione;
Di notificare copia del presente prowedi-rnento a mezzopec all' incaricato, al segretario Generale, aiResponsabili di Settore e al presidente del Consiglio Comunale.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

Avetrana, l0ll2t20l9

ILS
MINO'


