REGIONE PIEMONTE
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL PIEMONTE
ENTE DI DIRITTO PUBBLICO
Sede legale: Via Pio VII, n. 9 - 10135 TORINO
CODICE FISCALE - PARTITA IVA 07176380017

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E DI UN
COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DELL’AGENZIA
REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DEL PIEMONTE (ARPA PIEMONTE)

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale n. 54 del 6/5/2022 € indetta procedura selettiva
comparativa pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate alla nomina del
Presidente e di un Componente dellOrganismo indipendente di valutazione (OIV) di Arpa
Piemonte, costituito in forma collegiale.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
26/05/2022 ore 23:59

ART. 1
Oggetto della selezione
Il presente avviso viene emanato ai sensi del D.lgs. 27.10.2009 n. 150, cosi come modificato ed

integrato dal D.Igs. 25.05.2017 n. 74, e del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
del 6 agosto 2020.

La selezione €& finalizzata alla nomina del Presidente e di un Componente dell’organismo
indipendente di valutazione di Arpa Piemonte, le cui modalita di composizione, organizzazione e
funzionamento sono disciplinate dalla normativa sopra richiamata e da specifico Regolamento
interno dell’Agenzia, approvato con Decreto del Direttore Generale n. 75 del 07.06.2021. In
particolare, 'OIV & supportato sotto il profilo tecnico ed organizzativo dalla Struttura Tecnica
Permanente, di cui all’art. 14, comma 9 del D.Lgs 150/2009, in staff alla Direzione Generale.

L’Agenzia si riserva la facolta di modificare o revocare il presente avviso pubblico, nonché di
prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione, con
provvedimento motivato.

ART. 2
Durata dell’incarico e compenso
Gli incarichi conferiti ad esito della procedura di cui al presente avviso, avranno durata di tre anni
decorrenti dalla data indicata nel Decreto di nomina, non saranno prorogabili e potranno essere
rinnovati una sola volta previa procedura selettiva pubblica, fatto salvo il permanere dei requisiti
generali, di esperienza e di integrita previsti dal DM 6 agosto 2020.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del DM 6 agosto 2020
ovvero in caso di mancato assolvimento degli obblighi di cui all’art. 4 del DM medesimo.




La decadenza per sopraggiunta incompatibilita & disposta con provvedimento motivato del
Direttore Generale, in presenza di comportamenti ritenuti lesivi dellimmagine dellEnte o
contrastanti con il ruolo assegnato.

La scadenza del Componente del’Organo politico-amministrativo non comporta la decadenza
dall'incarico di Presidente e di Componente dell'OIV.

Gli incaricati ed Arpa Piemonte possono recedere anticipatamente dal rapporto in essere, previa
adeguata motivazione e preavviso di due mesi; il Direttore Generale provvede in tal caso alla
sostituzione dell'incaricato cessato. E’ fatto salvo il riconoscimento economico delle prestazioni
effettuate nel periodo di incarico esercitato.

Nel caso di nomina di dipendente di altra Pubblica Amministrazione, avendo l'incarico carattere
extraistituzionale, per il conferimento del medesimo devono essere osservate le disposizioni di cui
allart. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Ai titolari dell'incarico viene riconosciuto un compenso annuo lordo onnicomprensivo pari a:
- €6.000,00 (seimila/00), per il Presidente dell’'OlIV;

- €5.000,00 (settemila/00), per il Componente dell’'OIV.

Il compenso verra erogato ciascun anno in due rate semestrali posticipate.

Trattandosi di compenso onnicomprensivo, non potra oltre ad esso essere riconosciuto il rimborso
di alcuna spesa.

E previsto un impegno di circa 4 sedute nell'arco dell'anno.

ART. 3
Requisiti di partecipazione alla procedura di selezione

Ai sensi del comma 6 dellart. 7 del DM 6 agosto 2020, possono presentare la propria
manifestazione di interesse a ricoprire lincarico, esclusivamente i soggetti che, alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle candidature, risultino iscritti da almeno sei
mesi nellElenco nazionale dei Componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance tenuto presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e quindi in possesso dei necessari requisiti.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dellincarico di componente dellOIV
collegiale di Arpa Piemonte i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3 del succitato Elenco,
mentre per il conferimento dell'incarico di Presidente e richiesta [liscrizione nella fascia
professionale 2 o0 3.

ART. 4
Cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi
Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Igs. n. 150/2009 e s.m.i., non possono assumere l'incarico i
dipendenti di Arpa Piemonte o i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con tali organizzazioni, 0 ancora che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non possono inoltre ricoprire 'incarico coloro che si trovino in situazione di conflitto di interessi o
comunque in una delle condizioni ostative indicate nella Delibera ANAC n. 12 del 27 febbraio
2013.



Il candidato rilascia apposita dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, circa
lassenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi, secondo le modalita
indicate al successivo art. 6 del presente avviso.

ART.5
Esclusivita del rapporto
Ai sensi dell’art. 8 del citato D.M. 6 agosto 2020, ciascun soggetto iscritto nel’Elenco nazionale e
in possesso dei requisiti previsti, pud appartenere a piu OIV per un massimo di quattro, ridotti a
due nel caso di dipendenti di Pubbliche Amministrazioni.

ART. 6
Modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse

La manifestazione di interesse consiste nella presentazione della seguente documentazione:

a) domanda in carta libera di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema “allegato A”,
nella quale, mediante autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i.,
siano dichiarate:

e le proprie complete generalita con indicazione dei recapiti eletti in riferimento alla
presente procedura ed il possesso dei requisiti di cui allart. 3 del presente avviso
(Requisiti di partecipazione);

e |appartenenza a societa, enti o associazioni di qualsiasi genere quando detta
appartenenza sia tale da rendere rilevante la conoscenza a garanzia della trasparenza
e dellimparzialita della Pubblica Amministrazione procedente;

e [lassenza di cause di incompatibilita, di inconferibilita e di conflitto di interessi
richiamate all’art. 4 del presente avviso, ovvero 'impegno a rimuoverne in tempo utile la
causa ai fini del conferimento dell’incarico ove legittimamente possibile;

e [|'espresso consenso al trattamento dei dati forniti per le finalita del procedimento ai
sensi della vigente normativa in materia di tutela dei dati personali;

e [accettazione delle clausole contenute nel presente avviso;

b) dichiarazione circa I'assenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

redatta secondo lo “schema di dichiarazione” allegato B;

¢) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita;

d) curriculum vitae redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto;

e) relazione di accompagnamento al curriculum vitae, illustrante le esperienze ritenute significative

in riferimento al ruolo per cui si manifesta interesse, i risultati individuali ed aziendali ottenuti e gli

eventuali incarichi di Componente di OIV o Nucleo di valutazione ricoperti.

Non potranno essere prese in considerazione le candidature prive di una delle suddette
componenti.

Alla domanda inoltre dev’essere accluso un elenco degli ulteriori documenti e dei titoli
eventualmente allegati.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le dichiarazioni sostitutive
incomplete o non chiare non potranno essere ritenute valide.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, I'Agenzia ha la facolta di accertare d’ufficio, in fase istruttoria delle
candidature, la veridicita delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni rese dal candidato prescelto per la nomina saranno tutte sottoposte ad
accertamento. Ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, qualora in esito a detti
controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli
eventuali benefici conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
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ferme restando le sanzioni penali previste dal Codice Penale e dalla normativa vigente in materia,
salvo che non possa essere riconosciuta colpa lieve o buona fede.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra pervenire al
Direttore Generale, unicamente in formato PDF, entro il termine perentorio delle ore 23:59 del
26/05/2022 esclusivamente a mezzo Pec allindirizzo protocollo@pec.arpa.piemonte.it ,
indicando in oggetto “candidatura per I’OlV di Arpa Piemonte”.

Fara fede la data e ora di consegna del messaggio di posta elettronica certificata nella casella di
destinazione protocollo@pec.arpa.piemonte.it come risultante dalla ricevuta di consegna del
certificatore.

L'indirizzo della casella PEC del mittente dovra essere obbligatoriamente univocamente
riconducibile all'aspirante candidato. Non potra essere ritenuto valido, con conseguente esclusione
del candidato dalla procedura di selezione, I'invio di posta elettronica semplice, anche se effettuato
allindirizzo di posta elettronica certificato sopra indicato.

L’Agenzia non assume responsabilita per la dispersione o il ritardo di comunicazione imputabile a
inesatte indicazioni da parte del candidato e/o a disguidi di qualsiasi natura, anche di tipo
informatico, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non potranno essere considerate valide le manifestazioni di interesse prive dei requisiti
previsti dal presente avviso o presentate oltre il suddetto termine.

Arpa Piemonte richiedera tramite il Portale della Performance, la visura relativa all’iscrizione
nell’Elenco degli OIV e alla fascia di appartenenza dei singoli partecipanti alla selezione.

ART.7
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature.
Le candidature saranno esaminate da una Commissione esaminatrice appositamente costituita dal
Direttore Generale con esperti interni competenti nelle materie oggetto di valutazione ed
approfondimento, al fine della verifica del possesso dei requisiti richiesti e della disamina delle
attitudini, delle esperienze e delle conoscenze possedute dai candidati, volta all'individuazione
delle professionalita piu rispondenti alle esigenze dell’Agenzia, nel rispetto dell’equilibrio di genere.

Il processo di selezione sara in linea generale cosi strutturato:

e esame da parte della Commissione esaminatrice delle manifestazioni di interesse
pervenute ed eventuale colloquio pre-selettivo volto ad approfondire le motivazioni,
capacita e competenze possedute dai candidati;

e eventuale colloquio finale con il Direttore Generale dei candidati valutati idonei dalla
Commissione, ai fini del conferimento dell’incarico di cui al presente avviso.

ART. 8
Nomina e adempimenti conseguenti
L'incarico sara conferito dal Direttore Generale con proprio Decreto, sulla base delle verifiche e
della disamina effettuate dalla Commissione di cui all’articolo precedente.

| candidati prescelti provvederanno entro dieci giorni dalla relativa comunicazione all’accettazione
dell'incarico ed alla dichiarazione della cessazione di ogni eventuale situazione di incompatibilita di
cui al precedente articolo 4, che si erano impegnati a rimuovere in fase di manifestazione di
interesse e/o eventualmente sopraggiunta e legittimamente eliminabile.



Qualora i candidati prescelti siano dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, si provvedera ad
acquisire, preliminarmente al conferimento dell'incarico, l'autorizzazione dell Amministrazione di
appartenenza ai sensi dell’art. 53 comma 8 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

La nomina non determina linstaurarsi di alcun rapporto di lavoro subordinato o di pubblico
impiego.

La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non da luogo alla
formazione di alcuna graduatoria.

Nel semestre decorrente dal termine di scadenza per la presentazione delle manifestazioni di
interesse, l'elenco dei candidati risultati idonei a seguito delle operazioni di cui allarticolo
precedente, potra comunque essere posto a base di nuove nomine da parte del Direttore Generale
in ipotesi di sopravvenute cessazioni per qualsiasi causa del mandato di uno o pit componenti
dell’Oiv.

ART.9
Comunicazioni e trasparenza
Il presente avviso & pubblicato sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed & consultabile sul sito istituzionale
http://www.arpa.piemonte.it/ alla voce “Lavora con noi/concorsi”. Sui medesimi portali sara
pubblicato I'esito della procedura.

Le comunicazioni individuali saranno inoltrate ai contatti indicati dai candidati nella propria
manifestazione di interesse.

Ai sensi della normativa vigente, sul sito istituzionale di Arpa Piemonte verranno pubblicati gli atti
di nomina dei candidati prescelti, i curricula ed i compensi.

ART. 10
Responsabile del procedimento, informazioni e accesso agli atti
Il responsabile del procedimento ¢é il Direttore Generale, Ing. Angelo Robotto.

Eventuali informazioni possono essere richieste alla Dirigente dell’Ufficio Affari Generali e Legali,
dott.ssa Rossella Orsogna, al recapito telefonico 01119680516 e/o all'indirizzo di posta elettronica
affari.generali@arpa.piemonte.it

Eventuali istanze di accesso ai documenti amministrativi, ai sensi della vigente normativa in
materia, possono  essere inviate  ai seguenti recapiti: urp@arpa.piemonte.it,
protocollo@pec.arpa.piemonte.it

ART. 11
Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati & effettuato nel rispetto del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) e di quanto previsto dal D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, come modificato dal
D.lgs. 10 agosto 2018 n. 101.

| dati saranno raccolti e trattati presso la Struttura Affari Generali e Legali di Arpa Piemonte per le
sole finalita connesse all’espletamento della procedura di cui al presente avviso e,
successivamente, unicamente per le finalita correlate al provvedimento di assegnazione degli
incarichi ed alla gestione dei conseguenti rapporti. | dati medesimi potranno essere comunicati
all’'esterno esclusivamente in adempimento ad obblighi di legge.



ART. 12
Norma di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Angelo ROBOTTO



