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OGGETTO: Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.L.V.)
dell'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANO ISONTINA

DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventitre
il giorno diciannove del mese di APRILE

IL DIRETTORE GENERALE

dott. Antonio Poggiana

nominato con Delibera della Giunta Regionale n° 2266 dd. 27 dicembre 2019

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa vigente



OGGETTO: Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.l.V.)

dell'’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina

Premesso che con Decreto del Direttore Generale n. 363 del 14.4.2020 era stato nominato
I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (0O.1.V.) del’Azienda sanitaria universitaria
Giuliano Isontina;

rilevato che, come precisato nel suddetto decreto, in conformita a quanto stabilito dall’art. 14-bis del
D.lgs. 150/2009, l'incarico di componente dellOIV ha una durata di tre anni, rinnovabile una sola
volta previa procedura selettiva pubblica e che, pertanto, gli attuali incarichi scadono in data
13/4/2023;

richiamati:
4 il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni’, ed in particolare gli artt. 14 e 14-bis;

v il DPR del 9 maggio 2016, n. 105 recante disposizioni sulla revisione della
disciplina degliOrganismi Indipendenti di Valutazione di cui al D.Lgs. n. 150/2009;
v l'art. 6, comma 3 del sopra citato DPR 105/2016 che recita “I'Organismo Indipendente

di Valutazione e costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da 3
componenti nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i
soggetti iscritti all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione, tenuto dalDipartimento”,

v il D.M. del 6 agosto 2020 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione.”;

preso atto che, come previsto dalla normativa vigente, stante la complessita delle funzioni che
'O.l.V. deve esercitare nelle Aziende Sanitarie, & opportuno che lo stesso abbia composizione
collegiale, prevedendo tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente;

richiamato il Decreto n. 58 dd. 26.1.2023, con cui € stato indetto I'avviso di selezione pubblica per
lindividuazione di tre componenti esterni del’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (O.1.V.) dell’Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina, di cui uno con funzioni di
Presidente, e approvato il relativo bando;

atteso che l'avviso & stato pubblicato sul Portale della Performance e sul sito istituzionale aziendale,
nella sezione “Amministrazione trasparente — Concorsi e avvisi”;

preso atto che, entro la data di scadenza per la presentazione delle candidature a componente
dell’'Organismo di cui si tratta, fissata al 20 febbraio 2023, sono pervenute allAmministrazione n. 62
candidature;



che con nota protgen 668 dd. 28.3.2023 la Direzione Generale, tenuto conto dell’elevato numero di
candidature pervenute, ha previsto la costituzione di un’apposita commissione interna, con il
compito di procedere alla disamina delle domande pervenute e dei titoli presentati da ciascun
candidato, per individuare, considerati i requisiti dell’avviso, una rosa di candidati per le successive
valutazioni e determinazioni da parte della Direzione Generale stessa,;

presa visione del verbale dd. 31.3.2023, e della documentazione allo stesso allegata, trasmessi
dalla Commissione interna;

dato atto che, nel novero delle candidature pervenute, tre domande sono risultate non ammissibili in
quanto carenti di documentazione espressamente richiesta dal bando;

ritenuto, previa valutazione dei curricula dei candidati componenti la rosa individuata dalla
commissione, che la composizione dell’OIV debba consentire la copresenza di competenze diverse,
prevedendone quindi una qualificata composizione multidisciplinare;

evidenziato che, ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.M. del 6.8.2020 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione, l'incarico di Presidente OIV nelle amministrazioni
con piu di mille dipendenti pud essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia
professionale 3;

ritenuto di rinnovare quali componenti dellO.1.V. del’ASUGI i seguenti candidati, che assicurano la
copresenza di competenze diverse e una qualificata composizione multidisciplinare
- dott. Ubaldo SCARDELLATO - Presidente

- dott. Giampaolo GRIPPA — Componente
- dott. Gianbattista SPAGNOLI — Componente

atteso che, in base a quanto dichiarato dai suddetti candidati, risultano rispettati i limiti relativi
all’appartenenza a piu OIV, di cui all’art. 8 DM 6.8.2020;

preso atto delle dichiarazioni rilasciate dai suddetti candidati in ordine all’assenza di cause ostative
alla nomina a componente dell’O.l1.V. (art. 14, comma 8 del DLgs 150/2009 — delibera CIVIT n.
12/2013 — L. 190/2012) e al rispetto dei limiti relativi allappartenenza a piu OIV (art. 8, DM
6.8.2020);

richiamato quanto previsto dal decreto n. 58/2023 in ordine al compenso annuo forfettario spettante
a ciascun componente, corrispondente a:

v" € 10.000,00 annui per il Presidente

v/ € 8.000,00 annui per i componenti,
comprensivi di ogni prestazione e contributo, escluso il rimborso di eventuali spese di viaggio, vitto
e soggiorno, alle condizioni previste per la dirigenza del SSN, al lordo delle ritenute di legge (in



conformita a quanto disposto dall’art. 14 del D.Lgs n. 150/2009 che ha sancito che la costituzione
dell’O.1.V. debba avvenire senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica);

specificato che il compenso, come stabilito nel decreto n. 58/2023, appare adeguato a fronte di un
impegno quantificabile in almeno 10 sedute I'anno, e che, come previsto nell’avviso di selezione,

verraadeguato in proporzione in caso di un numero di sedute inferiori;

dato atto che della nomina dei nuovi componenti dellOrganismo verra data informazione alle
0O0.SS. ealla R.S.U. aziendale;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE UMANE -
AREA GIURIDICA E FORMAZIONE, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita

dell’atto e i cui uffici ne hanno curato I'istruzione e la redazione;
acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei
Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1. rinnovare, ai sensi e per gli effetti degli art. 14 e 14 bis del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.ii.mm.,
lincarico dei seguenti componenti dellOrganismo Indipendente di Valutazione della
performance dell’Azienda sanitaria universitaria Giuliano Isontina:

dott. Ubaldo SCARDELLATO - Presidente
dott. Giampaolo GRIPPA — Componente
dott. Gianbattista SPAGNOLI — Componente

per un periodo di tre anni, decorrenti dalla data di adozione del presente provvedimento,
fatte salve le cause di cessazione anticipata previste dalla normativa vigente e dal bando di
selezione;

2. dare atto che I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance di cui al
precedente p.to 1) esercitera, in piena autonomia, le attivita previste dalla normativa vigente
ed in particolare dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.ii.mm;

3. individuare a conferma la S.C. Programmazione e Controllo di Gestione quale la struttura
tecnica permanente di supporto allO.l.V., a norma dellart. 14, comma 9 del D.Lgs. n.
150/2009 e ss.ii.mm.;
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4. dare mandato agli Uffici competenti di:

v pubblicare I'esito della procedura nell’apposita sezione del Portale della performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, entro trenta giorni dal’adozione del presente
decreto;

v’ dare informazione alle 00.SS. e alla R.S.U. aziendale;

v garantire le pubblicazioni di cui al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - nei tempi
ivi stabiliti, in attuazione del D.Lgs n. 33/2013 e ss.ii.mm.;

5. di delegare il Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E
FORMAZIONE alla firma di tutti gli atti inerenti e conseguenti alladozione del presente
provvedimento.

L’onere conseguente dal presente atto, ammontante a complessivi € 32.370,00 annui piu eventuali
rimborsi spese, va imputato per € 26.000,00 al conto n. 340.300.100.300.10 “Compensi ad altri
organismi — Indennita”, per € 4.160,00 al conto n. 340.300.100.300.30 “Compensi ad altri organismi
— oneri sociali”, per € 2.210,00 al conto n. 400.200 “IRAP relativa a collaboratori e personale
assimilato al personale dipendente”, mentre i rimborsi spese saranno imputati al conto
340.300.100.300.90 “Altri compensi ad altri organismi”, del Bilancio dell’esercizio di competenza.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dellart. 4 della L.R. 21/92, dalla data di
pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Andrea Longanesi dott. Eugenio Possamai dott. Fabio Samani
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