AVVISO PUBBLICO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO
DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV)
DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA

Approvato con Determinazione n. 70 dell’11 ottobre 2017 del Segretario Generale

La Camera di Commercio di Vicenza (di seguito “la Camera”) indice una procedura di valutazione
comparativa per la nomina del componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della

Performance (OIV).

Art. 1 - Descrizione

La presente procedura di valutazione comparativa & finalizzata all’acquisizione di candidature di soggetti
iscritti nelle fasce 2 e 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di
cui al DM 2 dicembre 2016, che siano interessati allo svolgimento dell’incarico in oggetto, i cui compiti sono
definiti dall’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, dalla Legge n. 190/2012, dal D. Lgs. n. 33/2013, dal DPR n.

105/2016 e dalle ulteriori norme disciplinanti I'istituto.

Art. 2 - Requisiti per I’'ammissione

Costituisce condizione necessaria per la candidatura l'iscrizione da almeno 6 mesi nelle fasce professionali
2 o 3 dell’Elenco nazionale dei componenti di tali organismi, previsto dall’art. 1 del DM 2 dicembre 2016.

| requisiti di iscrizione all’Elenco - generali, di competenza ed esperienza, di integrita - sono indicati all’art. 2
del medesimo DM. Possono pertanto presentare domanda di partecipazione gli interessati in possesso dei
requisiti e nelle condizioni di compatibilita previste dal citato DM.

In particolare, i candidati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a piu Organismi di Valutazione di cui
all’art. 8 del DM 2 dicembre 2016, conteggiando a tal fine anche I'eventuale incarico conferito presso la
Camera di Vicenza.

Ai sensi dell’art. 8 del DM 2 dicembre del 2016, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso
dei requisiti previsti pud appartenere a pit OIV per un massimo di tre.

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui sopra € pari ad uno.

Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di cui sopra & pari ad uno.
A tal fine si informa che la Camera di Vicenza & un’amministrazione pubblica con meno di mille dipendenti.
Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l'iscrizione all’Elenco, ai fini del’ammissione alla procedura
comparativa e richiesta I'assenza delle cause ostative di cui all’art. 14 comma 8 del D. Lgs. n. 150/2009 e al
paragrafo 3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013.

Art. 3 - Durata dell’incarico e trattamento economico

L’incarico ha durata di tre anni a decorrere dalla data della Deliberazione della Giunta, subordinatamente al
mantenimento dell’iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance per I'intera durata dell’incarico.

L'importo annuo e determinato in € 6.600,00, al lordo degli oneri previdenziali e fiscali. L'importo e da

intendersi omnicomprensivo di tutte le spese sostenute nell’espletamento delle attivita.



Il candidato dovra essere immediatamente disponibile all’assunzione dell’incarico e dovra prendere atto e
impegnarsi ad osservare le regole di condotta previste dal codice di comportamento in vigore per i
dipendenti pubblici, per il personale e i collaboratori camerali consultabile al link

https://www.vi.camcom.it/a ITA 2312 1.html e dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della

trasparenza aggiornato annualmente dalla Camera (il PTPCT 2017-2019 & consultabile al link
https://www.vi.camcom.it/a ITA 4428 1.html).

Art. 4 - Modalita di presentazione della candidatura

La domanda di ammissione alla selezione di cui al presente Avviso, che sara pubblicato sul sito istituzionale

della Camera, deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 12 del giorno 13 novembre

2017.

I candidati dovranno inviare  all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)

cameradicommercio@vi.legalmail.camcom.it, i seguenti documenti in formato PDF, firmati digitalmente:

1. la Domanda di partecipazione (allegato 1);

2. la Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e divieto di
assunzione di incarico previsti dalla legge, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 (allegato 2);

3. il Curriculum Vitae aggiornato in formato europeo (facsimile scaricabile all'indirizzo

https://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-vitae/templates-instructions);

4. la Relazione illustrativa dei requisiti di competenza ed esperienza considerati ai fini dell’iscrizione
all’Elenco nazionale, con evidenza dell’esperienza maturata nella pubblica amministrazione e in

particolare nelle Camere di Commercio.

Nell’oggetto della spedizione per posta elettronica certificata dovra essere indicata la dicitura “Candidatura
a componente OIV”.

Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione
all’Avviso fara fede la “Data arrivo” del sistema di posta elettronica certificata.

La mancata sottoscrizione dei documenti richiesti, il superamento della data di scadenza per la
presentazione ovvero qualunque difformita delle prescrizioni del presente Avviso costituiranno motivo di
non ammissibilita alla selezione.

Il candidato e responsabile delle dichiarazioni, in tutto od in parte, non rispondenti al vero ai sensi dell’art.
76 DPR 445/2000.

Art. 5 - Articolazione della procedura di valutazione comparativa

Tutte le domande pervenute nel termine previsto dal presente Avviso saranno esaminate dal Segretario
Generale della Camera, ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti
ai fini dell’'ammissione alla presente selezione.

La Camera si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative, di prorogare, sospendere o

revocare il presente bando prima dello svolgimento della procedura comparativa.



A conclusione della procedura comparativa il Presidente della Camera individuera il profilo maggiormente
corrispondente al ruolo da ricoprire e avra facolta insindacabile di sottoporre i candidati ad eventuale
colloquio, ove ne rilevi I'opportunita, prima di procedere alla scelta del candidato.

La procedura di cui al presente Avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Il provvedimento di nomina sara adottato, sulla base dell’esito della procedura di selezione, con
deliberazione della Giunta camerale.

La Camera provvedera a comunicare ai candidati I'esito della procedura di selezione ai contatti PEC indicati
nella domanda.

La Camera si riserva la facolta di non procedere alla nomina in presenza di particolari e motivate esigenze di

interesse pubblico, a proprio insindacabile giudizio.

Art. 6 - Privacy

Sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003, il trattamento dei dati personali raccolti ai fini

dell’ammissione del candidato alla presente procedura sara improntato ai principi di correttezza, liceita,

trasparenza, tutela della riservatezza, rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché della dignita
dell’interessato.

Ai sensi dell’art. 13 del sopraccitato Decreto che prevede il cosiddetto obbligo di informativa, la Camera

fornisce al candidato le seguenti informazioni:

1. idatiraccolti attraverso 'adesione alla presente procedura saranno trattati, con strumenti manuali e/o
informatici e con modalita cartacee e/o informatiche, esclusivamente per le finalita ed attivita
istituzionali dell’Ente ed in particolare per le attivita di cui al presente Avviso;

2. idati personali, anche sensibili, forniti dai candidati, potranno essere comunicati ad eventuali soggetti
esterni che collaborino con la Camera per I'espletamento della procedura di valutazione, ai privati che
esercitano il diritto di accesso ai documenti amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito dalle leggi e
dai regolamenti in materia, nonché all’autorita giudiziaria, nei casi previsti da norme di legge o di
regolamenti e potranno essere oggetto di diffusione, limitatamente ai dati identificativi dei candidati,
mediante pubblicazione all’Albo camerale;

3. il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio; I’eventuale rifiuto immotivato a fornire i dati personali
obbligatori richiesti determinera la non ammissibilita del candidato alla presente procedura;

4. i dati raccolti verranno trattenuti presso I'Unita Operativa “Pianificazione Strategica e Controllo di

Gestione” della Camera di Commercio di Vicenza;

5. il titolare del trattamento dei dati e la Camera di Commercio di Vicenza, Via Montale n. 27 — 36100
Vicenza;
6. il Responsabile del trattamento dei dati € il Segretario Generale della Camera di Commercio di Vicenza.

In ogni momento, i soggetti che hanno fornito i dati richiesti ai fini del’ammissione potranno esercitare i
diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

Art. 7 — Responsabile del procedimento
Il Responsabile della procedura di cui al presente Avviso & la dott.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan,

Segretario Generale della Camera di Commercio di Vicenza (segretario.generale@vi.camcom.it).
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Per informazioni sulla procedura, contattare I'Unita Operativa “Pianificazione Strategica e Controllo di

Gestione” all’indirizzo e-mail controllodigestione@vi.camcom.it o al numero di telefono 0444/994.839-

994.211.
Il presente Awviso e i relativi allegati sono pubblicati nella Sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di

concorso” del sito internet www.vi.camcom.it e nel Portale della Performance del Dipartimento della

Funzione Pubblica.



