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Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance in 
forma monocratica. 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “
dei dati personali”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti 
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione 
tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti deg

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 
2020;  

CONSIDERATA la scadenza dell’OIV; 

 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico
È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse 

per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della 
Provincia di Biella, costituito in forma

L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva
fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, 
lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la
agosto 2020.  

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir 
meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o 
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.
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Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance in 

 
la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione 

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 
Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 
” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti 

degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione 
tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance

il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 

la scadenza dell’OIV;  

A V V I S A 
 

Articolo 1  
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse 
per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance

costituito in forma monocratica.  
itolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente 

avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva
fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, 
lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir 

ll’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o 
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

Personale, organizzazione e pari opportunità 

13900 BIELLA (Ingresso da Piazza Unità d’Italia) 

cia.biella.it 

Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 
interesse per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance in 

Nuove norme in materia di procedimento 

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

Codice in materia di protezione 

Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 
Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance 
” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti 

degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione 
performance; 

il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 
È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse 

performance (OIV) della 

itolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente 
avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e 
fermo restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, 

pubblica amministrazione del 6 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir 

ll’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o 
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Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente 
avviso è pari a euro 7.000,00 iva inclusa

 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare all
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal 
successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Possono partecipare alla presente
monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., 
esclusivamente i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 
numero di dipendenti compreso tra 51

 

Il titolare dell'incarico di OIV non 
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che 
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero 
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Cause di inconferibilità, incompati

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 
l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 
interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e 
discipline di settore. 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 
più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 che dispone: “
nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un 
massimo di quattro. 2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 

Area: Amministrativa e welfare 
Servizio:Personale, organizzazione e pari opportunità
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Articolo 2 
Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente 
7.000,00 iva inclusa. 

Articolo 3 
 Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare all
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal 
successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica. 

presente procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV 
monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., 

i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 (in quanto la Provincia
compreso tra 51 e fino a 1000). 

Articolo 4 
Divieto di nomina 

OIV non può essere nominato, ai sensi dell’art.14, comma 8 del 
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che 
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero 

tinuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 
Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 
l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 

. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e 

 
Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 
dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la 

nistrazione del 6 agosto 2020 che dispone: “1. Ciascun soggetto iscritto 
nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un 

attro. 2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 

Personale, organizzazione e pari opportunità 

13900 BIELLA (Ingresso da Piazza Unità d’Italia) 

: www.provincia.biella.it 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente 

  

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla 
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal 
successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la 

 
procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV 

monocratico, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., 
(in quanto la Provincia ha un 

, ai sensi dell’art.14, comma 8 del 
d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che 
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero 

tinuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 

bilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 
l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 

. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 
dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la 

1. Ciascun soggetto iscritto 
nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un 

attro. 2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 
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1 è pari a due. 3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta 
l’immediata cancellazione dall’Elenco nazionale

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

 
 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura
 

I candidati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare la domanda di partecipazione 

in forma esclusivamente digitale, la stessa è disponibile all’indirizzo 

https://servizi.provincia.biella.it/portal/servizi/moduli/pre_auth

autenticazione mediante sistema pubblico di identità digitale (SPID).

essere inviata attraverso la procedura online

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale, a pena di 

esclusione.  

In caso di avaria temporanea dei sistemi informatici della Provincia di Biella, fermo restando il 

termine di scadenza originario al fine 

riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di 

mancata operatività del sistema. Della proroga del termine verrà data notizia sul sito 

istituzionale dell’Ente. 

Non sarà possibile inoltrare la domanda dopo la scadenza del termine.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda 

di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione 
dovrà essere sottoscritta a pena di esclusione
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni  mendaci  ai  sensi  del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 

- relazione di accompagnamento 
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 
agosto 2020 (misurazione e valutazione della 

Area: Amministrativa e welfare 
Servizio:Personale, organizzazione e pari opportunità
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1 è pari a due. 3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta 
l’immediata cancellazione dall’Elenco nazionale”.  

e essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7 
Modalità di presentazione della domanda di candidatura

quisiti richiesti, possono presentare la domanda di partecipazione 

in forma esclusivamente digitale, la stessa è disponibile all’indirizzo 

portal/servizi/moduli/pre_auth esclusivamente previa 

autenticazione mediante sistema pubblico di identità digitale (SPID). 

procedura online entro il giorno 2 marzo 2022

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale, a pena di 

In caso di avaria temporanea dei sistemi informatici della Provincia di Biella, fermo restando il 

termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti, questa Amministrazione si 

riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di 

mancata operatività del sistema. Della proroga del termine verrà data notizia sul sito 

Non sarà possibile inoltrare la domanda dopo la scadenza del termine. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda 

di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione la seguente documentazione
a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e consapevolezza 

delle conseguenze derivanti da dichiarazioni  mendaci  ai  sensi  dell'art.  76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:  

in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;  

relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza 
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 
agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella 

Personale, organizzazione e pari opportunità 

13900 BIELLA (Ingresso da Piazza Unità d’Italia) 

: www.provincia.biella.it 

1 è pari a due. 3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta 

e essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

quisiti richiesti, possono presentare la domanda di partecipazione 

in forma esclusivamente digitale, la stessa è disponibile all’indirizzo 

esclusivamente previa 

 La domanda deve 

2 marzo 2022, quindicesimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale, a pena di 

In caso di avaria temporanea dei sistemi informatici della Provincia di Biella, fermo restando il 

del possesso dei requisiti, questa Amministrazione si 

riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di 

mancata operatività del sistema. Della proroga del termine verrà data notizia sul sito 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda 

di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

la seguente documentazione, che 
sotto la propria responsabilità e consapevolezza 

l'art.  76 del decreto del 

in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 

dalla quale si evincano l’esperienza 
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 

organizzativa e individuale, nella 
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pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 
risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV; 

- copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

- dichiarazione sostitutiva di certificazi
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di 
situazioni di cui agli artt. 4 e 5. 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà ess
presentata entro le ore 23.59 del giorn

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione 
delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 
presente avviso. 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, 
dalla Segretaria Generale, per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente 
avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico 
una rosa di candidati qualificati e 

L’Amministrazione garantisce la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso 
all’incarico, ai sensi della Legge 125/1991 in base alle disposizioni di cui all’art. 57 del D.Lgs 
165/2001. 

Alla scadenza dei termini per la presentaz
provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti 
relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia 
professionale. 

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui 
quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti 
maggiormente idonei al conferimento dell’incarico.

La Commissione sottopone all’organo di i
candidati qualificati per la nomina.

L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo. 

Area: Amministrativa e welfare 
Servizio:Personale, organizzazione e pari opportunità
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ione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 
ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;  

copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;  

dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà ess
del giorno 2 marzo 2022. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione 
delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione 

eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

 
Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono 
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, 
l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente 

avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico 
una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.  

L’Amministrazione garantisce la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso 
all’incarico, ai sensi della Legge 125/1991 in base alle disposizioni di cui all’art. 57 del D.Lgs 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione 
provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti 
relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia 

, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui 
quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti 
maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. 

La Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico amministrativo una rosa di 
candidati qualificati per la nomina. 

L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo. 
 

Articolo 9 
Responsabile del procedimento 

Personale, organizzazione e pari opportunità 

13900 BIELLA (Ingresso da Piazza Unità d’Italia) 

: www.provincia.biella.it 

ione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 

one ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione 
delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina. 

i componenti degli OIV possono 
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta 
l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico 

L’Amministrazione garantisce la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso 
all’incarico, ai sensi della Legge 125/1991 in base alle disposizioni di cui all’art. 57 del D.Lgs 

ione delle candidature l’Amministrazione 
provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti 
relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia 

, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui 
quali basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti 

ndirizzo politico amministrativo una rosa di 

L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.  
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Il responsabile del procedimento di cui al pre
Legge 7 agosto 1990, n. 241, è 
incaricata di Posizione Organizzativa, presso il Servizio Personale, Organizzazione e Pari 
Opportunità della Provincia di Biella.

 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale 
della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai 
contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. 

Il decreto di nomina, il curriculum 
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si fornisc

 
 

TRATTAMENTO: PROCEDIMENTI CONCORSUALI RELATIVI ALLA 
PROVINCIA E AI COMUNI CONVENZIONATI E AVVISI DI SELEZIONE

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

 

Il Titolare del 
Quintino Sella 12 
protocollo.provinciabiella@pec.ptbiellese.it, Telefono: 015 8480611.

 
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (c.d. DPO)

Il DPO nominato è reperibile ai seguenti dati di contatto: Labor Service S.r.l. 
con sede in Novara, via Righi n. 29, telefono: 0321.1814220, 
e-mail: privacy@labor
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Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 
Legge 7 agosto 1990, n. 241, è Cristina Pagliazzo, Funzionario amministrativo contabile,  

rganizzativa, presso il Servizio Personale, Organizzazione e Pari 
Provincia di Biella. 

Articolo 10 
Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale 
della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

ul sito istituzionale dell’amministrazione.  
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai 

contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.  
curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

Articolo 11 
 Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si fornisce la seguente informativa.  

PROCEDIMENTI CONCORSUALI RELATIVI ALLA 
PROVINCIA E AI COMUNI CONVENZIONATI E AVVISI DI SELEZIONE

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento è la Provincia di Biella con sede legale in Via 
Quintino Sella 12 - Biella (BI), PEC: 
protocollo.provinciabiella@pec.ptbiellese.it, Telefono: 015 8480611.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (c.d. DPO)

Il DPO nominato è reperibile ai seguenti dati di contatto: Labor Service S.r.l. 
con sede in Novara, via Righi n. 29, telefono: 0321.1814220, 

privacy@labor-service.it, PEC: pec@pec.labor-service.it

Personale, organizzazione e pari opportunità 

13900 BIELLA (Ingresso da Piazza Unità d’Italia) 

: www.provincia.biella.it 

sente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 
Cristina Pagliazzo, Funzionario amministrativo contabile,  

rganizzativa, presso il Servizio Personale, Organizzazione e Pari 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale 
della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai 

compenso saranno pubblicati sul sito 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del 

PROCEDIMENTI CONCORSUALI RELATIVI ALLA 
PROVINCIA E AI COMUNI CONVENZIONATI E AVVISI DI SELEZIONE 

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

trattamento è la Provincia di Biella con sede legale in Via 
Biella (BI), PEC: 

protocollo.provinciabiella@pec.ptbiellese.it, Telefono: 015 8480611. 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (c.d. DPO) 

Il DPO nominato è reperibile ai seguenti dati di contatto: Labor Service S.r.l. 
con sede in Novara, via Righi n. 29, telefono: 0321.1814220,  

service.it 
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FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali comuni
(art. 10 GDPR), forniti dall’interessato, è finalizzato alla gestione delle 
procedure concorsuali per l'assunzione di personale Provinciale e dei Comuni 
del territorio aderenti alla convenzione (ex art 30 TUEL) il cui schema è stato 
approvato con Delibera del Consiglio Provinciale n. 7 del 29/01/2021.
In particolare, il trattament
procedure concorsuali e selettive (verifica del possesso dei requisiti del 
candidato, identificazione dello stesso, verifica delle competenze…).
Le basi giuridiche che legittimano il trattamento dei dati per
dell’interessato sono quelle indicate dall’art. 6, paragrafo 1, lett. e) GDPR, 
ossia il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse 
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento.

 

I dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati a soggetti terzi 
destinatari che si occupano di fornire al medesimo servizi relativi agli obblighi 
inerenti all’esecuzione e alla gestione del rapporto di 
legali ai quali il Titolare del trattamento è soggetto.
Il Titolare potrà comunicare i dati personali ai seguenti soggetti terzi:
 Istituzioni pubbliche (a titolo esemplificativo: Pubblica Amministrazione, 

ecc.); 
 Persone fisiche,
  Fornitori di servizi,
  Interessati,
 Utenti sito Internet.

 

Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali 
dell’interessato verso un Paese terzo all’Unione Europea o verso 
un’organizzazione 
ore che il trasferimento avverrà nel rispetto del Capo V del Regolamento (UE) 
2016/679. 

 

I dati personali raccolti vengono conservati nel rispetto della vigente normativa 
e secondo le disposizioni relative alla documentazione amministrativa e alla 
gestione degli archivi delle Pubbliche Amministrazioni ai sensi del DPR 
445/2000, D.Lgs. 42/2004 
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FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali comuni e particolari (art. 9 GDPR) o giudiziari 
(art. 10 GDPR), forniti dall’interessato, è finalizzato alla gestione delle 
procedure concorsuali per l'assunzione di personale Provinciale e dei Comuni 
del territorio aderenti alla convenzione (ex art 30 TUEL) il cui schema è stato 
approvato con Delibera del Consiglio Provinciale n. 7 del 29/01/2021.
In particolare, il trattamento dei dati è necessario per lo svolgimento delle 
procedure concorsuali e selettive (verifica del possesso dei requisiti del 
candidato, identificazione dello stesso, verifica delle competenze…).
Le basi giuridiche che legittimano il trattamento dei dati per
dell’interessato sono quelle indicate dall’art. 6, paragrafo 1, lett. e) GDPR, 
ossia il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse 
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

tamento. 

DESTINATARI DEI DATI 

I dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati a soggetti terzi 
destinatari che si occupano di fornire al medesimo servizi relativi agli obblighi 
inerenti all’esecuzione e alla gestione del rapporto di prestazione, agli obblighi 
legali ai quali il Titolare del trattamento è soggetto. 
Il Titolare potrà comunicare i dati personali ai seguenti soggetti terzi:

Istituzioni pubbliche (a titolo esemplificativo: Pubblica Amministrazione, 

Persone fisiche, 
Fornitori di servizi, 
Interessati, 

Utenti sito Internet. 

TRASFERIMENTO DEI DATI 

Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali 
dell’interessato verso un Paese terzo all’Unione Europea o verso 
un’organizzazione internazionale. Ove si rendesse necessario si avvisa sin da 
ore che il trasferimento avverrà nel rispetto del Capo V del Regolamento (UE) 

PERIODO DI CONSERVAZIONE  

I dati personali raccolti vengono conservati nel rispetto della vigente normativa 
e secondo le disposizioni relative alla documentazione amministrativa e alla 
gestione degli archivi delle Pubbliche Amministrazioni ai sensi del DPR 
445/2000, D.Lgs. 42/2004 e D.Lgs. 82/2005. 

Personale, organizzazione e pari opportunità 

13900 BIELLA (Ingresso da Piazza Unità d’Italia) 

: www.provincia.biella.it 

FINALITÀ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO 

e particolari (art. 9 GDPR) o giudiziari 
(art. 10 GDPR), forniti dall’interessato, è finalizzato alla gestione delle 
procedure concorsuali per l'assunzione di personale Provinciale e dei Comuni 
del territorio aderenti alla convenzione (ex art 30 TUEL) il cui schema è stato 
approvato con Delibera del Consiglio Provinciale n. 7 del 29/01/2021. 

o dei dati è necessario per lo svolgimento delle 
procedure concorsuali e selettive (verifica del possesso dei requisiti del 
candidato, identificazione dello stesso, verifica delle competenze…). 
Le basi giuridiche che legittimano il trattamento dei dati personali 
dell’interessato sono quelle indicate dall’art. 6, paragrafo 1, lett. e) GDPR, 
ossia il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse 
pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 

I dati personali trattati dal Titolare potranno essere comunicati a soggetti terzi 
destinatari che si occupano di fornire al medesimo servizi relativi agli obblighi 

prestazione, agli obblighi 

Il Titolare potrà comunicare i dati personali ai seguenti soggetti terzi: 
Istituzioni pubbliche (a titolo esemplificativo: Pubblica Amministrazione, 

Il Titolare del trattamento non ha intenzione di trasferire i dati personali 
dell’interessato verso un Paese terzo all’Unione Europea o verso 

internazionale. Ove si rendesse necessario si avvisa sin da 
ore che il trasferimento avverrà nel rispetto del Capo V del Regolamento (UE) 

I dati personali raccolti vengono conservati nel rispetto della vigente normativa 
e secondo le disposizioni relative alla documentazione amministrativa e alla 
gestione degli archivi delle Pubbliche Amministrazioni ai sensi del DPR 
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 Il conferimento dei dati personali costituisce requisito necessario per la 
partecipazione al concorso e alle selezioni, in assenza detta partecipazione 
sarà preclusa. 

 

L’interessato può esercitare in qualsiasi momento uno dei seguenti diritti:
 Diritto di accesso, cioè il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o 

meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano, 
ottenendo tutte le informazioni in
trattamento, categorie di dati personali trattati ecc.);

 Diritto di rettifica ossia la possibilità di corregge dati inesatti o richiederne 
l’integrazione qualora siano incompleti (art. 16 GDPR);

 Diritto alla cancel
 Diritto di limitazione di trattamento qualora ricorrano una o più delle ipotesi 

previste dall’art. 18 GDPR;
 Diritto di opposizione, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati 

personali che lo riguardano qualo
21 GDPR. 

I diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al 
Titolare attraverso i dati di contatto sopra indicati anche attraverso la 
compilazione di apposito modulo messo a disposizione sul sito internet 
istituzionale dell’Ente nella Sezi

Inoltre, l’interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo: 

https://www.garanteprivacy.it
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NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati personali costituisce requisito necessario per la 
partecipazione al concorso e alle selezioni, in assenza detta partecipazione 

 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

L’interessato può esercitare in qualsiasi momento uno dei seguenti diritti:
Diritto di accesso, cioè il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o 
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano, 
ottenendo tutte le informazioni indicate all’art. 15 GDPR (es. finalità del 
trattamento, categorie di dati personali trattati ecc.); 
Diritto di rettifica ossia la possibilità di corregge dati inesatti o richiederne 
l’integrazione qualora siano incompleti (art. 16 GDPR); 
Diritto alla cancellazione nei casi indicati dall’art. 17 GDPR;
Diritto di limitazione di trattamento qualora ricorrano una o più delle ipotesi 
previste dall’art. 18 GDPR; 
Diritto di opposizione, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati 
personali che lo riguardano qualora ricorrano le condizioni indicate dall’art. 

I diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al 
Titolare attraverso i dati di contatto sopra indicati anche attraverso la 
compilazione di apposito modulo messo a disposizione sul sito internet 
istituzionale dell’Ente nella Sezione Privacy.  

Inoltre, l’interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo: 
Garante per la protezione dei dati personali

https://www.garanteprivacy.it/modulistica-e-servizi-online/reclamo
 

 

Il Dirigente del Servizio Personale, 

Organizzazione e Pari 

(dott. ssa Anna Garavoglia)

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI 

Il conferimento dei dati personali costituisce requisito necessario per la 
partecipazione al concorso e alle selezioni, in assenza detta partecipazione 

L’interessato può esercitare in qualsiasi momento uno dei seguenti diritti: 
Diritto di accesso, cioè il diritto di chiedere al Titolare conferma che sia o 
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano, 

dicate all’art. 15 GDPR (es. finalità del 

Diritto di rettifica ossia la possibilità di corregge dati inesatti o richiederne 

lazione nei casi indicati dall’art. 17 GDPR; 
Diritto di limitazione di trattamento qualora ricorrano una o più delle ipotesi 

Diritto di opposizione, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati 
ra ricorrano le condizioni indicate dall’art. 

I diritti sopra elencati possono essere esercitati mediante comunicazione al 
Titolare attraverso i dati di contatto sopra indicati anche attraverso la 
compilazione di apposito modulo messo a disposizione sul sito internet 

Inoltre, l’interessato ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorità di controllo:  
Garante per la protezione dei dati personali 

online/reclamo 

Il Dirigente del Servizio Personale,  

 Opportunità 

(dott. ssa Anna Garavoglia) 

ocumento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


