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Prot. 0003487 del 24-06-2021 COMUNITA’ MONTANA “TANAGRO ALTO E MEDIO SELE”

in Partenza Ore 9:39:57

AN

Sede legale Loc. Braida- 84021 Buccino (SA)
Sede amministrativa ed istituzionale strada Provinciale 429 (ex $S91)-84020 Oliveto Citra (SA) tel. 0828- 750311
p.e.c. protocollo.cmtanagro(@ asmepec.it

Il Presidente della Comunita montana Tanagro Alto e Medio Sele
Decreto n.2
Oggetto: decreto di nomina del componente dell’ organismo monocratico indipendente di valutazione (O.1.V.)

Richiamata la deliberazione di giunta esecutiva n.3 del 19.2.2021 con la quale si demanda al segretario generale per la
determinazione dell’avviso pubblico necessario per la scelta del componente dell’organo monocratico dell’organismo
indipendente di valutazione (0.1.V.);

vista la determinazione n.111 del 23.3.2021 del segretario generale relativa all”approvazione dell’avviso pubblico per la scelta
del componente dell’organismo indipendente di valutazione (0.1.V.);

verificato che I’avviso di cui sopra ¢ stato affisso all’albo pretorio on line dell’ente comunitario dal 23 marzo al 7 aprile 2021
e sul portale della performance del dipartimento della funzione pubblica;

considerato che ’amministrazione comunitaria Tanagro Alto ¢ Medio Sele ha stabilito di costituire ’organismo indipendente
di valutazione in forma monocratica, ai sensi dell’art. 4 comma 2° del regolamento per Iistituzione e il funzionamento
dell’organismo indipendente di valutazione della performance, approvato con deliberazione di giunta esecutiva 1.96 del
30.09.2013;

richiamato ’art. 14 comma 1° del d.Igs. 150/2009 che prevede, in capo ad ogni pubblica amministrazione, la possibilita di
dotarsi di un organismo indipendente di valutazione della performance;

visto, anche, I’art. 30, comma 4, della legge 15/2009 (legge delega) che stabilisce, in capo a tutte le pubbliche amministrazioni,
di provvedere alla costituzione dei predetti organismi indipendenti di valutazione;

considerato che I’organismo indipendente di valutazione costituisce, anche per gli enti locali, lo strumento fondamentale per
il funzionamento del sistema di misurazione e valutazione;

richiamato che si rende necessaria la scelta del componente dell’organismo indipendente di valutazione della performance
per il triennio 2021-2024;

visto il d.p.r. 09.05.2016, n. 103, recante “Disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni emanato
ai sensi dell’art. 19, co. 10, del D.L. n. 90/2014, convertito in L. n. 114/2014, con cui sono state riordinate le funzioni in materia
di misurazione e valutazione della performance, trasferite al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, ed, in particolare I’art. 6;

visto e richiamato Iart.1 del Decreto del Ministro della P.A. del 6.8.2020 rubricato “Istituzione dell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance”, che la co 2° cosi recita: “Liscrizione all’Elenco
nazionale (pubblicato in una sezione dedicata del sito internet del Portale della performance del Dipartimento della funzione
pubblica con effetti di pubblicita legale) e condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina
degli organismi indipendenti di valutazione della performance (di seguito “OIV”), istituiti ai sensi dell’articolo 14 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento
autonomo”;

Part. 3, co. 55, della L. n. 244/2007, come sostituito dall’art.46, comma 2, d.1. 25 giugno 2008, n. 112, e considerato che
Pincarico in oggetto, rientrante nella competenza dell’ente e concernente Iespletamento di una prestazione altamente
qualificata e rispondente ad esigenze di funzionalita dello stesso, viene conferito con riferimento alle attivita istituzionali
stabilite dalla legislazione per cui non si richiede la previsione nel programma consiliare;

Part. 3, co. 56, della L. n. 244/2007, come sostituito dall’art. 46, comma 3, del d.I. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modifiche in I. 06 agosto 2008, n. 133;

la notan.3550 del 19.1.2017 del dipartimento della funzione pubblica- ufficio per la valutazione della performance;

il dm. 29.9.2017 di modifica dell’art. 10 del d.m. 2 dicembre 2016;

i decreti legislativi n.150/2009 e n.165/2001;

il vigente “regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

dato che:

* attraverso i testi normativi emanati in materia di controlli interni (d.1. n.174/2012, convertito con L.n. 213/2012), prevenzione
della corruzione (1.n.190/2012 e provvedimenti attuativi) ¢ trasparenza amministrativa (d.lgs. n. 33/2013), da ultimo novellati
con d.igs. n. 97/2016, I"organismo indipendente di valutazione ha assunto ulteriori compiti di vigilanza e controllo nelle
specifiche materie;

* con il recente d.lgs. n. 74/2017 sono state apportate modifiche al d.lgs. n.130/2009, in attuazione dell'articolo 17,
comma 1, letterar), della 1.7 n. 124/2015 (c.d. legge Madia):

verificato che alla data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione all"avviso pubblico per la scelta del
componente dell’organismo indipendente di valutazione (0.1.V.) in forma monocratica sono pervenute all’ente comunitario
le domande dei seguenti candidati:

dott.ssa Rosamaria [D’Amore domanda assunta in data 6.4.2021 e registrata al numero 1762 di protocollo generale dell’ente
comunitario;

dott. Francesco Zirpoli domanda assunta in data 6.4.2021 ¢ registrata al numero 1765 di protocollo generale dell’ente
comunitario;



dott. Ubaldo Comite domanda assunta in data 6.4.2021 e registrata al numero 1815 di protocollo generale dell’ente
comunitario;
dott. Giuseppe Biacca domanda assunta in data 7.4.2021 e registrata al numero 1819 di protocollo generale dell’ente
comunitario;
dott. Maurizio Cennamo domanda assunta in data 19.4.2021 e registrata al numero 2088 di protocollo generale dell’ente
comunitario;
dott.ssa Anna Balbi domanda assunta in data 19.4.2021 e registrata al numero 2092 dj protocolio generale dell’ente
comunitario;
dott.ssa Annapaola Voto domanda assunta in data 21.4.2021 e registrata al numero 2140 dj protocollo generale dell’ente
comunitario;
dott. Livio Giuseppe Anania domanda assunta in data 23.4.2021 e registrata al numero 2693 di protocolle generale dell’ente
comunitario;
ritenute esaustive le informazioni acquisite sulla base della documentazione prodotta dai soggetti interessati;
esaminati i curricula e le relazioni accompagnatorie prodotti dai candidati che hanno manifestato interesse alla nomina;
ritenute particolarmente significative, rispetto all’incarico da conferire, esperienza professionale e la professionalita
possedute dalla dott.ssa Rosamaria d’Amore che si evincono dal curriculum vitae e dalla relazione accompagnatoria al
curricutum;
visto che la dott.ssa Rosamaria d’ Amore ha svolto incarichi di componente di nuclei di valutazione, di organismi indipendenti
di valutazione, di commissioni disciplinari, di consulenza per enti locali, ecc..;
visto, altresi, che la dott.ssa Rosamaria d’ Amore ¢ attualmente docente universitario di economia e innovazione dei settori
produttivi e di politiche per I’ambiente:
visto, anche, le buone esperienze maturate nell’ambito di contesti lavorativi e professionali e le conformi azionj ed obiettivi,
propose dalla dott.ssa Rosamaria d’ Amore, alle esigenze dell’ente comunitario, illustrate nella relazione accompagnatoria al
curriculum;
considerati, quindi, di alto interesse, per la loro importanza e centralita nell’azione amministrativa, gli aspetti evidenziati
nella relazione accompagnatoria redatta dallo stesso candidato;
ritenuto, dunque, in esito alla valutazione comparativa svolta, di nominare componente unico dell’organismo indipendente
di valutazione della comunita montana Tanagro Alto e Medio Sele la dott.ssa Rosamaria d’Amore, nata a Roccapiemonte
(SA) eresidente in Cava de” Tirreni (SA), iscritta al n.2001 dell’elenco nazionale dej componenti degli organismi indipendenti
di valutazione;
valutato che organo di indirizzo politico-amministrativo, di cui all’art. 14, comma 3 del d.Igs. n. 150 del 27 ottobre 2009,
competente a nominare I’organismo indipendente di valutazione @ il presidente della giunta esecutiva, anche al fine dj garantire
I"attuazione del principio individuato dall’art. 48, comma 2, del d.lgs. 267/2000;
visto che lo stesso regolamento all’art.6 comma |° stabilisce che I’organismo indipendente di valutazione ¢ nominato dal
presidente a seguito di avviso pubblico:
richiamati, in ordine alla propria competenza ad effettuare la presente nomina, Iart. 4, comma 2, lett.g) della legge n. 15
del 2009 e Part. 50 del decreto legislativo 18 agosto 2000. n. 267 e il regolamento per I’istituzione e il funzionamento
dell’organismo indipendente di valutazione della performance che all’art.6 comma 1° stabilisce che [organismo indipendente
di valutazione ¢ nominato dal presidente a seguito di avviso pubblico;
richiamati i decreti lgs. n.150/2009, n.165/2001, n.267/00 ¢ s.m.i. e lo statuto dell’ente comunitario;
decreta

1) Dinominare componente monocratico dell’organismo indipendente di valutazione delia comunita montana Tanagro Alto
¢ Medio Sele la dott.ssa Rosamaria d’Amore, nata a Roccapiemonte (SA) e residente in Cava de’ Tirreni (SA), iscritta al
n.2001 dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione.
2) Di stabilire che il predetto incarico avra la durata dj anni uno decorrente dall’accettazione, fermo restando ['obbligo del
professionista di mantenere la propria iscrizione nell’elenco nazionale.
3) Di corrispondere al professionista. per le attivita tutte, di componente monocratico dell’organismo indipendente di
valutazione della comunita montana Tanagro Alto Medio Sele, il compenso onnicomprensivo, decorrente dall’accettazione,
di 1.200.00 euro annuj oltre iva e c.p.a.
4) Di richiamare che all’organismo indipendente di valutazione spettano tutti i compiti stabiliti con I'art. 3 del regolamento
di istituzione e di funzionamento dell’organismo indipendente di valutazione della performance, approvato con deliberazione
di giunta esecutiva n. 96 del 30.09.2013. nonché quelli stabiliti dalle norme sopra richiamate.
5) Di demandare al responsabile dell’area amministrativa contabile ["assunzione del relativo impegno di spesa e eli
adempimenti successivi.
6) Di comunicare la presente nomina all'interessato al fine di acquisirne la necessaria dichiarazione di insussistenza dj
inconferibilita e incompatiblita oltre all’accettazione dell’incarico.
7) Di trasmettere il presente decreto al dipartimento della funzione pubblica.
8) Di dare comunicazione della nomina al dirigente, ai funzionari con posizione organizzativa. alle r.s.u. e al revisore dei
conti.
9) Di rimandare. per tutto quanto non previsto espressamente dal presente decreto, al regolamento di istituzione
dell’organismo indipendente di valutazione (OLV) delle performapice ¢ alle norme in materia vigenti.
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