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Il Direttore Generale

Richiamato il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 24 del 05 febbraio 2021 Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi. Nomina del Direttore Generale;

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dellart 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario
regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 14, comma 1, del D.Lgs. 150 del 27.10.2009, il quale dispone che ogni Amministrazione
pubblica si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) che
sostituisce i Nuclei di Valutazione o i Servizi di Controllo Interno, gia istituiti presso le
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

Richiamato il comma 4 ter, dellart. 10 della L.R. Toscana n. 40/2005, introdotto dalla L.R.T.
67/2010: “La Giunta regionale impartisce altresi indirizzi con propria deliberazione al fine
delladeguamento dei nuclei di valutazione gia esistenti all'interno delle aziende sanitarie e degli
enti del servizio sanitario regionale ai principi dettati dalla normativa nazionale vigente in tema di
Organismi indipendenti di valutazione”,

Vista la successiva nota AOO - GRT prot. 154982/Q.70.20 del 29.05.2012 dell’'Assessorato al
Diritto alla Salute della Regione Toscana, avente ad oggetto “Linee di indirizzo in attuazione della
L.R.T. n° 67/2010 in materia di valutazione del personale del Servizio Sanitario Regionale (fasce di
merito e organismi di valutazione)”, approvate con la DGRT n. 465 del 28.05.2012, per
'adeguamento dei nuclei di valutazione gia esistenti all'interno delle aziende sanitarie e degli enti
del servizio sanitario regionale ai principi dettati dalla normativa nazionale vigente in tema di
Organismi indipendenti di valutazione;

Vista la Delibera n. 12 del 27 febbraio 2013 della CIVIT recante “Requisiti e procedimento per la
nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OlIV)” per lindividuazione dei
relativi componenti, in conformita all'art. 14 del D. Lgs. 150/2009;

Vista la Legge 190/2012, recante le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il D. Lgs. 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Visti I'art. 6 del DPR 9 maggio 2016 n. 105 e il Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016 che recano
nuove disposizioni in merito agli Organismi Indipendenti di Valutazione prevedendo listituzione di
un apposito Elenco nazionale tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visto il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 che regola il funzionamento dell’elenco nazionale
dei componenti OV,

Richiamato il provvedimento del Direttore Generale dellAzienda Ospedaliero - Universitaria
Careggi n. 69 del 05/02/2014, ad oggetto “Organismo indipendente di valutazione (O.l.V.).
Approvazione del Regolamento per I'Organizzazione e il funzionamento dell’O.1.V. Aziendale”,

Ricordato che gli incarichi dei componenti dell’ Organismo Indipendente di Valutazione dell Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi, rinnovati con provvedimento D.G. n. 27 del 15 gennaio 2020
per tre anni sono in scadenza il 31 gennaio 2023;



Ricordato checon Deliberazione n. 664 del 29/11/2022 & stato emesso avviso di procedura
selettiva pubblica comparativa per titoli ed eventuale colloquio finalizzata all'individuazione di n. 3
componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dellAzienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi ai sensi dell'art. 14, c. 1 del D. Lgs n. 150/2009;

Dato atto che l'awviso relativo alla suddetta procedura & stato pubblicato sul sito internet
istituzionale e nell'apposita sezione del “Portale della Performance” del Dipartimento Funzione
Pubblica, con scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione previsto per
le ore 12:00 del2 gennaio 2023;

Dato atto che la Commissione di valutazione, appositamente costituita dal Direttore Generale con
propria nota prot. n. 0031795 del 16 dicembre 2022, & formata dal Direttore dellArea
Amministrativa, dal Direttore Area Relazioni di lavoro e comunicazione, dalla Direttrice dello Staff
della Direzione Aziendale;

Precisato che I'avviso non da luogo alla formazione di una graduatoria ma esclusivamente ad un
Elenco di soggetti idonei in possesso dei requisiti per la nomina a componente OIV che resta
valido per tutta la durata dell’Organismo;

Precisato altresi, che nell'ipotesi di sopravvenuta decadenza, revoca o cessazione per altra causa
di un componente I'Azienda provvedera al conferimento di un nuovo incarico di durata triennale, o
utilizzando l'elenco degli idonei di cui alla presente procedura selettiva ovvero riservandosi
I'emissione di un nuovo e specifico avviso.

Rilevato che entro IA data di scadenza per la presentazione della candidatura, come riportato nel
verbale della Commissione valutatrice, hanno presentato domanda di partecipazione sessantotto
candidati di cui sessantasette ammessi alla selezione;

Dato atto che 'Amministrazione ha effettuato sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica,
per ciascuno dei partecipanti allAvviso pubblico, la verifica della Fascia di appartenenza e il
numero di iscrizione all’Elenco Nazionale degli OIV e che il Dipartimento ha confermato quanto
dichiaratoda ciascun candidato;

Visto il verbalesopramenzionato, trasmesso dalla Commissione valutatriceed allegato al presente
atto in Allegato A) come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,nel quali si da
atto delle valutazioni effettuate;

Atteso che, in relazione agli esiti della comparazione delle istanze effettuata dalla predetta
Commissione di valutazione sulla base dei criteri indicati nel verbale selezione, si individuano -in
considerazione del possesso del necessario bagaglio di esperienze e competenze specifiche
maturate in OIV, con particolare riferimento al SSN e in AOUC dando altresi particolare rilievo a
significative esperienze maturate in Laboratori/lstituti preposti alla valutazione della performance
delle Aziende sanitarie del SSN con particolare riferimento al sistema sanitario toscano, aincarichi
di Direttore Generale, Amministrativo, e Sanitario o altri incarichi di alta responsabilita
manageriale, a percorsi di carriere specifici su materie di interesse OIV con particolare riferimento
all'ambito del Servizio sanitario nonché a significativi percorsi formativi specifici su materie attinenti
allattivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione di Enti del Servizio Sanitario Nazionale- e
rispettando la parita di genere, - quali candidati particolarmente idonei alla nomina dellOIV di
guesta AOUC:

- Beni Oliviero - fascia 3

- Luzzi Loredana Monica Elisabetta — fascia 3

- Vola Federico — fascia 1

Accertato, mediante I'acquisizione di dichiarazione rilasciata ai sensi dell’art. 47 e 48 del DPR
445/2000, che per i suddetti componenti non sussistono cause ostative alla nomina ai sensi
dell'art.14 c.8 del D. Lgs 150/2009;



Ritenuto dunque opportuno, preso atto di quanto sopra specificato, nominare con decorrenza
01/02/2023i componenti dellOrganismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) dell’AOUC composto
come di seguito specificato:

- Beni Oliviero - fascia 3

- Luzzi Loredana Monica Elisabetta — fascia 3

- Vola Federico — fascia 1

Dato atto che per la dr.ssalLuzzi Loredana Monica Elisabetta, in servizio presso I'Universita degli
Studi di Brescia, € in corso di acquisizione I'autorizzazione prevista dal D.Lgs n. 165/2001 e che,
dunque, I'efficacia della nomina & subordinata al rilascio della documentazione questione;

Precisato che:

- l'incarico di componente dellOIV non & legato alla scadenza del mandato del Direttore Generale;

- lincarico ha durata triennale, con decorrenza dalla data sopra indicata;

- lI'incarico del dr. Federico Vola & eventualmenterinnovabile una sola volta mentre gl
incarichi della dr.ssa Loredana Monica Elisabetta Luzzi e del Dr. Oliviero Beni non sono
ulteriormente rinnovabile in quanto trattasi gia di un rinnovo quale secondo mandato
presso la AOUC;

- ai componenti dell'OIV spetta un compenso annuo onnicomprensivo pari a € 6.500,00, al netto di
oneri IRAP/IVA, salvo eventuali ulteriori provvedimenti regionali di adeguamento, che viene
erogato in quote trimestrali a conclusione delle parziali attivita rientranti nel ciclo di valutazione;

Considerato che, ai sensi dellart. 7, comma 6 DM 2 dicembre 2016, la carica di Presidente
dell'OlV, nelle amministrazioni con piu di 250 dipendenti, pud essere affidata solo a soggetti iscritti
nella fascia professionale 3;

Ritenuto opportuno, per quanto sopra esposto, assegnare alla dr.ssa Luzzi Loredana Monica
Elisabettala carica di presidente dellOIV dellAOUC in quanto iscritto nella Fascia 3 dellElenco
Nazionale e in possesso del necessario bagaglio di esperienze e competenze maturate con
particolare riferimento al settore sanitario, anche in AOUC, sia in ambito dirigenziale che
direzionale nonché di Presidente OIV;

Ritenuto infine opportuno prevedere che la funzione di Segretario dellOIV sia svolta dalla Sig.ra
Elisabetta Serafini, Collaboratore amministrativo professionale con incarico di funzione di “Servizio
sviluppo sistemi premianti, di valutazione, degli incarichi e dinamiche economiche delle politiche
del personale”, in servizio presso la UOC Politiche e Formazione del Personale e Relazioni
Sindacali,o comunque da personale assegnato alla UOC stessa;

Dato atto che la spesa complessiva, pari a €. 19.500,00 annui, al netto di oneri e IRAP/IVA a
carico dellAzienda sara imputata al corrispondente conto economico dei bilanci di competenza;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 42,
comma 2, LRT 40/2005 e s.m., stante 'urgenza di rendere operativo I'Organismo indipendente di
valutazione in conformita agli art. 14 e 14 bis del D.LGS n. 150/2009;

Preso atto delle attestazioni e verifiche effettuate e rese disponibili dal dirigente proponente;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto
di competenza;

Visti:

- la Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 40 e s.m.i;

- l'Atto Aziendale di cui al Provvedimento del Direttore Generale n. 547 del 6 agosto 2014 e s.m.i.;

DISPONE



Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati:

1.

di prendere atto dellElenco di esperti esterni idonei alla nomina a componente dell Organismo
Indipendente di Valutazione (O.l.V.) dellAzienda Ospedaliero-universitaria Careggi, come da
verbale della Commissione valutatrice, -Allegato n. A) di cui costituisce parte integrante e
sostanziale - ai sensi dell”Awviso procedura selettiva pubblica comparativa per titoli ed
eventuale colloquio finalizzata all’individuazione di n. 3 componenti dellOrganismo
Indipendente di Valutazione (OlV) dellAzienda Ospedaliero Universitaria Careggi ai sensi
dell’art. 14, c. 1 del D. Lgs n. 150/2009” indetto con Deliberazione n. 664 del 29/11/2022;

. di dare atto che l'elenco dei soggetti idonei in possesso dei requisiti per la nomina a

componente OIV resta valido per tutta la durata dellOrganismo e che, nellipotesi di
sopravvenuta decadenza, revoca o cessazione per altra causa di un componente I'Azienda
provvedera al conferimento di un nuovo incarico di durata triennale, o utilizzando I'elenco degli
idonei di cui alla presente procedura selettiva ovvero riservandosi 'emissione di un nuovo e
specifico awviso;

di individuare, tenuto conto delle specifiche competenze richieste, i tre candidati di seguito
indicati, da designare quali componenti dell’OIV, per le motivazioni espresse nel verbale sopra
citato, agli atti del procedimento:

- Beni Oliviero - fascia 3

- Luzzi Loredana Monica Elisabetta - fascia 3

- Vola Federico — fascia 1

di nominare dunque, con decorrenza 01/02/2023 e scadenza al 31/01/2025, i componenti

dellOrganismo Indipendente di Valutazione (O.l.V.) dellAOU Careggi composto come di

seguito specificato

- Beni Oliviero nel ruolo di componente: iscritto in fascia 3 dell’'elenco nazionale;

- Luzzi Loredana Monica Elisabetta nel ruolo di presidente: iscritta in fascia 3 dell’'elenco
nazionale;

- Vola Federico nel ruolo di componente: iscritto in fascia 1 dell'elenco nazionale;

di dare atto che per la Dr.ssaLoredana Monica Elisabetta Luzzi, in servizio presso I'Universita
degli Studi di Brescia, € in corso di acquisizione I'autorizzazione prevista dal D.Lgs n. 165/2001
e che, dunque, l'efficacia della nomina;

di stabilire che tali incarichi,di durata triennale,non sono legati alla scadenza del mandato del
Direttore Generale e che l'incarico del dr. Federico Vola € eventualmente rinnovabile una sola
volta mentre gli incarichi della dr.ssa Loredana Monica Elisabetta Luzzi e del Dr. Oliviero Beni
non sono ulteriormente rinnovabile in quanto trattasi gia di un rinnovo quale secondo mandato
presso la AOUC;

di dare atto che, per tutta la durata dell'incarico, i titolari del’OIV devono mantenere valida la
propria iscrizione nellElenco Nazionale e che lincarico cessa immediatamente al venir meno
dei requisiti richiesti dalla normativa vigente (ovvero decadenza o cancellazione dall’Elenco
medesimo);

di riconoscere ai tre componenti dellOIV un compenso annuo onnicomprensivo pari a €
6.500,00, al netto di oneri IRAP/IVA, salvo eventuali ulteriori provvedimenti regionali di
adeguamento, che viene erogato in quote trimestrali a conclusione delle parziali attivita
rientranti nel ciclo di valutazione;

di dare atto che la funzione di Segretario dellOIV sia svolta dalla Sig.ra Elisabetta Serafini
Collaboratore amministrativo professionale con incarico di funzione di “Servizio sviluppo sistemi
premianti, di valutazione, degli incarichi e dinamiche economiche delle politiche del personale”,



in servizio presso la UOC Politiche e Formazione del Personale e Relazioni Sindacali, o
comunque da personale assegnato alla UOC stessa;

10. di imputare la spesa complessiva, pari a €. 19.500,00 annui, al netto di oneri e IRAP/IVA a
carico dellAzienda al corrispondente conto economico dei bilanci di competenza;

11. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 42, comma 2, LRT
40/2005 e s.m.i, stante l'urgenza di rendere operativo I'Organismo indipendente di
valutazione in conformita agli art. 14 e 14 bis del D.LGS n. 150/2009;

12. di trasmettere, a cura del Responsabile del procedimento, la presente deliberazione ai
soggetti interessati;

13. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione nel “Portale della Performance”
del Dipartimento Funzione Pubblica e nel sito aziendale nellasezioneAmministrazione
trasparente;

14. di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto
dallart 42 comma 2, della L.R.T.40/2005 e ss.mm.ii.

Il Direttore Generale
dott. Rocco Donato Damone

Per parere:

Il Direttore Amministrativo dott.ssa Maria Chiara Innocenti

Il Direttore Sanitario dott.ssa Maria Teresa Mechi

Il Dirigente Proponente dott. Gabriele Marconcini

Il Responsabile del Procedimento: Elisabetta Serafini

Allegati:
allegato A) Verbale della Commissione Valutatrice.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi predispone i suoi atti in originale informatico sottoscritto digitalmente ai
sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dellamministrazione digitale



VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER ATTRIBUZIONE INCARICO DI
COMPONENTE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE AOU CAREGGI

L’anno 2023, nei giorni 23 gennaio dalle ore 14:45 alle ore 17:45, 24 gennaio dalle ore 14:30 alle
ore 16:45 e 25 gennaio dalle ore 9:30 alle ore 12:30 si & riunito rispettivamente, presso la sala
arancio del Nic 1 - 2°piano dellAOU Careggi, la commissione di valutazione per l'individuazione di
n. tre componenti 'Organismo Indipendente di Valutazione dell Azienda Ospedaliero Universitaria
Careggi, nominata dal Direttore Generale con propria nota prot. 31795 del 16/12/2022.

Sono presenti:

Dr.ssa Barbara Tonietti — Direttrice Staff della Direzione Aziendale AOU Careggi;

Dott. Gabriele Marconcini — Direttore Area Relazioni di lavoro e Comunicazione AOU Careggi;
Dott. Matteo Sammartino — Direttore Area amministrativa AOU Careggi.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da Elisabetta Serafini, Collaboratore
Amministrativo, in servizio presso la UOC Politiche e Formazione del Personale e Relazioni
Sindacali con incarico di funzione “Servizio sviluppo sistemi premianti, di valutazioni, degli incarichi
e dinamiche economiche delle politiche del personale”.

La Commissione di Valutazione prende atto che con delibera del Direttore Generale n. 664 del
29.11.2022 [l'Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi ha inteso procedere al rinnovo
dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi.

Al fine dellattribuzione dellincarico & stato pubblicato apposito avviso sul sito dellAzienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi e nella sezione del “Portale della Performance” del Dipartimento
Funzione Pubblica.

Condizione necessaria per il conferimento degli incarichi in oggetto, quali indicati dal bando sono:
— Iscrizione allElenco Nazionale OIV;
— Assenza delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 14 comma 8, del D.Lgs n. 150/2009
e s.m.i. - delibera Civit n. 12/2013 — L. n. 190/2012) e ai limiti relativi allappartenenza a piu
OlV (art. 8, commi 1 e 2, D.M. 6.08.2020). (Dichiarazione di assenza di cause ostative alla
nomina di componente O.1.V.).

La Commissione di valutazione prende atto che entro il termine stabilito nell’Avviso — ore 12:00 del
02/01/2023 - hanno presentato la propria candidatura i seguenti candidati:

1. ABATI ROBERTO

2. ALVINO FEDERICO

3. AMBOTTA GILBERTO

4. BACI RICCARDO

5. BANFI ROBERTO

6. BELLONZI MANUELE

7. BENI OLIVIERO

8. BONINI ANNA

9. CALDERA LORETTA

10. CAMPANILE GIANVITO
11. CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO
12. CARBONE PATRIZIO

13. CARIDI FRANCO

14. CATANESE FRANCESCO
15. CIOCCOLANI LEONARDO
16. CIPRIANI FRANCESCO
17. COMI VERONICA

18. COTTONE EUGENIO

19. CRISTOFORI SIMONE

20. CURZIO PIETRO

21. DE FLAVIIS LUIGI

22. DE SIMONE SILVANA



23. DI NALLO LORIS

24, FERRACANI ALESSIO
25. FIORENTINO CLAUDIO
26. FIORENTINO ROBERTO
27. FORMICA COSTANTINO
28. GERMANO SERGIO

29. GUGLIELMI MAURIZIO
30. IPPOLITO BALDASSARRE
31. JANNELLI ANTONIO

32. LEHNUS PAOLO CARLO
33. LEONARDO MARIELLA
34. LIQUORI GIOVANNI

35. LONGOBARDI GIOVANNA
36. LOVILI GIORGIO
37.LOVO MARCO

38. LUZZI LOREDANA MONICA ELISABETTA
39. MAGLIE LUIGI

40. MANGO LUCIO

41. MARTELLI FRANCA

42. MARTINELLI MAURO

43. MARTINO ANTONINO
44. MAZZI ADELIA

45. MESSORI ANTONELLA
46. MILUCCIO FRANCESCO
47. MIRABELLA CHIARA

48. MOLINARI ENRICO

49. MURASECCO ROSELLA
50. MUSTO DIEGO

51. NIGLIO NICOLA

52. PIEROTTI SILVIA

53. PROIA ALBERTO

54. RICCIARDI LUCA

55. SCARIATI NUNZIA

56. SIRACUSA ANTONELLA
57. SOLA LORENZO

58. SOLLEVANTI RICCARDO
59. STEFANINI FRANCESCO
60. TROBBIANI FABRIZIO
61. TROTTA CIRO

62. TUZI FABRIZIO

63. VENANZI MARIO

64. VENEZIANO SERGIO

65. VICARETTI RAFFAELE
66. VIGNIGNI SALVATORE
67. VOLA FEDERICO

Si da atto che il candidato Costantino Formica ha trasmesso a questa Azienda una sola PEC in
data 29/12/2022 - ns prot. n. 32899 del 30/12/2022 - avente per oggetto “Domanda avviso
componenti OIV” facente riferimento ad una “integrazione della candidatura” e contenente un solo
allegato riguardante il risultato della Delibera ANVUR del 22/12/2022. Si da atto, invece, che la
domanda da parte del dr Costantino Formica con i documenti richiesti per la candidatura all’avviso
non risulta essere pervenuta a questa Azienda. Per tale ragione I’Azienda ha richiesto la ricevuta
di avvenuta consegna della candidatura via PEC originaria; il candidato, ad oggi, non ha fornito
alcuna risposta.

La commissione, pertanto, considera il dr Costantino Formica non ammesso alla selezione per la
mancanza della domanda.

Si da atto che una domanda, presentata dal dr. Renzullo Luigi, € pervenuta il giorno fissato come
termine di scadenza, il 02/01/2023, ma poco oltre le ore 12.00, orario che era stato indicato sul
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portale della Performance e sul portale web di AOUC; nello specifico la PEC & pervenuta alle ore
12:36. La commissione, tenuto conto che trattasi di uno sforamento di poco conto, ha ritenuto di
considerare ammissibile anche tale domanda.

Per quanto sopra risultano pertanto ammessi i seguenti sessantasette candidati:
1. ABATI ROBERTO

2. ALVINO FEDERICO

3. AMBOTTA GILBERTO

4. BACI RICCARDO

5. BANFI ROBERTO

6. BELLONZI MANUELE

7. BENI OLIVIERO

8. BONINI ANNA

9. CALDERA LORETTA

10. CAMPANILE GIANVITO
11. CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO
12. CARBONE PATRIZIO

13. CARIDI FRANCO

14. CATANESE FRANCESCO
15. CIOCCOLANI LEONARDO
16. CIPRIANI FRANCESCO
17. COMI VERONICA

18. COTTONE EUGENIO

19. CRISTOFORI SIMONE

20. CURZIO PIETRO

21. DE FLAVIIS LUIGI

22. DE SIMONE SILVANA

23. DI NALLO LORIS

24. FERRACANI ALESSIO

25. FIORENTINO CLAUDIO
26. FIORENTINO ROBERTO
27. GERMANO SERGIO

28. GUGLIELMI MAURIZIO
29. IPPOLITO BALDASSARRE
30. JANNELLI ANTONIO

31. LEHNUS PAOLO CARLO
32. LEONARDO MARIELLA
33. LIQUORI GIOVANNI

34. LONGOBARDI GIOVANNA
35. LOVILI GIORGIO

36. LOVO MARCO

37.LUZZI LOREDANA MONICA ELISABETTA
38. MAGLIE LUIGI

39. MANGO LUCIO

40. MARTELLI FRANCA

41. MARTINELLI MAURO

42. MARTINO ANTONINO

43. MAZZI ADELIA

44. MESSORI ANTONELLA
45. MILUCCIO FRANCESCO
46. MIRABELLA CHIARA

47. MOLINARI ENRICO

48. MURASECCO ROSELLA
49. MUSTO DIEGO

50. NIGLIO NICOLA

51. PIEROTTI SILVIA

52. PROIA ALBERTO

53. RENZULLO LUIGI

54. RICCIARDI LUCA



55. SCARIATI NUNZIA

56. SIRACUSA ANTONELLA
57. SOLA LORENZO

58. SOLLEVANTI RICCARDO
59. STEFANINI FRANCESCO
60. TROBBIANI FABRIZIO
61. TROTTA CIRO

62. TUZI FABRIZIO

63. VENANZI MARIO

64. VENEZIANO SERGIO

65. VICARETTI RAFFAELE
66. VIGNIGNI SALVATORE
67. VOLA FEDERICO

La Commissione di valutazione definisce di seguito i criteri sulla base dei quali procede alla

valutazione dei curriculum in termini di competenza ed esperienza acquisita:

- Esperienza professionale specifica rispetto alla posizione da ricoprire - vengono assegnati
massimo 30 punti per valorizzare esperienze pregresse in OIV con particolare riferimento al
SSN e in AOUC; verra dato altresi particolare rilievo a significative esperienze maturate in
Laboratori/lstituti preposti alla valutazione della performance delle Aziende sanitarie del SSN
con particolare riferimento al sistema sanitario toscano;

- Percorso di carriera - vengono assegnati massimo 40 punti di cui: 20 punti da utilizzare per
incarichi di Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario e Direttore Generale o altri incarichi di
alta responsabilita manageriale e 20 punti da utilizzare per percorsi di carriera specifici su
materie di interesse OIV con particolare riferimento all’'ambito del Servizio sanitario;

- Percorso formativo - vengono assegnati massimo 30 punti di cui: 15 punti da utilizzare per il
possesso di significativi titoli accademici e di studio (es: Master di 1I° livello, Dottorati di ricerca)
e 15 punti da utilizzare per significativi percorsi formativi specifici su materie attinenti all’attivita
dell’Organismo Indipendente di Valutazione di Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

La Commissione di valutazione, in relazione ai requisiti richiesti, alle caratteristiche inerenti
allincarico di responsabilita da assegnare nonché ai sopra citati criteri, sulla base dei criteri
appena esposti e dei curriculum presentati e di seguito sintetizzati, attribuisce ai candidati le
valutazioni riportate nella tabella allegata.

ABATI ROBERTO: Il candidato € in possesso di Laurea in Sociologia conseguita presso
I'Universita di Urbino Nel 1999 ha conseguito I'attesto di partecipazione alla Scuola dell'universita
di Pisa— Disciplina della contabilita delle Aziende sanitarie e ospedaliere. Nel 2001 ha conseguito il
Master in “Management in Sanita” — conseguito presso I'Universita Bocconi di Milano e nel
2003/2004 ha conseguito Corso di formazione manageriale per l'Alta direzione delle Aziende
Sanitarie Toscane presso la Scuola Superiore S’Anna di Pisa. Nel 2014/15 ha conseguito Corso di
Alta formazione manageriale per Direttori generali sanitari amministrativi delle Aziende Sanitarie
Toscane presso il Laboratorio MeS della Scuola Superiore S’Anna di Pisa.

Dal 1991 al 1997 ha avuto incarichi di Direttore varie UOC settore Economico, previdenziale,
controlli di gestione e Bilancio, dal 1997 al 2001 Direttore di Area Sistemi contabili, previsionali,
informativi e dal 2001 al 2002 direttore del Distretto sociosanitario c/o USL 4 Prato. E stato
direttore amministrativo dal 2002 al 2009 alla USL Prato e dal 2009 al 2012 alla AOU Pisana. Dal
2012/2015 ha avuto incarico di Direttore Generale alla USL 3 Pistoia. Nel 2015/2016 & stato il
Coordinatore del Dipartimento Interaziendale per la gestione della concessione e dei rapporti con il
concessionario dei 4 ospedali (SIOR) e dal 2016 al 2021 direttore di UOC di Area amministrativa
presso la Azienda USL Toscana Centro. E stato componente del Nucleo valutazione AOU Senese
e USL 4 Prato ed attualmente &, dal 2020, Presidente OIV ASL 4 Teramo e, dal 09/2022,
Presidente OIV ASL Toscana Sud-Est.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 29/07/2019 con numero di iscrizione
4760 in fascia professionale 3.

ALVINO FEDERICO: |l candidato € in possesso di Laurea quadriennale in "Commercio

Internazionale e mercati valutari" conseguita presso I'Universita di Napoli, Nel 1997/1998 ha
conseguito la specializzazione biennale in "Amministrazione e Direzione Aziendale" presso
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l'universita navale di Napoli. Nel 1997 consegue il Dottorato di Ricerca Economia Aziendale presso
'UNI di Napoli. Ha fatto carriera dal 1999 da Ricercatore fino ad essere Direttore e Prorettore
vicario dell’'Universita di Napoli Parthenope e ha rivestito il piu recente incarico, dal 2019 al 2022,
di direttore del Dipartimento di Giurisprudenza; tutt'ora professore ordinario di Economia Aziendale
sempre presso la dell'Universita di Napoli Parthenope.

Attualmente & iscritto ai seguenti Albi/Registri: Albo Dottori commercialisti, Albo Revisori Legali,
CTU tribunali di Napoli, Docente accreditato dal Min. di Giustizia per la conciliazione civile e
societaria, Registro dei mediatori professionisti, Albo Revisori dei conti degli Enti Locali - Min. degli
Interni.

In passato & stato Revisore dei conti in vari Enti privati o Aziende partecipate, Componente del
Consiglio di amministrazione dell’'Universita di Napoli e della SMA Campania spa: Ha rivestito di
vari incarichi istituzionali c/o Universita ed Enti locali. E stato Direttore e Docente di Master e corsi
di Alta formazione e perfezionamento e corsi di Laurea nonché Responsabile scientifico di vari
progetti di ricerca ed & stato membro in vari Comitati editoriali organizzativi; ha partecipato a
presentazioni a convegni nazionali ed internazionali.

Attualmente &, dal 05/2022, Presidente del Nucleo di valutazione dellUniversitd Telematica
Pegaso-Napoli.

E’ iscritto nellelenco nazionale dei componenti del’OIV dal 10/06/2022 con numero di iscrizione
1753 in fascia professionale 1.

AMBOTTA GILBERTO: Il candidato € in possesso di Laurea in Sociologia conseguita nel 1997
presso I'Universita di Urbino e di Laurea in Scienze Politiche conseguita nel 2003 presso
I'Universita di Trieste. Ha conseguito nel 2009 il Master Il liv. in “Scienze Amministrative” presso
I'Universita di Urbino e nel 2018 il Master in “Specializzazione per responsabili della protezione
dati personali” presso I'Unisef di Treviso-Pordenone. Dal 2004 al 2007 & stato Dirigente
amministrativo c/o il comune di Tarvisio (UD), successivamente e fino al 2011 ha lincarico di
Direttore generale del comune di Cento. Dal 2011 al 2019 & stato Direttore organizzativo dei
servizi di comunita - Comunita collinare del Friuli (UD)

Attualmente €& un libero professionista a tempo pieno, componente del’Organismo di vigilanza
NET spa. Svolge attivita libero professionale quale RPD/DPO - Responsabile trattamento dati, dal
2022, per n. 19 enti tra Enti Locali, Ditte, Cooperative e altro.

E iscritto allAlbo Regionale dei Commissari ASP (Aziende servizi alla persona) della Regione
Lombardia ed ha l'attestato quale valutatore certificato nella banca dati degli esperti di valutazione
degli Enti locali (ANCI)

Ha rivestito la carica di: Presidente Nucleo di Valutazione Monocratico c/o n. 140 comuni,
Presidente Nucleo di Valutazione collegiale c/o n. 11 comuni, Presidente OIV c/o n. 7 comuni,
Componente OIV collegiale c/o n. 7 comuni, Componente OIV Monocratico c/o n. 30 comuni.
Attualmente &€ Componente dellOlV Comune di Mirandola.

E’ iscritto nellelenco nazionale dei componenti dell’OIV dal 30/01/2017 con numero di iscrizione
209 in fascia professionale 3.

BACI RICCARDO: Il candidato & in possesso di Laurea in Economia e Commercio presso
I'Universita di Ancona. Nel 2002 ha conseguito il titolo di perfezionamento in General Management
in Sanita presso la Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi di Milano e nel 2017 corso di
formazione di II° liv. E di addestramento per esperti e collaboratori senior AGENAS con docenti
della SDA Bocconi e UNI Cattolica di Roma. Nel 2018 ha conseguito il Master di II° liv. In
“Management delle organizzazioni sanitarie e nell'era digitale” presso la UNI di Urbino.

Dal 2006 a tutt'oggi €& stato Dirigente preso la USL Teramo, prima a contratto triennale art. 15
septies e dal 2021 a tempo indeterminato, con incarico dal 2017 di direttore della UOC
Programmazione e Gestione Att. Economiche e Finanziarie e dal 2019 della UOC Controllo di
Gestione; dal 2021 Direttore Dipartimento "Coordinamento Staff di Direzione" e di UOC Controllo
di Gestione. Dal 2009 al 2010 & stato Coordinatore per le ASL abruzzesi per definizione criteri
costi SSR per la Regione Abruzzo. Dal 2003 al 2021 & stato docente c/o varie Universita nella
facolta di Medicina e Chirurgia per la maggior parte per il master in “Management per le funzioni di
coordinamento delle Prof. Sanitarie in Area Riabilitativa e in Area Tecnica” e in alcuni anni presso
la Facolta di Economia per il Master di “Management sanitario”. Ha fatto alcune pubblicazioni tra le
quali, nel 2008 sull'evoluzione dei sistemi di valutazione delle performance dei servizi sanitari sul
caso della Regione Abruzzo.

Varie docenze in Economia e Organizzazione.



Dal 2013 al 2014 & stato Presidente OIV ASL Teramo, dal 2014 al 2015 Componente Nucleo
Valutazione del Comune di Teramo, dal 2009 al 2018 Componente OIV ASL Rieti, dal 2018 al
2020 Presidente OIV USL Pescara, dal 2020 a tuttoggi € Presidente OIV ASL Umbria 1 e
componente OIV ASUR Marche e del Consiglio Presidenza Giustizia Tributaria.

E iscritto negli elenchi idonei per nomina Direttore Amministrativo - Regioni Emilia-Romagna,
Umbria, Toscana, Abruzzo e Veneto.

E’ iscritto nell'elenco nazionale dei componenti dell’OIV dal 27/01/2017 con numero di iscrizione
176 in fascia professionale 3.

BANFI ROBERTO: Il candidato € in possesso di Laurea in Farmacia conseguita presso
I'Universita di Padova. Nel 1995 consegue la specializzazione in Farmacia Ospedaliera. Nel 2011
ha frequentato con esito positivo il Corso formazione Alta Direzione della Aziende Sanitarie e
Dirigenti di Struttura complessa - Laboratorio MeS S'Anna di Pl. Nel 2017 ha conseguito il Corso di
formazione Manageriale per la Direzione Generale delle Aziende Sanitarie” presso la Scuola
Superiore di Sanita S'Anna di Pisa.

Dal 1983 al 2010 & stato Responsabile del Servizio Farmaceutico prima presso la ex, ASF 10/F Le
Signe, poi presso la ex ASF 10 Firenze e successivamente presso la ex USL 11 di Empoli. Dal
2010 al 2017 é stato dipendente della AOU Careggi quale direttore UOC Farmacia. Dal 2017 al
2019 e stato comandato in Regione Toscana c/o I'Assessorato della Salute responsabile del
settore Politiche del Farmaco e Dispositivi Medici per poi tornare in AOUC, sempre come
Responsabile della UOC Farmacia e politiche del farmaco. Dal 01/04/2022 in quiescenza.

Dal 2018 ad oggi e fino al febbraio 2023 & componente del Comitato prezzi e Rimborso farmaci di
AIFA. Dal 2021 & componente del Comitato Etico per la Sperimentazione Clinica dell’Area Vasta
centro della Toscana.

E iscritto nell’elenco nazionale degli idonei per nomina Direttore Generali.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 26/02/2020 con numero di iscrizione
5386 in fascia professionale 1.

BELLONZI MANUELE: Il candidato € in possesso di Laurea in Giurisprudenza conseguita presso
I'Universita di Pisa. Ha fatto il Corso in Alta formazione in valutazione della performance delle
aziende sanitarie in “Management Sanitario” presso la Scuola superiore Sant'/Anna di Pisa ed il
corso di perfezionamento in “La conciliazione come tecnica di risoluzione dei conflitti” presso
I'Universita di Firenze.

Dal 2021 ha un contratto Orienta SpA con la Fondazione Toscana Monasterio svolgendo attivita
presso lo Staff di direzione - Staff Management. Dal 2014 al 2021, sempre con contratto Orienta
SpA, ha svolto attivita presso I'Azienda USL Toscana Centro presso ['Ufficio relazioni
internazionali.

Dal 2005 al 2017 ha svolto attivita di docente presso I'Universita di Pisa, di Bergamo e quella di
Milano. Attualmente, e dal 2018, svolge attivita di docente di Organizzazione aziendale presso
I'Universita di Firenze.

Dal 2004 al 2010 ¢ stato difensore civico comunale per alcuni comuni della Toscana.

E stato Componente OIV comune Viareggio e attualmente & Componente OIV della USL Toscana
Nord/Ovest e Componente OIV della ASL Roma 4.

Varie pubblicazioni sul difensore civico.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 31/01/2018 con numero di iscrizione
3081 in fascia professionale 1.

BENI OLIVIERO: Il candidato € in possesso di laurea Magistrale in Economia Aziendale,
conseguita presso I'Universita Ca’ Foscari di Venezia. Nel 2013 ha svolto il corso per le Direzioni
generali delle aziende sociosanitarie ed ospedaliere del Veneto presso la Regione Veneto.

Dal 2000 al 2013 ha avuto incarichi di dirigente amministrativo presso diverse Aziende sanitarie.
Dal 2013 al 31/12/2016 ha rivestito il ruolo di Direttore Amministrativo presso la USL 9 di Treviso
(fino al 31/01/2016) e in seguito presso la USL 2 “Marca Trevigiana”. Dal 10/01/2017 al 31/12/2018
ha rivestito il ruolo di Coordinatore dei servizi sociali presso la USL 2 “Marca Trevigiana”.

Dal 01/01/2019 svolge attivita di revisore legale.

Dal 2001 al 2011 ha svolto attivita di professore a contratto presso I'Universita di Ferrara per il
corso in “Management Pubblico”.



Dal 1981 al 1993 ha svolto attivita di Docente e responsabile didattico in” Programmazione e
controllo di gestione nelle amministrazioni pubbliche” per il Consorzio Universitario pe gli studi di
organizzazione aziendale (CUOA)

Dal 1995 al 2000 ha svolto in libera professione consulente e formazione per enti e aziende
pubbliche ed & stato componenti di gruppo di lavoro regionali. Ha fatto 3 pubblicazioni.
Attualmente riveste alcuni incarichi di Componente in vari collegi sindacali e dei revisori.

E stato Presidente OIV del’AOU di Padova, Componente unico nucleo valutazione del comune di
Montebelluna, del comune Romano d'Ezzelino (VI), Componente interno Nucleo valutazione ASL
Ferrara (2 incarichi consecutivi), Componente unico OIV comune Romano d'Ezzelino (VI) e del
comune di Cassola e Mussolente (VI). Da gennaio 2020 a Dicembre 2022 & Presidente dellOIV
dellAOUC.

E iscritto nell’ Elenco regionale dei Revisori nelle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza
(IPAB) operanti nel Veneto e all' Albo dei Revisori Legali.

E iscritto nell'elenco nazionale dei componenti del’OIV dal 27/03/2019 con numero di iscrizione
4456 in fascia professionale 3.

BONINI ANNA: |la candidata € in possesso di Laurea in Scienze Statistiche Demografiche e Sociali
conseguita presso I'Universita degli studi di Bologna e in possesso di Master di 2 livello in
“International Health care Management, Economics and Policy” presso la Scuola di Direzione
aziendale dell'Universita Bocconi Milano. Nel 2003 ha conseguito il Corso Alta Formazione
"Sistema di valutazione della performance delle aziende sanitarie" e nel 2011 il Corso Alta
Formazione "Il nuovo sistema di accreditamento delle qualita e sicurezza del SS toscano -
Valutatori" presso la scuola Superiore di studi Universitari e Perfezionamento Sant'Anna di Pisa.
Dipendente dal 2015 presso il Gruppo Giomi in qualita di Dirigente Referente Aziendale per i
sistemi di valutazione delle performance e sistemi di qualita ed accreditamento e Responsabile del
controllo di gestione presso I'Ospedale Cristo Re di Roma.

Dal settembre 2011 al dicembre 2015 & componente del gruppo tecnico regionale di valutazione
presso la Direzione Generale Diritto alla Salute e Politiche di solidarieta della Regione Toscana.
Dal novembre 2003 al Gennaio 2015 & stata come Assegnista di ricerca nel settore di economia e
gestione delle imprese e come COCOCO, responsabile dellArea Valutazione, qualita e
appropriatezza, con il coordinamento e/o partecipazione a progetti sulla valutazione della
performance presso il Laboratorio Management e Sanita, Sant’Anna Pisa.

Ha nel curriculum vari periodi di ricerca e formazione all'estero e vari incarichi di docenza c/o
diverse Universita, tra le quali presso il Sant'Anna di Pisa per il master di Il liv. di Management.
Varie sono le pubblicazioni sul sistema di valutazione e performance e sociosanitaria e vari articoli
su quotidiani. Varie partecipazioni come relatore a convegni in Italia e all'Estero.

E stata Componente dellOIV USL Lucca e dellOIV del Comune di Arezzo, dellOIV USL Toscana
centro (I° mandato) e Presidente del’OIV USL Toscana centro (II° mandato) fino al 01/2022.

E iscritta all Albo degli esperti e collaboratori di AGENAS nell'Area Economico/gestionale -
giuridico/lamministrativa e della Formazione manageriale e all’Albo degli esperti e collaboratori di
AGENAS nell'Area Clinico/Organizzativa/Epidemiologica/sociale

E iscritta nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 12/12/2017 con numero di iscrizione
2835 in fascia professionale 3.

CALDERA LORETTA: la candidata & in possesso di Laurea in Sociologia conseguita presso
I'Universita di Trento. Nel 2014 ha conseguito il Master Il liv. Management delle Aziende Sanitarie
presso I'Universita degli Studi di Pisa.

Dipendente dellASST degli Spedali Civili Brescia quale Dirigente Amministrativo con incarico di
Dirigente dellUOC Risorse Umane.

Dal 2008 al 2009 ha partecipato in qualitd sia di docente che tutor al corso di addestramento
all'utilizzo della cartella clinica informatizzata organizzate dallAO Desenzano del Garda. Dal 2015
al 2018 ha svolto docenze in Antropologia culturale presso I'Universita di Brescia al corso in
infermieristica.

E iscritta nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 17/03/2017 con numero di iscrizione
1152 in fascia professionale 1.

CAMPANILE GIANVITO: |l candidato & in possesso di Laurea in Economia Aziendale e nel
2007/2009 ha conseguito la Specialistica in Consulenza professionale per le aziende presso
I'Universita di Bari.



Attualmente €& dipendente della Regione Puglia, dal 2016, con qualifica di Funzionario
amministrativo - Posizione organizzativa "Supporto per la gestione tecnico-contabile della GSA ex
art. 22 DiIgs 118/2011".

Dal 2013 al 2016 ha svolto attivita di dottore commercialista e nel marzo/giugno 2012 presso uno
studio legale come consulente area fiscale. Dal novembre 2009 a luglio 2011 & stato revisore dei
conti c/o la Ernst&Young spa

E iscritto nellElenco dei Dottori commercialisti di Bari, nel Registro revisori dei conti del Ministero
Economia e finanze e nel Registro dei Revisori degli enti locali del Ministero dell'lnterno.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 10/02/2022 con numero di iscrizione
6920 in fascia professionale 1

CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO: Il candidato € in possesso di Laurea in Scienze Statistiche
conseguita presso I'Universita di Bari.

Ha lavorato presso il Monte dei Paschi di Siena dal 1979 fino al 01/08/2021 per pensionamento
per un periodo ha avuto lincarico di Responsabile di filiale fino ad ultimo incarico all’Ufficio
recupero cediti.

Ha svolto alcune attivita con Progetto imprese S.r.l. di Bari e con il Comune di Molfetta.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 18/01/2019 con numero di iscrizione
4223 in fascia professionale 1.

CARBONE PATRIZIO: Il candidato € in possesso di Laurea in Economia e commercio conseguita
presso I'Universita di Napoli.

Dal 1996 é titolare dellomonimo studio di consulenza aziendale, fiscale e contabile di diverse ed
importanti aziende private. Dal 1996 & consulente tecnico c/o l'ufficio del tribunale di Napoli con
incarichi di CTU in procedure civili nonché curatore fallimentare del Tribunale di Napoli. Esperto di
progettazione finanziarie e sindaco effettivo o supplente di diverse societa private.

E in possesso dell’Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista ed & iscritto all’Albo dei
revisori negli Enti locali. E iscritto nel registro REPRISE (albo degli esperti scientifici presso il
MIUR) per le sezioni Valutazione economico-finanziaria e Revisione amministrativo-contabile.
Iscritto dal 2019 nell’Elenco regionale dei candidati alla nomina di componenti organo di controllo o
di revisore unico delle societa partecipate della Regione Campania. Da 2020 iscritto allAlbo dei
consulenti e collaboratori dell'lstituto per la finanza e 'Economia locale della Campania.

Dal 2017 al 2020 & stato componente dellOIV del Comune di Torre Annunziata. Attualmente &
Presidente OIV dellASL della provincia di Crotone, Componente del Nucleo Interno di Valutazione
del Comune di Afragola (NA) e componente della commissione OIV presso I'Ordine dei dottori
commercialisti di Napoli.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 21/09/2018 con numero di iscrizione
3904 in fascia professionale 3.

CARIDI FRANCO: Il candidato € in possesso di Laurea in Scienze Politiche ad indirizzo giuridico
amministrativo conseguita presso I'Universita di Genova.

Svolge alcuni incarichi di docenza per conto di FORMEL e ENAIP Piemonte ed ha fatto una
pubblicazione “la spesa nell'ente locale”.

Dal 1987 al 1998 ¢ stato Funzionario c/o conte dei Conti delegazione Regionale di Genova. Dal
1998 a 2010 e stato Segretario comunale con funzione di Direttore Generale c/o vari comuni e dal
2010 Segretario generale c/o i comuni di Sarzana e Ameglia (SP), Comune di Sestri Levante,
Comune di Arezzo e comune di Ascoli Piceno; dal giugno 2022 a tutt'oggi &€ Segretario generale
fascia A di Classe 1° presso il comune di Siena.

Ha fatto una pubblicazione “la spesa nell’ente locale” per Maggioli ed.

Ha avuto incarico di Revisore contabile dal 2019 al 2020 quale Presidente del Collegio dei Revisori
dei Conti delllstituto di Previdenza ed Assistenza per i dipendenti di Roma Capitale (IPA),
Presidente del collegio sindacale/revisore contabile dellAzienda multiutility Acqua Gas (comuni in
provincia di Alessandria), dellAzienda Multiservizi Abbiatense Gestione ambientali del comune di
Abbiategrasso (MI) nonché di altri Enti locali fino al 2021. Ha diversi incarichi di Revisore dei Conti
presso vari enti pubblici e privati. Attualmente & revisore c/o il Comune di Bagno a Ripoli (FI).

E iscritto allAlbo dei segretari comunali fascia A, allAlbo dei Giudici tributari presso la
commissione provinciale di Treviso, allAlbo dei Revisori contabili € a quello dei revisori contabili
degli enti locali della Regione Toscana. E iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di
Genova categoria revisori contabili, sub categoria contabilita enti pubblici.



E stato dal 2019 al 2022 Presidente OIV Azienda USL Toscana Sudest, dal 2009 al 2013
Componente esterno Nucleo valutazione AIPO (Agenzia interregionale per il fiume Po) e dal 2017
al 2019 Componente Unico OIV Comune di Abbadia San Salvatore (Sl).

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 01/02/2017 con numero di iscrizione
269 in fascia professionale 3.

CATANESE FRANCESCO: |l candidato € in possesso di Laurea in Economia e Commercio
presso I'Universita di Bari. Nel 2003/2004 ha conseguito il Master II° liv. In “Management pubblico”
presso l'universita di Perugia SSAI. Nel 2014/2015 presso il Ministero del’lEconomia e Finanze —
Scuola superiore “E. Vanoni” ha conseguito il Master di I° liv. In “Danno erariale alla luce della
spending review e della funzione di controllo”.

E dipendente del Comune di Bari dal marzo del 2020 con incarico di direttore del Municipio 3 con
la qualifica di Dirigente di Ragioneria. In tale periodo ha avuto contemporaneamente lo stesso
incarico con la stessa qualifica presso il Municipio 1 e Municipio 2. Dal 2016 al 2020 ha avuto la
direzione della Ripartizione Tributi mentre dal 1997 al 2015 vari incarichi di direzione, tra i quali
Direttore della Ripartizione Ragioneria Generale — responsabile del Servizio finanziario e
ragioniere generale.

Dal 2005 al 2018 ha avuto diverse esperienze professionali come Revisore dei conti di alcune
Aziende pubbliche e private Enti Locali e come Consulente tecnico del Giudice presso il TAR della
Puglia.

Dal 1991 al 1997 ha svolto attivita libero professionale quale dottore commercialista ¢/o omonimo
studio.

Dal 2018 al 2023 Attivita di docenza presso Universita Monnet di Casamassima (BA) in diversi
Master di Il liv.

E stato relatore in diversi convegni e corsi ed ha una pubblicazione “Il ruolo dei dottori
commercialisti tra revisione e valutazione negli enti locali”.

Iscritto allAlbo dei Revisori dei Conti degli Enti Locali presso Il Ministero dellEconomia e all’Albo
dei candidati a componente del Collegio dei Revisori dei conti della Regione Puglia. E iscritto
all’Albo dei consulenti Tecnici del Giudice e allalbo dei Periti Penali presso il tribunale di Bari. E
iscritto nel Registro dei Revisori contabili del Ministero di Grazia e Giustizia.

E stato iscritto dal 1990 al 2003 all'Ordine dei dottori commercialisti di Bari.

E stato componente dellOIV del’ASL Bari (I° mandato) e attualmente ha l'incarico di Presidente
dellOIV dal 06/2021 e fino al 05/2024

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 14/06/2017 con numero di iscrizione
1964 in fascia professionale 3.

CIOCCOLANI LEONARDO: Il candidato nel 1989 ha conseguito il Diploma di Statistica e nel 1993
la Laurea in Economia e Commercio entrambi titoli conseguiti presso I'Universita di Firenze.

Dal 2015 sta svolgendo attivita Libero professionale come consulente a imprese, enti locali,
organizzazioni pubbliche e private su programmi e progetti finanziati da fondi nazionali e/o europei,
sullo sviluppo delle persone e delle organizzazioni e in materia economico-finanziaria.

Dal 1991 al 2022 ha svolto attivita di Consulente e valutatore esterno per molteplici Enti pubblici e
privati.

Attualmente € Componente OIV Comune di Viareggio, dellOIV dellAutorita di Sistema Portuale
del Mar Tirreno Settentrionale di Livorno (lI° mandato rinnovato fino al 2024) e dellOIV del
Comune di Campi Bisenzio. E componente del Nucleo di valutazione della Provincia di Arezzo, dei
comuni di Prato, Viareggio, Capannori, Pianoro e Sesto Fiorentino. Svolge inoltre attivita di
valutatore interno presso L’Agenzia Nazionale del Programma UE Erasmus+INDIRE di Firenze e
al Fondartigianato di Roma.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 07/03/2017 con numero di iscrizione
920 in fascia professionale 3.

CIPRIANI FRANCESCO: |l candidato € in possesso di Laurea in medicina e chirurgia con le
Specializzazioni in Gastroenterologia e in Igiene e Scienza Alimentare, titoli conseguiti presso
I'Universitd di Firenze e la specializzazione in Scienza dellAlimentazione e Dietoterapia
conseguita presso I'Universita di Modena. nel 2014/2015 ha partecipato al Corso di Formazione
manageriale per Dirigenti di Struttura complessa” organizzato dal Laboratorio Management del
Sant’Anna di Pisa e nel 2017 ha conseguito il corso di Formazione II° liv. E di addestramento in
“Analisi, Misurazione e Valutazione della performance delle Aziende Sanitarie per le componenti
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economico-gestionale, organizzativa, finanziaria e contabile, clinico assistenziale, di efficacia
clinica, della qualita, sicurezza ed esito delle cure” presso AGENAS.

Dal 2016 & direttore di UOC UFC Epidemiologia e ad interim la UFS CeRIMP dellAzienda
Toscana Centro. Dal 2011 al 2016 ha interrotto per aspettativa per un incarico di direttore dellARS
Toscana e dal 2009 al 2011 ne & stato coordinatore dellOsservatorio di Epidemiologia.

Dal 1987 e stato dipendente come medico prima c/o la ex USL10/E di Firenze, poi ¢c/o TAOUC di
Careggi e successivamente presso la USL 10 di Firenze. Dal 2000 & passato alla USL 4 Prato con
incarico di direttore di UOC di Epidemiologia dello Staff di Direzione fino al 2009.

Ha effettuato oltre 130 pubblicazioni, partecipato a oltre 40 trasmissioni televisive e oltre 20
consulenze istituzionali in materia di epidemiologia.

E iscritto nell'elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 02/11/2017 con numero di iscrizione
2597 in fascia professionale 1.

COMI VERONICA: La candidata € in possesso di Laurea in Economia e Commercio conseguita
presso I'Universita del Sacro Cuore di Milano. Nel 2021consegue la Laurea in Scienze dei Servizi
giuridici presso I'Universita Bicocca di Milano. E in possesso del Master Il liv. In “Management e
direzione delle Aziende sanitarie” presso I'Universita LUM di Casamassima (BA) e il Master di Il liv.
In Diritto Amministrativo presso I'Universita telematica PEGASO. Ha partecipato al corso di
formazione manageriale per direttore generale, amministrativo e sanitario di Aziende ed enti del
SS Regione Puglia nel 2020/2021 presso I'Universita LUM di Casamassima (BA).

Dal 05/2022 & dipendente del Comune di Milano con qualifica di dirigente UO Coordinamento
Giuridico Contabile-Economico - Area dell'Infanzia-Direzione Educazione. Ha lavorato dal 2015 al
2019 e dal 2020 al 2022 presso 'ATS Brianza con incarico di Direttore della UO Economico
Finanziaria. Ha lavorato per tre mesi presso 'Agenzia del Controllo del Sistema sociosanitario
Lombardo (ACSS) come dirigente amministrativo.

Ha svolto attivita di consulenza e al gruppo di lavoro per la riforma sanitaria legge regionale n.
23/2015 per la Regione Lombardia — Direzione Generale Welfare.

Alcune esperienze di docenza e relatore a corsi di formazione.

E iscritta all'albo degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo aziende ed enti del SS
Regione Liguria e della Regione Lombardia e allalbo degli idonei alla nomina di direttore
amministrativo della Regione Toscana, Regione Lazio e dellASL di Sassari.

Dal 2020 & Presidente del nucleo di valutazione del Comune di Giussano (MB) e dal 2021é&
componente del Nucleo di valutazione dellIRCCS lstituto Nazionale Tumori di Milano.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dell’OIV dal 27/06/2019 con numero di iscrizione
4716 in fascia professionale 1.

COTTONE EUGENIO: |l candidato € in possesso di Laurea in Chimica conseguita presso
I'Universita di Palermo.

Dal 1982 al 1989 ha lavorato c/o 'Azienda privata Agrumaria Corleone Spa e Dal 1989 al 2001 e
stato dipendente della Regione Sicilia con qualifica di Dirigente Tecnico Chimico. Ha avuto dal
1981 al 1982 incarico di docente in Chimica c/o un Liceo Scientifico.

Ha svolto diversi incarichi istituzionali ¢/ enti pubblici e privati sia di consulenza che in seno ad
organismi interni. E componente dellOrganismo di controllo di azienda operante nel settore
inerente alla chimica ambientale e alimentare. E stato consulente tecnico di parte in vari processi
penali.

Pubblicazione di rilievo: | controlli nella pubblica amministrazione nell’era telematica.

E stato Componente OIV dellASP di Agrigento e Componente, e poi Presidente, OIV del Comune
di Aragona.

E iscritto nell'elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 15/07/2021 con numero di iscrizione
6522 in fascia professionale 3.

CRISTOFORI SIMONE: 1l candidato € in possesso di Laurea in Fisica conseguita presso
'Universita degli studi di Bologna e di un Dottorato di ricerca in Geoinformazione conseguito
presso I'Universita degli Studi di Tor Vergata.

Dal 01/07/2011 presta servizio presso il consorzio LAMMA per il Coordinamento tecnico
amministrativo di progetti nazionali e internazionali come Tecnologo di Il liv. Dal 2018 al 2022 &
stato referente del DPO e delegato dellamministratore del consorzio LAMMA al registro del
trattamento e responsabile della gestione documentale. Dal 2014 al 2021 responsabile
anticorruzione e trasparenza del Consorzio Lamma.
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Dal 2001 al 2011 ha lavorato presso listituto Nazionale di Fisica della Materia, presso il CNR e per
la Regione Toscana, svolgendo attivita di ricerca in fisica ambientale, management tecnico
amministrativo di vari progetti nazionali e internazionali.

Molte pubblicazioni di carattere scientifico lungo 'arco della carriera.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 12/03/2019 con numero di iscrizione
4414 in fascia professionale 1.

CURZIO PIETRO: Il candidato € in possesso di Laurea in Giurisprudenza conseguita presso
'Universita di Napoli e specializzazione in Diritto del Lavoro conseguita presso Universita di
Parma.

Dal 1974 al 1996 ¢é stato funzionario del Ministero dell'Interno fino a ricoprire la carica di Capo di
Gabinetto alla Prefettura di Parma e successivamente Viceprefetto Vicario alla Prefettura di Parma
e Mantova; dal 1996 al 2006 ha ricoperto il ruolo di Direttore Generale dellAssemblea Legislativa
dellEmilia-Romagna; nel 1994 ha ricoperto l'incarico di Commissario dell’Azienda Municipalizzata
della Nettezza Urbana di Parma.

Nel CV sono riportate n. 3 pubblicazioni sul PIAO e sulla Valutazione.

Attualmente svolge incarichi di componente OIV presso: Comune di Casalmaggiore, IRES
Piemonte, CEFPAS Caltanissetta e di componente del Nucleo di Valutazione con secondo
mandato per i comuni di Alezio (LE) e dellUnione dei comuni di Arnesano, Carmiano, Copertino,
Lequile, Leverano, Monteroni, Porto Cesareo, Veglie.

E stato componente di: Nucleo di Valutazione Regione Emilia-Romagna, Consiglio Regionale
Friuli-Venezia Giulia, Comune di Parma, Consiglio Regionale del’Emilia-Romagna, Comuni di
Pomezia, Fara in Sabina e Brembio. E stato Presidente OIV per il Comune di Campi Bisenzio, per
I’Azienda Provinciale di Trapani e per altri 5 Comuni.

E’ iscritto nellelenco nazionale dei componenti del’OIV dal 10/02/2017 con numero di iscrizione
455 in fascia professionale 3.

DE FLAVIIS LUIGI: |l candidato € in possesso di Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale
conseguita presso Universita dellAquila, Master di Il Livello in Lean Healthcare Management
conseguito presso Universita di Siena.

Dipendente dellAzienda Usl Toscana Sud Est con qualifica di dirigente Ingegnere all’interno della
UOC Programmazione e Tecnologie Elettromedicali. Dal 2010 al 2022 ha lavorato come ingegnere
gestionale presso la Asl di Teramo e I'Azienda Parmalat.

Nel CV sono riportati alcuni corsi di formazione.

E componente di OIV Monocratico presso il Comune di Basciano (TE).

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti delllOIV dal 21/01/2020 con numero di iscrizione
5299 in fascia professionale 1.

DE SIMONE SILVANA: La candidata € in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva con indirizzo in Organizzazione dei servizi sanitari
di base e specializzazione in Pediatria preventiva e Puericultura.

E in possesso del Master in Programmazione Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari
conseguito presso Universita La Sapienza Roma e del Master in Formazione Manageriale per i
Medici Dirigenti dei Servizi Sanitari conseguito presso I'lstituto Scientifico San Raffaele.

Presso la Asl Napoli 1 Centro, & stata: dal 2019 al 01 gennaio 2023 (data Pensionamento)
Direttrice della UOC Controllo Interno di Gestione, dal 2017 al febbraio 2022 & stata Responsabile
Coordinatore della Struttura Tecnica Permanente della Performance, dal 1996 al 2017
Responsabile Controllo Interno di Gestione Settore di attivita Distrettuale Ospedaliera,
Responsabile del Sistema di Valutazione della Produttivita collettiva e individuale Area Comparto e
del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa individuale della
Dirigenza.

Ha svolto attivita di Docente a contratto presso I'Universita di Napoli e tutt'ora svolge la medesima
attivita come docente del corso di formazione manageriale per i Direttori di Struttura Complessa
delle Aziende Sanitarie di Ferrara e di Bologna.

Dal 2018 ad oggi, € esperta AGENAS delle Aree: economico-giuridica, trasparenza e integrita dei
Servizi Sanitari, formazione manageriale, Clinico-organizzativa-epidemiologica-sociale.

E attualmente Presidente di OIV dellAzienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale e componente
dellOlV dellAzienda Ospedaliera Universitaria Padova, dellAzienda Ospedaliera Universitaria
della Campania Luigi Vanvitelli e dellIRCCS Materno infantile Burlo Garofalo di Trieste.
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E stata Presidente dellOIV dellAzienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine e dellAAS 2
Bassa Friulana Isontina (Gorizia). E stata anche componente interno del Nucleo di Valutazione
della Dirigenza Asl Napoli 1 Centro e Asl Napoli 3 Sud. Per I'Asl Napoli 1 Centro & stata Presidente
del Comitato per la Valutazione della Specialistica Ambulatoriale.

E iscritta nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 11/08/2017 con numero di iscrizione
2202 in fascia professionale 3.

DI NALLO LORIS: Il candidato € in possesso di Laurea in Economia, Management e Finanza
d’'Impresa e Dottorato di Ricerca presso Universita di Cassino. Ha conseguito Master in Finanza
avanzata e Risk Management presso IPE Business School.

Attualmente & docente universitario presso Universita di Cassino per il corso Finanza Aziendale e
Mercati Finanziari e del Master in Analisi e Pianificazione Finanziaria e gestione del rischio
finanziario.

Dal 2021 svolge attivita di libero professionista come Commercialista. Dal 2015 al 2021 attivita di
docente universitario e consulente finanziario e ricercatore con borsa di ricerca.

E iscritto all'ordine dei Commercialisti. Sono riportate alcune pubblicazioni in materia di finanza.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 01/10/2021 con numero di iscrizione
6656 in fascia professionale 1.

FERRACANI ALESSIO: Il candidato & in possesso di Laurea in Scienze Politiche — indirizzo
politico amministrativo conseguita presso I'Universita degli studi di Firenze. E possesso del Master
di Il liv. In Innovazione progettazione e valutazione delle politiche e dei servizi conseguito presso
l'universita di Padova.

E dipendente della Regione Toscana con incarico, dal 2016, di Responsabile del settore Politiche
Fiscali e riscossione, struttura ad alta complessita organizzativa. Dal 2010 ha avuto vari incarichi di
responsabilita dei settori: Politiche fiscali e sanzionamento amministrativo, tributi e sanzioni e
Gestione tributi regionali. Nel curriculum sono riportate diverse pubblicazioni in materie fiscali. Ha
avuto alcuni incarichi extra impiego come esperto o coordinatore di comitati in enti pubblici.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 30/03/2022 con numero di iscrizione
7036 in fascia professionale 1.

FIORENTINO CLAUDIO: |l candidato & in possesso di Laurea in Economia e Commercio
conseguito presso I'Universita di Palermo nel 1999 e, nel 2000, il Master di I° liv. In Diritto
Comparato ed Europeo. Nel 2001 ha conseguito il Master di | liv. in Previdenza ed assistenza
complementare c/o I'Universita LIUC di Castellanza. Nel 2021 ha conseguito il Master in Il liv. In
Management delle Aziende Sanitarie presso l'universita telematica PEGASO. Attualmente &
inscritto alla Scuola politecnica dell’Universita di Palermo per la Laurea in Statistica e informatica
per la gestione e I'analisi dei dati.

Dal 2018 &’ dipendente presso il Ministero della Salute; attualmente lavora c/o gli Affari generali
della Direzione generale della digitalizzazione, del Sistema informativo sanitario e della Statistica.
Dal marzo 2022 & stato nominato vice-consegnatario dei beni informatici del Ministero della Salute.
Dal 2007 al 2018 ha lavorato presso il comune di Capaci e rivestendo, nel corso, gli incarichi di
Vicario Area Finanziaria, di Economo comunale e Asilo Nido, di Responsabile Ufficio tributi-Tarsu-
Tares-Tari, per la gestione dell'lVA dei servizi comunali, dell'Ufficio dell’acquedotto e Capo Ufficio
Area Affari Legali.

Dal 2003 al 2008 ha avuto una collaborazione a progetto con ANIA come redattore. Dal 2002 al
2007 ha avuto varie collaborazioni con istituti di ricerca in campo assicurativo.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 10/01/2022 con numero di iscrizione
6861 in fascia professionale 1.

FIORENTINO ROBERTO: Il candidato & in possesso di Laurea in Giurisprudenza conseguita
all'Universita di Palermo. Nel 1999 ha conseguito il diploma di specializzazione in “Diritto Europeo”
alla Uni PA. Nel 2014 ha conseguito il Master Il liv. In Innovazione e Management nelle
Amministrazioni Pubbliche presso I'Universita Tor Vergata di Roma.

Dal 2015 & dipendente Ministero della Salute Dirigente Il fascia attualmente presso I'Ufficio
Risarcimento danni alla salute della Direzione generale della vigilanza sugli enti e della sicurezza
delle cure; dal 2015 al 2018 era assegnato al Ufficio di Gabinetto per attivita di collegamento
collaborazione alle attivita legislative e normative della Direzione generale della Programmazione
sanitaria e quella per l'lgiene e sicurezza degli alimenti e la nutrizione nonché in materia di
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valutazione e misurazione della performance. Dal 2003 al 2015 & stato funzionario giuridico di
amministrazione presso la Struttura tecnica permanente di supporto allOlV, gia SECIN. Ha
lavorato dal giugno a dicembre 2015 come dirigente Il fascia titolare di incarico di Segretario
regionale per la Sardegna presso il Ministero dei beni e delle attivita culturali e del lavoro.

E in possesso dell’Abilitazione alla professione di Avvocato.

E Componente dell’OIV del’AO San Camillo Forlanini di Roma. E stato componente OIV del AOU
Policlinico G. Martino di Messina.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 14/07/2017 con numero di iscrizione
2051 in fascia professionale 3.

GERMANO SERGIO: Il candidato & in possesso di Laurea in Economia e commercio conseguito
presso I'Universita degli Studi “La Sapienza”. Ha conseguito il perfezionamento in Discipline
bancarie.

Dal 01/10/2014 & dipendente dellINAIL con qualifica di Dirigente; dal 2017 con incarico di dirigente
del Casellario Centrale Infortuni. Dal 1998 al 2014 & stato dirigente presso I'ISPESL di Roma e dal
1990 al 1998 é stato Analista economico finanziario presso il Servizio centrale Programmazione
sanitaria del Ministero della Sanita. Dal 1989 al 1990 Funzionario di ragioneria presso il Ministero
dellInterno Prefettura di Sondrio.

Nel curriculum riporta varie esperienze quale membro di Nuclei di verifica, gruppi di lavoro e di
studio e periodi di docenza ed alcune pubblicazioni.

E stato componente OIV ASSL Scaligera di Verona e attualmente & componente dellOIV del
comune di Sabaudia.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV n. 2229 dal 22/08/2017 nella fascia
professionale 1.

GUGLIELMI MAURIZIO: 1l candidato € in possesso di Laurea in Economia e commercio
conseguita presso I'Universita degli Studi di Pisa.

Svolge attivita presso il proprio studio commerciale come dottore commercialista. Attualmente
svolge attivita di revisore dei conti presso il Comune di Borgo a Mozzano e il Comune di
Dicomano.

E iscritto all'ordine dei Commercialisti di Pisa e all'Albo dei Revisori contabili.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 22/08/2017 con numero di iscrizione
2229 in fascia professionale 3.

IPPOLITO BALDASSARRE: |l candidato & in possesso di Laurea magistrale in Economia e
gestione delle Aziende e dei Servizi Sanitari presso Universita Cattolica di Roma, Executive
Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio-assistenziali presso Universita Bocconi; tre
Corsi di formazione specifici per OIV svolti presso AGENAS; certificazione ISIPM Base in Project
Management Executive per Gestione progetti, monitoraggio costi gestione risorse umane, controllo
della Performance e time management svolto presso LUISS business School Roma; Master in
Europrogettazione.

Attualmente lavora, in posizione di Comando da AGENAS, come funzionario presso la Corte dei
conti — Sezione Regionale di Controllo per il Lazio sugli Enti del SSR. Dal 2015 a tutt'oggi €
funzionario presso AGENAS - Ufficio RSO. Nel 2019 é stato consulente AIFA - Ufficio
farmacovigilanza. Dal 2011 al 2015 & stato consulente presso il Ministero della Salute — Ufficio 4 —
Analisi e gestione finanziaria, controllo e budget.

Tra il 2019 e il 2020 ha svolto n. 3 incarichi di docenza.

E iscritto al Registro Revisori legali del MEF, allOrdine dei Dottori Commercialisti di Roma, all'albo
degli esperti e collaboratori AGENAS per le Aree: economico/gestionale -giuridico/amministrativa e
della Formazione manageriale, Clinico/organizzativa/epidemiologica/sociale, Analisi monitoraggio
e valutazione della performance delle Aziende Sanitarie.

Attualmente &€ componente OIV USL Umbria 1; & stato componente OIV Azienda Usl Pescara
Risulta nell'elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 02/10/2017 con numero di iscrizione
2419 in fascia professionale 2.

JANNELLI ANTONIO: || candidato € in possesso di Laurea in giurisprudenza presso I'Universita di
Napoli; in possesso del Master in Economia e Politica sanitaria presso Universita di Torino.
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Dal 2007 al 2020 (collocamento in pensione) & stato Dirigente presso piu Aziende Sanitarie in
Piemonte e Dirigente presso la Regione Piemonte. Dal 2015 al 2018 ha avuto un incarico come
Direttore Amministrativo presso I'Asl VCO (Verbano-Cusio-Ossola). Dal novembre 2004 al gennaio
2006 e stato Direttore Amministrativo dellOspedale Cottolengo. Dal 2006 al 2007 ¢ stato Direttore
Amministrativo presso Azienda Ospedaliera CTO-CRF M. Adelaide di Torino;

Nel corso della carriera lavorativa ha ricoperto incarichi dirigenziali nel settore amministrativo
presso Aziende Sanitarie.

Dal 1987 ad oggi ha svolto attivita di docente in materie amministrative presso il corso di Laurea
Magistrale in Scienze infermieristiche e presso i Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia
dell’Universita di Torino. Nel CV sono riportati molti corsi di formazione.

E Componente OIV ASL Novara.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 26/04/2018 con numero di iscrizione
3435 in fascia professionale 3.

LEHNUS PAOLO CARLO: Il candidato € in possesso di Laurea in Filosofia conseguita presso
I'Universita di Milano. Nel 2007 ha conseguito il Master in Management sanitario presso la SDA
Bocconi di Milano. Tra il 2008 ed il 2019 ha conseguito Master in Hospital Risk Management,
Certificazione di Valutatore dei sistemi di qualita e certificazione di Clinical Risk Management.
Lavora dal luglio 2022 presso il Consorzio BLU (di cooperative sociosanitarie per la qualita e Risk
management. Inoltre, dal 2008 & consulente Manageriale per Organizzazioni sanitarie pubbliche e
private per la Progea S.r.l. e Joint Commission International. Dal 2015 al 2018, presso I'lRCCS
Centro S. Giovanni Fatebenefratelli, e dal 2018 al 2022, presso I'IRCCS lstituto Gaslini, ha svolto
attivita per la qualita e Risk management. Dal 2000 al 2017 ha svolto, sempre nel campo di Qualita
e Risk management, attivita presso aziende sanitarie e private.

Docente al Master in Management delle Organizzazioni sanitarie e Sociosanitarie dell'Universita di
Parma e a vari corsi miglioramento della qualita, gestione del rischio, sicurezza delle infrastrutture
e sviluppo cruscotti di misurazione delle performance e accreditamento JCI

Dal 2021 & Componente OIV USL 3 Genovese.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 02/08/2017 con numero di iscrizione
2140 in fascia professionale 2.

LEONARDO MARIELLA: |l candidato € in possesso di Laurea in INGEGNERIA Civile - Sezione
Edile presso 'universita di Napoli. Nel 1993 ha ottenuto I'abilitazione alla professione Ingegnere
Dal 2018 € socia e progettista con mansione di formazione presso la Flugantia Spa di Napoli. Dal
2003 € partner e responsabile del settore sistemi di gestione e sicurezza sul lavoro c/o Sfera3 S.r.l.
Unipersonale di Napoli e dal 2007 ha un contratto per prestazione professionale presso SECAM
Spa come responsabile del sistema Gestione ambientale e presso vari clienti come direzione lavori
e coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione.

Dal 2013 & consulente del tribunale penale di Nola e dal 2015 collabora con il Collegio dei Curatori
del tribunale di Napoli.

Nei vari anni dal 1994 al 2006 ha svolto attivita di consulente esterno per enti pubblici e societa
private.

E stato dal 1995 al 2021 docente presso I'Universita di Napoli e presso Formez e altri enti.

Nel curriculum riporta vari corsi di aggiornamento ed alcune pubblicazioni sulla prevenzione e
sicurezza

Attualmente &€ Componente OIV ASL Napoli 3 Sud, dellAORN Sant'Anna e San Sebastiano di
Caserta e dellAO Ospedali Riuniti Marche Nord.

E stato componente dellOIV di 5 Aziende sanitarie della Campania e componente dellOIV
monocratico di 4 societa private.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 10/10/2017 con numero di iscrizione
2469 in fascia professionale 3.

LIQUORI GIOVANNI: || candidato € in possesso di Laurea in Economia e commercio conseguita
presso I'Universita di Napoli.

Effettua docenze nellambito di master post-laurea. Presta attivita come consulente collegio
sindacale.

Dal 2005 lavora c/o SIGAP ITALPAGHE STP come consulente del lavoro e fiscale. Dal 2018, in
qualita di socio professionista presta attivita di Responsabile di progetto del servizio gestione
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stipendi e adempimenti connessi presso 25 Enti tra pubblici (ASL, Universita, Comuni, Partecipate
ecc.) e societa private. Vari rapporti di consulente del lavoro come esperto pubblico impiego
presso Enti pubbilici.

Abilitazione alla professione di Dottore commercialista e abilitazione alla professione di Consulente
del Lavoro.

Dal 2020 € Componente OIV Azienda Provinciale di Crotone

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 18/12/2017 con numero di iscrizione
2868 in fascia professionale 1.

LONGOBARDI GIOVANNA: La candidata € in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva. Nel 2011 ha conseguito il Master Il liv. In
Programmazione, organizzazione e gestione in Sanita presso la Seconda Universita di Napoli e
nel 2015 ha conseguito il Master Il liv. in Bioetica e formazione con diritto canonico presso
I'Universita Sacro Cuore di Roma. Nel 2020 ha conseguito il Master di Il liv. In Management nelle
amministrazioni pubbliche: misurazione e valutazione della performance presso Universita di
Sannio DEMM. Nel 2021 ha ottenuto la certificazione per Direttore Sanitario e Direttore di Unita
Organizzativa complessa e nel 2022 ha svolto il corso di formazione manageriale per Direttori
generali di aziende ed Enti del Servizio sanitario della regione Campania presso il Formez Regione
Campania.

Ha un rapporto di Specialista ambulatoriale convenzionato in Igiene e Medicina preventiva con la
Azienda ASL Napoli 3 dal 2004, prima con 28 ore e, dal 2006, per 38 ore settimanali svolgendo
attivita presso vari distretti avendo, nel corso della carriera professionale anche vari incarichi di
sostituzione in caso di assenza/impedimento del direttore della UOC Valutazione risorse umane e
performance e affidataria della Struttura Tecnica Permanente di supporto allOIV.

Attivita di docenza dal 2016 al 2022 presso corso di laurea in Infermieristica dell’'universita di
Napoli.

Nel curriculum tra tanti, alcuni corsi di aggiornamento su privacy, sicurezza e tutela dati, progetti
da fondi vincolanti.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 31/03/2021 con numero di iscrizione
6313 in fascia professionale 1.

LOVILI GIORGIO: |l candidato € in possesso di Laurea in Scienze Politiche conseguita presso
'Universita Cattolica di Milano. Ha conseguito la specializzazione in Scienze e Diritto
amministrative e quella in Governo Regionale e Locale presso I'Universita di Bologna.

Dal 2008 al 1973 & stato Segretario Generale in 8 Comuni, presso il Consorzio Sociosanitario di
Val D’'Arda (PC) e, con qualifica di Responsabile del Personale e Vicedirettore amministrativo,
presso I'Ospedale Maggiore della Carita di Novara.

E stato revisore dei conti, componente di Collegi sindacali e Organismi di vigilanza di diverse
societa.

Collabora con il quotidiano “Il sole 24 ore” per le materie del pubblico impiego, Enti locali e della
Pubblica amministrazione dal 1990.

Iscritto: allAlbo dei Revisori Legali, dei Revisori dei Conti Enti Locali, nel Registro degli esperti
della Funzione Pubblica, allAlbo dei Giornalisti ed ha I'abilitazione allinsegnamento di “Diritto ed
Economia” con cattedra dal 1992.

Ha svolto mansioni di componente del Nucleo di Valutazione presso i comuni di: Salsomaggiore
terme, Montecatini Terme, L’Aquila e Cremona. E stato Presidente di OIV dellAOU Pisana.
Attualmente & Componente dellOIV ASP di Siracusa.

E’ iscritto nell'elenco nazionale dei componenti del’OIV dal 04/05/2018 con numero di iscrizione
3465 in fascia professionale 3.

LOVO MARCO: Il candidato €& in possesso di Laurea in Giurisprudenza conseguita presso
'Universita di Pisa. Nel 2018 ha svolto il corso di Alta formazione per i Responsabili della
protezione dati preso la Scuola Sant’Anna di Pisa.

Svolge attivita di Libero professionista Avvocato presso il proprio studio legale svolgendo
assistenza in giudizio a diversi Comuni e Aziende Sanitarie della Toscana.

Nel curriculum troviamo diverse pubblicazioni e saggi ed € stato curatore e co-autore del “Il nuovo
testo unico sul pubblico impiego” (M. Barila-M. Lovo) e “La nuova responsabilita Sanitaria” (L.
Nocco-M. Lovo) entrambi editi dal Il sole 24 ore.

Vasta e l'attivita di docenza in materia di pubblica amministrazione.
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Dal 2013 al 2022 & stato componente dellOIV o Nucleo di Valutazione per 8 Enti tra Comuni e
Aziende sanitarie. Attualmente &€ Componente OIV Comune di San Vincenzo e dellAOU Pisana e
componente del Nucleo di Valutazione dei comuni di Ponsacco, Peccioli, Crespina Lorenzana e
Unione Valdera.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti del’OIV dal 23/01/2017 con numero di iscrizione 45
in fascia professionale 2.

LUZZI LOREDANA MONICA ELISABETTA: La candidata & in possesso di Laurea in
Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano. Ha [labilitazione alla
professione di Consulente del Lavoro. Nel 2006 ha conseguito la certificazione Internationak
practicum on quality improvement & accreditation — Pratica sullaccreditamento presso la Jont
commission International di Chicago. Nel 2008 ha conseguito il certificato di formazione
manageriale per direttore di Azienda sanitaria — corso IREF - presso I'Universita Bocconi di Milano.
Nel 2014 ha conseguito il certificato di formazione manageriale per direttore di azienda sanitaria
per le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano presso CSG S.r.l. di Milano
(accreditato da EUPOLIS). Nel 2018 ha conseguito il corso per direttori generali delle Universita
presso CODAU - Fondazione CRUI comitato dei Rettori delle Universita italiane. Ha la qualifica di
Mediatore civile e commerciale.

Dal 1999 & dipendente della Regione Lombardia ma in aspettativa in quanto nel corso della
carriera professionale ha rivestito molti incarichi: dal 2006 al 2008 Direttore Amministrativo c/o la
ASL di Lodi, dal febbraio 2008 al dicembre 2015 Direttore Amministrativo c/o I'Azienda
Ospedaliera Davini di Garbagnate Milanese, dal gennaio 2016 al novembre 2017 Direttore Socio-
sanitario presso la ASST Grande Ospedale metropolitano Niguarda, dal dicembre 2017 a
novembre 2020 Direttore Generale dell’'Universita di Milano — Bicocca; dal marzo 2021 ricopre il
ruolo di Direttore Generale dell'Universita degli Studi di Brescia.

Ha prestato servizio dal 2000 al 2021 come Professore a contratto presso I'Universita degli Studi di
Milano e é stata relatrice o docente per innumerevoli corsi di formazione tra i tanti anche nella
promozione dei valori della trasparenza, dell'integrita e del miglioramento continuo nellambito
dellorganizzazione lavorativa, nonché relatore e responsabile scientifico di convegni. Ha
partecipato lei stessa a molti corsi di formazione.

Autrice o Coautrice di alcuni libri o capitoli di libri e di numerose pubblicazioni nel settore sanitario.
E componente del Comitato di Direzione dellagenzia di controllo del servizio sociosanitario
Lombardo- Regione Lombardia.

E stata componente del Nucleo di Valutazione dal 2011 di IRCCS Besta e Presidente del nucleo di
valutazione dell’Azienda Ospedaliera di Vimercate. E stata Presidente dellOIV Azienda ASL
Torino 3 e componente dellOIV del Policlinico Tor Vergata. E Presidente dellOIV dellAzienda
ASL Gallura e dal gennaio 2020 al dicembre 2022 & componente dellOIV dellAzienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi di Firenze.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 13/04/2017 con numero di iscrizione
1429 in fascia professionale 3.

MAGLIE LUIGI: |l candidato € in possesso di Laurea in Economia e Commercio conseguita presso
'universita di Bari. Nel 2001 ha conseguito il perfezionamento in Controllo della qualita e quello in
Psicologia delle comunicazioni sociali qualita presso 'universita di Bari.

Dal 2017 al 2022 e stato Revisore Unico del comune di Lizzarello (LE), & stato Referente
valutazione PON cittadino digitale e dal 2014 al 2020 Docente Por Puglia e Tutor c/o Liceo
Stampacchia per alcuni PON sulla biodiversita e territorio.

Attualmente & docente a tempo indeterminato in Matematica applicata c/o Liceo Classico di
Tricase (LE) e IISS Vanoni di Nardd (LE) in Matematica finanziaria. E stato docente presso
I'Universita di Foggia in Economia e gestione delle imprese dal 2002 al 2008

Dal 2012 & consulente tecnico del Giudice del tribunale di Lecce come esperto contabile-revisore a
supporto del curatore fallimentare.

Esperienze come consulente dottore commercialista dal 2002 al 2015 presso ditta privata.

Alcuni corsi di formazione su contabilita.

Abilitazione a Dottore commercialista e revisore contabile.

E stato componente Nucleo di Valutazione dal 2009 al 2013 comune Montesano.

E iscritto nell'elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 17/03/2017 con numero di iscrizione
1161 in fascia professionale 2.
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MANGO LUCIO: Il candidato € in possesso di Laurea in Laurea in Medicina e Chirurgia presso
I'Universita La Sapienza di Roma con specializzazione in Endocrinologia e specializzazione in
Medicina Nucleare. Ha conseguito il Master in Economia Sanitaria presso I'Universita Tor Vergata
di Roma. Ha conseguito il corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, sanitari e
amministrativi di azienda sanitaria per la Regione Umbria ed & negli elenchi per il ruolo di Direttori
Generali per la Regione Lazio

Dal 2002 & Responsabile Sviluppo e controllo alta Formazione-Area gestione in ambito sanitario
c/o I'Universita degli Studi Internazionali di Roma. Dal 1999 al 2019 é stato Direttore di Struttura
complessa Medicina Nucleare del’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma con
funzioni di Management medico-tecnico amministrativo del servizio. Dal 1993 al 1999 ¢ stato
Direttore Medicina Nucleare Gruppo privato gestione amministrativo-finanziaria del servizio presso
il Gruppo Cadse di cura Garofalo di Roma.

E direttore e docente del Master di Il liv. Management sanitario e Direzione struttura complessa
dellUniversita internazionale di Roma nelle materie, tra le altre di Gestione del personale e
valutazione e Sistema di prevenzione della corruzione. E direttore anche del master di | livello
“Metodologie tutoriali e di insegnamento clinico”

E stato ricercatore universitario dal 1981 al 1993 presso il Policlinico “La sapienza”’ di Roma; dal
1976 al 1981 come borsista presso il CNR di Roma e fino al 2021 direttore scientifico del comitato
ECM della Fondazione FORMIT

E delegato italiano presso la UE Medici Specialisti per la Medicina Nucleare.

Ha pubblicato un libro “Le aziende sanitarie e la clinical Governance”.

E stato componente del Nucleo di valutazione dellIRCCS “Istituti Fisioterapici Ospitalieri” di Roma.
E Componente dellOIV ASL Roma 5.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 19/04/2017 con numero di iscrizione
1479 in fascia professionale 3.

MARTELLI FRANCA: La candidata & in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia con
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, in Endocrinologia e in Radiodiagnostica a
indirizzo Radioterapia oncologica conseguiti presso I'Universita di Pisa. Nel 2019 ha fatto il corso
di formazione Manageriale per il Top management della Sanita, il corso “Per un Management
sanitario professionalizzato, Per I'innovazione in sanita per la direzione strategica ed il Collegio di
direzione IRCCS Policlinico San Martino; ha conseguito I'attestazione di formazione manageriale
per dirigenti struttura complessa presso la scuola Sant’Anna di Pisa. Ha conseguito il master di Il
liv. in “Lean Health Care Management” presso I'Universita di Siena. Presso I'lstituto Sant’Anna di
Pisa nel 2011 ha conseguito il corso di formazione Manageriale per Direttore di struttura
complessa e sul “Nuovo sistema di accreditamento della qualita e sicurezza del SS Toscana —
Valutatori” e nel 2006 il Corso di Alta Specializzazione in Clinical Risk Management. Nel 2009 ha
conseguito il Master di ll liv. “Management delle Aziende Sanitarie” presso I'Universita di Pisa.

Dal 2021 ¢ Direttore Sanitario dellAzienda Sociosanitaria USL 5 La Spezia. Dal 2018 al 2021 &
stata direttrice sanitaria dellAOU IRCCS Policlinico San Martino di Genova. Dal 1990 é stata
dipendente di varie Aziende sanitarie con incarichi di diverse Unita Operative quali Direzione
Medica di Presidi Ospedalieri, Direzione Sanitaria e UO Igiene ed Organizzazione dei servizi
sanitari.

Alcune pubblicazioni ed esperienze formative.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 10/09/2019 con numero di iscrizione
4870 in fascia professionale 1.

MARTINELLI MAURO: Il candidato € in possesso di Laurea in Giurisprudenza presso Universita
di Firenze e di Master post — Laurea in Comunicazione d’Azienda presso Universita degli studi di
Venezia; ha conseguito Laurea di | Livello in Discipline della Ricerca Psicologico-sociale e Laurea
Magistrale in Psicologia Sociale, del Lavoro e della Comunicazione, a seguire ha conseguito la
specializzazione in Psicoterapia, tutto presso Universita di Padova.

Dal 2001 al 2012 & stato Dirigente Amministrativo presso il Comune di Belluno ed & tutt'ora
dipendente come Funzionario Amministrativo del medesimo Comune.

E stato componente e Presidente dellOIV della Regione Veneto, del’ARPAT Veneto, dell'lstituto
Regionale Ville Venete, di Veneto Lavoro, del parco regionale Veneto e Delta del Po e di altri sei
enti e/o Agenzie Regionali del Veneto. Attualmente & Presidente del Nucleo di Valutazione del
Comune di Chioggia e componente del Nucleo di Valutazione della Provincia Autonoma di Trento.
E inoltre membro unico del Nucleo di Valutazione Monocratico del Comune di Loreo.
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E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 13/02/2017 con numero di iscrizione
475 in fascia professionale 3.

MARTINO ANTONINO: Il candidato € in possesso di Laurea di primo Livello in Economia
Aziendale e Laurea specialistica in Consulenza Management e Professione presso Universita di
Messina; €& in possesso del titolo di master di Il Livello in Management delle Aziende Sanitarie
conseguito presso Universita di Pisa. Ha svolto il corso di alta formazione in Analisi, misurazione e
valutazione della performance nelle Aziende Sanitarie (presso AGENAS); ha svolto il corso di alta
formazione in Health City Manager organizzato da ANCI. Nel 2012 ha svolto il Master Universitario
di Il Livello in Management dei Sistemi Informativi per 'Area del Mediterraneo presso I'Universita
per stranieri di Reggio Calabria. E iscritto allalbo esperti di AGENAS per 'Area Economico-
gestionale e Giuridico-amministrativa e della Formazione manageriale.

Dal 2019 ¢ stato funzionario presso AGENAS, presso Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma
e attualmente & funzionario area economica esperto in materie sanitarie presso il Ministero della
Salute. Dal 2017 al 2019 ha svolto attivita di collaborazione presso 'IRCCS Bonino Pulejo —
Piemonte, in materia di Risorse Umane. Dal 2013 al 2017 & stato collaboratore presso studi
commerciali.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 04/06/2020 con numero di iscrizione
5586 in fascia professionale 3.

MAZZI ADELIA: |l candidato € in possesso di Laurea in Economia e Commercio presso Universita
di Firenze.

Attualmente svolge il ruolo di Compliance Manager esperta in processi organizzativi, valutazione
qualita e sistemi contabili nella PA, metodologia e controlli di gestione e risk management presso
Assocompliance (socio qualificato senior).

Ha svolto nell’arco della sua carriera, attivita di consulenza, docenza e formazione in pianificazione
strategica, organizzazione, misurazione e gestione della Performance.

Dal 1991 ad oggi ha svolto e svolge attivita di docente e consulente in progetti che trattano
processi organizzativi, performance e controlli di gestione.

E componente del Nucleo di Valutazione dellUniversita Vanvitelli della Campania e del Consiglio
della Provincia Autonoma di Trento, € componente del Nucleo di Valutazione Monocratico del
Comune di Sangiovanni Valdarno. E Presidente OIV del Comune di Avellino, dell'Istituto Nazionale
Astrofisica e dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana. E Componente
monocratico OIV Provincia di Roma. E stata Componente del Nucleo di Valutazione di oltre dieci
tra Enti comunali e Universita, nonché di quattro OIV.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 20/02/2017 con numero di iscrizione
610 in fascia professionale 3.

MESSORI ANTONELLA: La candidata € in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Pediatria e specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva con orientamento
in Igiene e Tecnica ospedaliera, conseguite presso I'Universita degli studi di Modena. Ha
conseguito corso formazione manageriale per Direttori generali della Scuola di sanita pubblica del
Veneto. E nel 2015 il corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa delle
Aziende Sanitarie del’Emilia-Romagna. Ha fatto il corso presso la SDA dell'universita Bocconi di
Milano in Management in Sanita.

Dal marzo 2015 al dicembre 2016 € stata Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera IRCCS
Reggio Emilia e dal dicembre 2019 al settembre 2019 Direttore Generale dellAOU di Bologna. Dal
2002 al 2015 ¢ stato: Direttore Direzione di Presidio direttore del presidio ospedaliero provinciale
dellASL di Reggio Emilia e, ad interim, Responsabile del Programma Interaziendale Materno
Infantile e per circa un anno anche Direttore ad interim del Dipartimento Acuti Ospedali di
Correggio.

Dal 1994 al 2002 ha lavorato alla ASL di Modena con incarico, dal 1999 di direttore della direzione
medica di Presidio Ospedaliero, poi direttore Servizio Committenza e successivamente Direttore
del Distretto di Sassuolo.

Ha frequentato vari corsi di formazione in materia di misurazione e la valutazione della
Performance organizzativa e individuale nelle Aziende, Risk Management e di Management.
Diverse pubblicazioni su riviste nazionali ed alcune internazionali; varie attivita di relatore a
convegni e congressi.

Dal 2008 al 2014 & stato componente del NIV dell’Azienda di Parma.
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Attualmente ha 4 incarichi come Componente OIV presso: Istituto Spallanzani IRCCS Roma,
Istituto Oncologico Veneto IRCCS Padova, Policlinico Torvergata Roma, Azienda Ospedaliera
Universitaria di Pisa.

E’ iscritto nellelenco nazionale dei componenti del’OIV dal 27/02/2020 con numero di iscrizione
5408 in fascia professionale 3.

MILUCCIO FRANCESCO: Il candidato € in possesso di laurea in “Economia del commercio
Internazionale e dei Mercati Valutari” conseguita presso I'universita di Napoli.

Dal 2006 svolge attivita Libero professionale c/o vari studi Associati

Dal 2012 € CTU c/o il Tribunale di Napoli, Santa Maria Capua Vetere e la Corte di Appello di
Napoli ed ha avuto molteplici incarichi quale difensore tributario, conciliatore e mediatore.
Componente nel collegio sindacale di due societa partecipate.

E iscritto allAlbo dei Dottori Commercialisti e esperti contabili di Caserta, negli elenchi dei Revisori
Legali, negli elenchi dei mediatori della Camera di Commercio di Caserta ed & conciliatore
accreditato dal Ministero della Giustizia presso la Camera Arbitrale e di Conciliazione

Di svolgere attualmente tre incarichi quale Componente del Nucleo di Valutazione del Casal di
Principe (CE), del Comune di Parete (CE) (scade a gennaio 2023) e del Comune di Curti

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 09/03/2022 con numero di iscrizione
7001 in fascia professionale 2.

MIRABELLA CHIARA: La candidata € in possesso di Laurea in Giurisprudenza conseguita presso
I'Universita di Genova e del Master di Il liv. in Consulente Legale d'impresa-Prospettive di diritto
nazionale e internazionale presso la Luiss Business School

Dal 2019 & funzionario amministrativo della AOU Sant’Andrea in comando presso AGENAS di
Roma. Ha lavorato prima all'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato quale Legal privacy specialist e
dal 2019 al 2020 presso AGENAS come funzionario amministrativo per attivita di misurazione,
analisi, monitoraggio e valutazione delle performance organizzative e individuali delle Aziende
Sanitarie, nonché formazione del personale da impiegare pe le citate attivita. Dal 2016 al 2018 &
stato Consulente legale dellon. Gelli presso la Camera dei deputati nelliter della stesura della
legge 24/2017.

E Avvocato presso la Corte di appello di Genova.

Ha partecipato a corsi e seminari di alta formazione in programmazione sanitaria.

Varie docenze n materie di anticorruzione e trasparenza tra gli altri a quello per i componenti OIV
presso AGENAS e a quello di formazione per direttori generali delle strutture sanitaria presso la
LUISS Business School.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 11/10/2019 con numero di iscrizione
4968 in fascia professionale 3.

MOLINARI ENRICO: Il candidato & in possesso di Laurea in Economia e Commercio ad indirizzo
aziendale conseguita presso I'Universita degli Studi di Pavia con specializzazione in Management
dello sviluppo di nuovi prodotti e servizi e specializzazione internazionalizzazione d’impresa e
commercio estero. Diverse certificazioni professionali conseguite sulla digitalizzazione.

E Docente di trasformazione digitale, marketing dell'innovazione e comunicazione c/o Universita
statale di Milano, I'Universita degli Studi N. Cusano - Telematica Roma e Polo Universitario e
Accademico del Lusso e delle Belle Arti.

Dal 2018 & Innovation manager & Team Digital Coordinator Punto Impresa Digitale e Agenda
Digitale presso il Sistema Camerale nazionale c/o CCIAA Riviere di Liguria-Unioncamere.
Numerose pubblicazioni.

E Giornalista pubblicista iscritto all'Ordine dei giornalisti presso il Consiglio della Lombardia.
Componente OIV c/o consulente camera di commercio Mantova-Pavia-Cremona.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 03/04/2017 con numero di iscrizione
1347 in fascia professionale 2.

MURASECCO ROSELLA: La candidata € in possesso di Laurea in Economia e Commercio
conseguita presso I'Universita di Perugia.

Svolge attivita di Commercialista libero professionista con 'abilitazione a Dottore commercialista e
Revisore contabile in vari comuni della Provincia di Perugia e di Terni. E stato revisore contabile
anche in ambito scolastico ed ha avuto incarichi CTU dal Tribunale di Spoleto e Perugia.

Nel 2019 ha svolto due corsi di formazione in materia di valutazione della performance.
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E Componente OIV dellUSL Umbria 2. E stato componente dell’OlV presso la provincia di Perugia
e, con due mandati, presso 5 comuni.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 02/02/2017 con numero di iscrizione
289 in fascia professionale 2.

MUSTO DIEGO: |l candidato € in possesso di Laurea specialistica in Scienze Politiche conseguito
presso I'Universita di Napoli.

Dal 1997 svolge attivita di Dottore Commercialista libero professionale come consulente fiscale ad
imprese individuali e societa di persone e di capitale. Riveste la carica di vicepresidente e
consigliere del Consiglio dell'Ordine dei Dottori commercialisti ed Esperti contabili di Napoli Nord,
ed altre cariche di rappresentanza dell’Ordine.

E Docente Universitario in materia di Metodologie e determinazioni quantificative d'Azienda presso
I'Universita telematica PEGASO.

Revisore dei Conti presso comuni e societa private

Iscritto all’Albo dei giornalisti pubblicisti di Napoli.

E componente dellOIV del comune di Acerra e Presidente dellOIV di Casavatore; & stato
componente dellOlV del comune di Marano di Napoli nonché dellorgano monocratico come
Nucleo di valutazione del comune di Frattaminore.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 06/02/2017 con numero di iscrizione
370 in fascia professionale 2.

NIGLIO NICOLA: |l candidato € in possesso di Laurea in Scienze Politiche ad indirizzo Politico-
Internazionale presso I'Universita La sapienza di Roma. Ha svolto il corso annuale di formazione
per funzionari direttivi dello Stato presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, scuola superiore
della pubblica amministrazione di Roma.

Dal marzo 2020 lavora presso la Presidenza del Consiglio dei ministri nel Dipartimento per le
politiche per la famiglia con funzioni di direttore dell’Ufficio | — Interventi per la conciliazione,
comunicazione e gestione. Dall’agosto del 2020 ha avuto la Nomina commissario ad acta ai fini
dell'esecuzione sentenza del Tar per la Sicilia - Ufficio del Segretario Generale. Dal 2018 ha
lavorato c/o Ente strumentale alla CRI in liquidazione coatta amm.va ESACRI in LCA - Ente
pubblico non economico — in qualita di Direttore Dipartimento Patrimonio, anticorruzione e
trasparenza. Dal 2011 al 2016 ha svolto attivita dirigenziale presso 'ESACRI e la CRI. Altre
esperienze lavorative presso il Ministero dello sviluppo economico e Ministero del Lavoro come
consulente e in gruppi di lavoro.

Varie consulenze e docenze e pubblicazioni.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 06/07/2020 con numero di iscrizione
5634 in fascia professionale 3.

PIEROTTI SILVIA: La candidata € in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita
presso I'Universita di Perugia. Ha conseguito la Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
con indirizzo "Tecnica ospedaliera" presso I'Universita di Verona, la Specializzazione in
Psicoterapia clinica presso la Scuola di specializzazione AETOS e la Specializzazione in Medicina
legale e delle Assicurazioni sociali presso I'Universita di Ferrara.

Dal 2013 & Professore a contratto presso I'Universita di Padova nella facolta di Medicina e
Chirurgia al corso specializzazione in Igiene Medicina Preventiva per 'insegnamento di Assistenza
Ospedaliera.

Ha lavorato presso Aziende sanitarie (in quiescenza dal 2021) con vari incarichi dirigenziali di UO
dal 1998. Ha avuto un incarico di Direttore Sanitario da febbraio 2016 a dicembre 2016 presso
I'Azienda ULSS 17 Este Monselice.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 07/01/2022 con numero di iscrizione
6857 in fascia professionale 1.

PROIA ALBERTO: |l candidato & in possesso di laurea in Fisica e Laurea in Matematica
conseguite presso I'Universita La Sapienza di Roma. Ha il corso di formazione di Il liv. Analisi,
misurazione e valutazione delle performance delle aziende sanitarie.

Ha lavorato per 25 anni in IBM come Manager.

Attivita di Consulenze dal 1997 al 1999

Iscritto allAlbo degli Esperti e Collaboratori di AGENAS per I'Area “Analisi, monitoraggio e
valutazione delle performance delle aziende sanitarie” e aree Economico/gestionale,
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Giuridico/amministrativa e della Formazione Manageriale, Trasparenza ed integrita dei servizi
sanitari

E stato Presidente OIV del Comune di Ariccia, Componente dellOIV dellASL di Viterbo. E
attualmente Componente dell’OIV monocratico IRCCS INT Fondazione G. Pascale Napoli

e Presidente dellOIV dellAORN Sant’Anna e San Sebastiano Caserta.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 01/02/2017 con numero di iscrizione
266 in fascia professionale 3.

RENZULLO LUIGI: 1l candidato € in possesso di Laurea in Giurisprudenza conseguita presso
I'Universita di Napoli.

Dal 2006 al 2012 ha prestato attivita in qualita di Direttore Generale e Direttore Amministrativo
presso I'Universita degli Studi di Teramo e Dirigente Area Istituzionale con linterim di Dirigente
Area Strutture centrali. Dell'Area delle strutture per la Didattica e Ricerca e dell’Area Tecnica. Nel
2007, per 4 mesi, & stato Direttore generale della Fondazione dell’Universita di Teramo. Dal 2000
al 2006 ha avuto incarico a contratto di Direttore Amministrativo con incarichi ad interim della
Divisione dei servizi tecnici, Divisione risorse Umane, Affari Generali e Attivita Negoziali e
Divisione risorse finanziarie, Economali e Patrimoniali presso I'Universita del Sannio di Benevento
e dal 2001 al 2006 con incarico ad interim di Direttore Generale. Dal 1994 al 1995 incarico di
Direttore Amministrativo presso I'Osservatorio Vesuviano di Napoli. Dal 1993 al 2000 ¢ stato
Dirigente e poi Direttore amministrativo presso I'Universita della Tuscia di Viterbo.

Attualmente &€ componente del Collegio dei Revisori dei conti della Fondazione Universitaria CEIS
— Economia-Tor Vergata dellUniversita di Roma Tor Vergata.

Molteplici attivita di Docenza a corsi per materie varie pe personale tecnico amministrativo e
bibliotecario universitario e Relatore a convegni e seminari

Ha svolto attivita di Presidente dellOlV monocratico dei Comuni consociati di Montecchia-
Cernusco Lombardone-Lomagna-Osnago (LC), del Comune di Bagnolo Mella (BS) e delllstituto
Italiano Studi Germanici, Presidente dellOIV dell’Autorita Portuale del Mare Tirreno settentrionale,
Componente dellOlV dellARIF Puglia, comune di Modugno (BA) e dell'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale del Mezzogiorno di Portici, nonché componente del Nucleo di valutazione
dell’Universita per stranieri di Perugia.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 20/07/2017 con numero di iscrizione
2094 in fascia professionale 3.

RICCIARDI LUCA: Il candidato € in possesso di Laurea in Economia Aziendale e di Master di 1I°
livello in Management delle Aziende sanitarie conseguiti presso I'Universita degli Studi di Pisa e di
Master di 1I° livello in Management delllnnovazione (MAINS) conseguito presso la Scuola
Sant’Anna di Pisa. Ha svolto il corso c/o I'Universita di Genova in materia di valutazione delle
performance.

Dal 2014 presta servizio presso la ASL Ligure 5 della Spezia in qualita di Dirigente amministrativo
con direzione presso UOC Gestione delle Risorse Economiche e finanziarie.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 28/01/2019 con numero di iscrizione
4271 in fascia professionale 1.

SCARIATI NUNZIA: La candidata & in possesso di Laurea in Scienze della Comunicazione
Pubblica, Master Il liv. Direzione delle Aziende e delle organizzazioni sanitarie conseguiti presso
I'Universita di Salerno. E in possesso dell’Attestato di Alta Formazione per la Direzione Generale
Aziende Sanitarie conseguito presso Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa — MeS Laboratorio
Management e Sanita.

Libero professionista, dal 2019 & Senior Manager Professional per la governance di aziende
pubbliche e private, esperto in Risk management e ICT, svolgendo attivita di supporto e
consulenza amministrativa e di qualita a imprese private e al settore pubblico; dal 2016 & Dirigente
Responsabile Esperto Coaching presso un’associazione Professionale Coaching con sede in
Agropoli. Dal 2005 al 2020 é stata amministratore unico di SCAR srl; oggi Manager consigliere
CdA Associazione Professionale Coaching “Coach and Lean” con sede in Agropoli, Salerno (SA)
Dal 2021 & componente del gruppo tecnico regionale di valutazione della Regione Toscana -
Settore Politiche per lintegrazione Socio-Sanitaria — Direzione Sanita, Welfare e Coesione
Sociale.

Numerosi corsi e attestati di formazione tra i quali anche sul Risk Management. Varie le
attestazioni su competenze. Nel curriculum troviamo diverse pubblicazioni in materia di
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management e attivita di formatore e relatore di corsi in area sanitaria. Molteplici attivita di Esperto
PON.

E componente dellOlV dell Azienda Sanitaria Regionale Molise.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 22/05/2017 con numero di
iscrizione1739 in fascia professionale 3.

SIRACUSA ANTONELLA: La candidata € in possesso di Laurea in Economia e Commercio e
Laurea Specialistica in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni conseguite presso I'Universita di
Palermo. Ha conseguito la Specializzazione universitaria biennale postlaurea in Scienze
Amministrative e del’Organizzazione presso I'Universita di Catania. Ha fatto il corso di formazione
manageriale in Sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria per l'iscrizione nell'elenco
dei direttori generali presso I'Universita del Molise. Ha conseguito due diplomi di perfezionamento
presso il Consorzio universitario di Roma: uno in Scienze Giuridiche amministrative e uno in
Comunicazione e Relazioni pubbliche.

Attualmente € dipendente del Ministero dell Ambiente e della Sicurezza Energetica con la qualifica
di dirigente. Dall’aprile del 2022 & Direttore della Divisione II” Coordinamento normativo e controllo
enti e societa vigilati” del Dipartimento Amministrazione Generale, Pianificazione e Patrimonio
Naturale. Dal 2005 al 2010 ha lavorato presso ICAP e Comuni diversi sempre con qualifica di
Dirigente contabile o amministrativo. Durante tale periodo, dal 2013 al gennaio 2022, & stata
Direttore Generale di IACP di Agrigento con interim del Servizio Gestionale amministrativo e del
servizio Tecnico.

E componente nellassemblea dellOsservatorio Nazionale pe lintegrazione delle politiche per la
parita di genere in rappresentanza del Mite.

Iscritta negli elenchi per Direttore Generale delle aziende sanitarie/universita della regione Sicilia.
Ha avuto diverse esperienze in campo della formazione nella promozione dei valori di trasparenza,
integrita e miglioramento dell’'organizzazione lavorativa.

E in possesso dell'Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista. Attestato
di Esperto in programmi di sostegno Regionali Nazionali e comunitari — Ufficio Provinciale del
lavoro e massima occupazione di Palermo.

E Revisore dei Conti in alcuni enti e nel curriculum vi sono 10 pubblicazioni di carattere civilistico-
fiscale. Varie le partecipazioni a convegni e corsi.

E componente del Nucleo di valutazione del comune di Capaci (PA)

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 20/07/2020 con numero di iscrizione
5663 in fascia professionale 1.

SOLA LORENZO: |l candidato & in possesso di Laurea in Economia delle Amministrazioni
Pubbliche e Istituzioni internazionali con Specializzazione in Amministrazioni Pubbliche e Istituzioni
internazionali conseguiti presso I'Universita Bocconi di Milano.

Dal maggio del 2019 € Dipendente del’ASL CN2 alba Bra con qualifica di Direttore della Struttura
Complessa Bilancio.

Esperienze di revisore dei conti in ambito scolastico, di un comune e di varie societa.

Iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Cuneo.

E iscritto presso il Registro dei Revisori dei conti.

Attualmente & Presidente OIV ASL San Luigi Gonzaga - Orbassano (TO) e Componente OIV asl
Torino 5. E stato componente del Nucleo di Valutazione della Regione Piemonte e Presidente
dellOIV dellAOU San L. Gonzaga Orbassano.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 19/04/2017 con numero di iscrizione
1491 in fascia professionale 3.

SOLLEVANTI RICCARDO: |l candidato € in possesso di Laurea in Economia e Commercio
conseguita presso I'Universita di Perugia.

Svolge attivita libero professionale come Dottore Commercialista ed esperto contabile.

Alcune esperienze di Docenza in campo privato, come revisore dei conti anche di Enti locali e nei
collegi sindacali di ditte private.

Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili.

E Componente OIV Comune Scheggia e Pascelupo (PG) e Comune di Sassofeltrio (RN). E stato
componente nel Nucleo di valutazione del comune di Gubbio.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 03/11/2017 con numero di iscrizione
2604 in fascia professionale 2.

22



STEFANINI FRANCESCO: Il candidato € in possesso di Laurea in Giurisprudenza conseguita ed il
Master in Studi giuridici avanzati presso I'Universita Giustino Fortunato. Ha conseguito il Master in
discipline economiche, statistiche e giuridiche presso la Unicamillus ed il Master di Il liv. “Auditing e
Controllo di gestione” presso I'Universita di Pisa.

Svolge attivita libero professionale come Commercialista, Revisore legale dei conti per enti pubbilici
e privati e consulente di Tribunali.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dell’OIV dal 26/10/2020 con numero di iscrizione
5890 in fascia professionale 1.

TROBBIANI FABRIZIO: |l candidato € in possesso di Laurea magistrale in Sociologia conseguita
presso I'Universita di Urbino ed del diploma di Specializzazione In Diritto Sindacale Del Lavoro e
della Previdenza Sociale conseguiti presso I'Universita di Macerata. E in possesso del Master di |l
liv. Management Delle Organizzazioni Sanitarie A Rete lll Livello conseguito presso I'Universita
Politecnica delle Marche ed & in possesso del Corso di perfezionamento in “Gestione e controllo
nelle Aziende del sistema sanitario marchigiano” e in “Management innovativo delle organizzazioni
sanitarie” conseguiti presso I'Universita di Macerata e di Urbino.

Lavora dal 2000 presso la ASUR Marche — Area vasta N. 3 Macerata con qualifica di Dirigente
amministrativo, prima con incarico professionale di base, poi dal novembre del 2002 con incarico
di Direttore di UOC URP Qualita e Attivita libero professionale e, dal 2016, di UOC Gestione
Risorse Umane; dal dicembre 2017 al gennaio 2022 ha avuto l'incarico ad interim della UOC
Segreteria di Direzione.

E iscritto nell'elenco nazionale per Direttori Generali.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti delllOIV dal 07/02/2022 con numero di iscrizione
6912 in fascia professionale 1.

TROTTA CIRO: Il candidato € in possesso di Laurea magistrale in Economia e Commercio
conseguita presso I'Universita di Napoli e la Specializzazione postlaurea in Strategie Decisionali
presso la Universita La sapienza di Roma.

Svolge attivita libero professionale come Consulente di Direzione aziendale dal 2012. Dal 1998 al
2012 & stato Director presso la Deloitte Risk advisory srl di Milano come responsabile della
Business Unit Enterprise Risk Management e corporate governance per l'area Centro nord. E dal
1992 a 1998 analista come esperto software presso SOGEI.

E membro dellassociazione ltaliana Trasparenza e Corruzione dal 2020, dellassociazione
Componenti Organismi di vigilanza dal 2012, del Project Management Institute dal 2003 e dal 2017
dellAssociazione Reti di Impresa.

In possesso di varie certificazioni.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 22/03/2018 con numero di iscrizione
3324 in fascia professionale 2.

TUZI FABRIZIO: |l candidato & in possesso di Laurea in Scienze Naturali presso I'Universita. La
sapienza di Roma e di Master di Il liv. In Ingegneria dellImpresa presso l'universita di Tor Vergata
di Roma

Dal 2013 al 2014 ¢ stato Direttore Generale presso 'Agenzia Spaziale Italiana, dal 2012 al 2013
Direttore Generale presso IMAST Scarl. Dal 2009 al 2012 Direttore Generale e dal 2006 al 2009
come Direttore della Direzione Centrale “Supporto alla programmazione e alle infrastrutture” del
Consiglio Nazionale delle Ricerche di Roma.

Attualmente, dal 2014 lavora presso l'lstituto sui sistemi federali regionali e sulle autonomie del
Consiglio del CRR come Dirigente CNR.

Dal 2017 ad oggi & Coordinatore del gruppo di lavoro del Dipartimento Scienze Umane e sociali
del CNR per la “Relazione sullo stato della ricerca e Innovazione in Italia”.

Varie pubblicazioni

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 03/10/2017 con numero di iscrizione
2438 in fascia professionale 2.

VENANZI MARIO: 1| candidato & in possesso di Laurea in Scienze Politiche con Indirizzo Politico-
amministrativo conseguita presso l'universita La Sapienza di Roma e della Specializzazione
biennale post-laurea di Management Pubblico conseguita presso la Scuola per funzionali e
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Dirigenti Pubblici dell’'Universita di Siena. Ha conseguito il Diploma di Perfezionamento in Scienze
Amministrative presso I'Universita La Sapienza di Roma.

Dal 1979 al 2016 ha svolto attivita di Segretario Comunale presso vari comuni rivestendo per
alcuni periodi anche incarichi di direzione di alcuni settori.

Dal 1994 al 2021 ha svolto incarichi di Revisore dei Conti o membro in collegi sindacali di Comuni,
Aziende Sanitarie e altri Enti pubblici.

E iscritto tra gli idonei per Direttori Generali per la Regione Toscana, al Registro dei Revisori
Legale, dei Revisori degli Enti Locali ed ha I'Abilitazione allinsegnamento “Materie giuridiche ed
economiche per le Scuole superiori.

E Componente di 28 Nuclei di Valutazione di vari comuni, Componente dellOIV dell’Autorita di
sistema portuale porti di Venezia e Chioggia, del comune di Manciano (GR), dellUnione dei
comuni Colline del Fiora. E stato componente di 12 Nuclei di Valutazione di cui 7 monocratici e
componente di 10 OIV di cui 7 monocratici collegiali di comuni e Enti pubbilici.

E iscritto nell’elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 20/09/2017 con numero di iscrizione
2374 in fascia professionale 3.

VENEZIANO SERGIO: |l candidato € in possesso di Laurea in Ingegneria gestionale e Laurea
specialistica in Ingegneria Gestionale conseguite presso I'Universita di Catania.

Master Il liv. In Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
presso I'Universita spagnola Catolica San Antonio. Ha conseguito la Laurea specialistica come
Ingenieria Industrial presso il Ministerio de Education di Madrid

Dal 2011 & dipendente part-time presso il Ministero della Pubblica Istruzione per attivita di
insegnamento in informatica presso Scuole superiori.

Dal 2020 svolge attivita libero professionale come collaborazione commerciale o Lead Auditor,
consulente aziendale presso varie societa private.

E iscritto all’Ordine degli Ingegneri della provincia di Ragusa

Varie le certificazioni ed attestati conseguiti.

E stato Presidente dellOIV del Comune di Acireale, dellARPA Puglia, dellAS Provinciale di
Ragusa (Il mandato) e componente dellOlV dellAS Provinciale di Ragusa (I mandato).

E Componente OIV Monocratico del’Ente Paro Nazionale della Sila.

E’ iscritto nell'elenco nazionale dei componenti dell’OIV dal 03/08/2018 con numero di iscrizione
3788 in fascia professionale 3.

VICARETTI RAFFAELE: |l candidato € in possesso di Laurea | liv. in Economia e Amministrazione
delle Imprese conseguita presso I'Universita di L’Aquila e la Laurea specialistica in Economia e
Amministrazione delle Imprese conseguita presso ['universita di Chieti-Pescara, dove ha
conseguito anche il corso di Perfezionamento in Diritto Tributario delllmpresa e fiscalita
internazionale.

Svolge dal 2013 attivita libero professionale presso il proprio studio di consulenza aziendale,
fiscale e tributaria.

Ha svolto attivita di Revisore dei conti presso un Consorzio e il comune di Pacentro (AQ)

E stato componente del Nucleo di valutazione di 6 comuni. Attualmente & componente del Nucleo
di valutazione di 9 comuni (di cui uno collegiale).

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dell’OIV dal 29/11/2021 con numero di iscrizione
6806 in fascia professionale 1.

VIGNIGNI SALVATORE: |l candidato & in possesso di Laurea in Economia e Commercio
conseguita presso I'Universita di Messina.

Laurea Magistrale in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita di Pesaro.

Dal 1987 e Ragioniere Commercialista libero professionale e Revisore Legale presso il proprio
Studio commerciale dove svolge attivita Economico-contabile del Lavoro.

Attivita di Revisore dei conti e collaboratore consulente esperto presso comuni, consorzi e
associazioni.

Partecipazione a corsi di formazione e convegni.

E Componente dellOIV dell'Azienda Sanitaria Locale Taranto e dellAzienda Sanitaria Provinciale
n. 8 di Siracusa. E stato Presidente del Nucleo di valutazione del comune di Rosolini

E iscritto nell'elenco nazionale dei componenti dellOIV dal 10/12/2018 con numero di iscrizione
4106 in fascia professionale 1.
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VOLA FEDERICO: Il candidato € in possesso di Laurea in Scienze Politiche e Laurea Specialistica
in Scienze Politiche conseguite presso I'Universita di Torino. Presso l'lstituto CORIPE (Consortium
for Research and Continuing Education in Economics) ha conseguito il Master Il liv. in Economia e
politica sanitaria. Ha partecipato al programma Erasmus con esito positivo al Master in Business
Administration. Dal 2012 al 2015 ha svolto un dottorato di ricerca presso l'lstituto di Management
della Scuola Superiore di Sant’/Anna di Pisa.

Attualmente & Responsabile del Servizio Ricerca e Sviluppo Fondazione Casa Cardinale Maffi.

Dal 2015 fino al settembre del 2022 ha prestato attivita, prima come borsista poi dal settembre
2019 come ricercatore, presso il Laboratorio Management e Sanita della Scuola Superiore
Sant'’Anna di Pisa (Area 13/B2 — SECS - P/08) focalizzata sullo studio della valutazione delle
performance a supporto della gestione di organizzazioni complesse, con riferimento puntuale ai
sistemi sanitari regionali italiani. In particolare, ha coordinato sette progetti tutti in materia di
Sistema di Valutazione del sistema sanitario, tra i quali anche il coordinamento e supporto alla
definizione e monitoraggio deli obiettivi per le direzioni generali del Sistema Sanitario Regionale
Toscano e di due progetti finanziati dalla Commissione Europea volti a supportare il Ministero della
Salute della Lettonia e della Croazia per lo sviluppo del sistema di valutazione nei rispettivi Paesi.
Dal 2014 ha la responsabilita del coordinamento del Sistema di Valutazione dei Sistemi sanitari
Regionali promosso dal Laboratorio MeS a cui aderiscono 12 regioni italiane.

Dal 2013 svolge attivita didattica su aree di Processi di valutazione in sanita, Organizzazione dei
servizi sanitari e L'evoluzione e la governance dell'innovazione in ambito farmaceutico.

Numerose pubblicazioni su riviste internazionali e nazionali, curatele, capitoli di libri e contributi e
Report per la maggior part in materie di Performance e Management.

E iscritto nellelenco nazionale dei componenti dellOIV dal 17/01/2020 con numero di iscrizione
5290 in fascia professionale 1.

La Commissione di valutazione in base ai sopra citati criteri e ai curriculum presentati e sopra
sintetizzati, riepiloga nella tabella allegata al presente verbale i risultati della selezione in ordine di
graduatoria.

Letto, approvato e sottoscritto.

BARBARA TONIETTI
Regione Toscana/01386030488
27.01.2023 14:03:17 GMT+01:00

Dott.ssa Barbara Tonietti

MARCONCINI GABRIELE

Dott Gabriele MarconCi ni Regione Toscana/01386030488
. 27.01.2023 14:00:12 GMT+01:00
. MATTEO SAMMARTINO
Dott. Matteo Sammartino Regione Toscana/01386030488
27.01.2023 14:06:46 GMT+01:00

Il Segretario verbalizzante: Elisabetta Serafini ELISABETTA SERAFINI
Regione
Toscana/01386030488
27.01.2023 13:58:38
GMT+01:00
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4106 |VIGNIGNI SALVATORE 1 15 5 15 35 12
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6656  |DI NALLO LORIS 1 0 5 25 30 13
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1347  |MOLINARI ENRICO 2 0 15 10 25 14
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266 PROIA ALBERTO 15 10 0 25 14
3324 TROTTA CIRO 0 10 15 25 14
1152 CALDERA LORETTA 0 10 10 20 15
920 CIOCCOLANI LEONARDO 0 5 15 20 15
6522 COTTONE EUGENIO 10 5 5 20 15
455 CURZIO PIETRO 0 10 10 20 15
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2469 LEONARDO MARIELLA 15 5 0 20 15
610 MAZZI ADELIA 10 5 5 20 15
2094 RENZULLO LUIGI 0 20 0 20 15
5890 STEFANINI FRANCESCO 0 5 15 20 15
3904 CARBONE PATRIZIO 10 5 0 15 16
2868 LIQUORI GIOVANNI 10 5 0 15 16
475 MARTINELLI MAURO 0 5 10 15 16
6806 VICARETTI RAFFAELE 0 5 10 15 16
6920 CAMPANILE GIANVITO 0 10 0 10 17
1161 MAGLIE LUIGI 0 5 5 10 17
2604 SOLLEVANTI RICCARDO 0 5 5 10 17
4414 CRISTOFORI SIMONE 0 5 0 5 18
7001 MILUCCIO FRANCESCO 0 5 0 5 18
370 MUSTO DIEGO 0 5 0 5 18
4223 CAPURSI NAPPI PIETRO ANGELO 0 0 0 [} 19
4405 GUGLIELMI MAURIZIO 0 0 0 [} 19




