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A1 B0 PRETORICY SEDE il
Ariano Irpino
Avviso Pubblico

Per la nomina dell'Organismo Indipendente di valutazione monocratico preposto alla misurazione e
valutazione della perfomance, finalizzata all’ erogazione degli incentivi previsti dalla Contrattazione
Integrativa ed alla valutazione annuale dei Dirigenti di vertice - triennio 2017/2020

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D. Lg.vo n. 150/2009;
Visto il D.P.R 9 maggio 2016, n. 105
Visto il D.M. 2 dicembre 2016

Rende Noto

La Comunita Montana Ufita deve procedere alla nomina dell’O.1.V, - monocratico - per il triennio
2017/2020 mediante procedura comparativa ad evidenza pubblica.

Per le funzioni dell'O.1.V. si rinvia all’art. 14 in comb. con I’art. 7 del D. Leg.vo : 150/2009, eviden-
ziando che I'O.LV. ;

monitora il funzionamento del sistema valutativo, evidenziandone la criticita, all'organo di
indirizzo dell’Ente ( il Consiglio];

valida la relazione sulla performance

garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione

propone al Consiglio la valutazione annuale del dirigente di vertice per i perindici al Titolo
Hr

¢ responsabile delle metodologie e strumenti predisposti dalla Commissione nazionale,

Requisiti soggettivi e professionali

L'OLV. deve essere iscritto nell'Elenco istituito ai sensi art 6, co. 3 e 4 del D.P.R. 105/16 e del
D.M. 2/12/2016, fasce professionali 2 0 3 (ai sensi art 5 del cit. D.M); a tal fine il partecipanie
autocertifica secondo il D.P.R. 445/00, Iiscrizione e accollocazione.

L.’ autocertificazione, inoltre, deve dichiarare di:

Non aver svolto incarichi politici presso I'Ente;

Non rivestire cariche in partiti politici o in sindacati

Non trovarsi in posizione di conflitto neppure potenziali in relazioni all'incarico da ricopri-

re per rapporti di parentela e affinita entro il 3° grado con il dirigente, di organi di indiriz-

z0

Non essere stato condannato, con sentenza definitiva per i reati di cui al cap. I°, titolo 11°
del libro secondo del C.P.;

Non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura, se dipendente pubblico

Non essere revisore dei conti dell'Ente



~ Non essere stato destituito o dichiarato decaduto da pubblico impiego
— Non essere staio rimosso rer responsabilita accertata da un incarico di O.] V
~ Non avere altro incarico di O.1V. in corso in altra Pubblica Amministrazione

Nomina e Durata

L'OL V. é nominato dal Consiglio. Dura in carica 3 anni ed ¢ rinnovabile una sola volta, con
proroga per 45 giorni per la nomina del successivo (f ¥

Il compenso sara stabilito nellg Delibera di nomina, prendendosi come riferimento guello del
Revisore dei Conti. E' dovuto il rimborso spese.

Valutazione

Criteri di Valutazione:
—  Titoli di formazione
— Esperienze

La scelta sara effettuata dall organo esecutive dell 'Ente
Domanda

La domanda comprende lautocertificazione sopra detta, é indirizzata alla Comunita Montana,
ha ad oggetto il presente Avviso pubblico, é corredata di copia scannerizzata del documento di
identita, del curriculum in Jormato UE., é trasmessa al seguente indirizzo Pec: segretario(d)
pec.cmufita. it

Le domande, a pena di decadenza, devono essere presentate entro il 31/10/2017 (ore 24, )
Pubblicita

il presente avviso viene pubblicato sul sito dell'Ente, sul Portale dalla Performance del
dipartimento FP. e nella sez. Amm. T rasparente, softo sezione personale O.1 V. dell'Ente
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